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Uvod

Dobrodosli u dnevni red i plan i program obuke Vodi¢a za poucavanje odgojitelja
metodama upravljanja ponasanjem kroz digitalnu igru za djecu s dijagnozom PSA. Ovaj
dokument nudi detaljan plan za dvodnevnu obuku, uklju¢uju¢i vazne teme kao 5to su
svijest o autizmu, intervencija u ponasanju, funkcionalna procjena ponasanja, mjerenje
ponasanja i strategije za smanjivanje izazovnih oblika ponasanja.

Raspored obuke pomno je planiran kako bi se osiguralo da polaznici razviju temeljito
razumijevanje PSA i steknu ucinkovite tehnike za provodenje intervencija u ponasanju.
Raspored ukljucuje prakti¢ne aktivnosti, grupne rasprave i povratne informacije.
Vjerujemo da ¢e ovaj Vodi¢ biti koristan za organizaciju prakti¢nih i uspjesnih obuka.

Program obuke

Dan 1.

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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Cilj 1. dana: Pruziti zanimljivu i informativnu obuku o PSA te o strategijama intervencije u
ponasanju za smanjivanje izazovnih oblika ponasanja.

Uvod

Srdac¢na dobrodoslica i predstavljanje predavaca.

Predstavljanje sudionika i njihovih ocekivanja.

Isticanje vaznosti povratnih informacija i odabir timova za povratne informacije.
Pregled Dnevnog reda programa obuke.

,Ledolomci” (za vise ideja slijedite Prilog 1.).

Povratne informacije (slijedite Prilog 2.).

Prethodna procjena (slijediti Prilog 3.).

Razumijevanje PSA:

e Predavac objasnjava definiciju i karakteristike PSA
e Sudionici uce dijagnosticke kriterije za PSA
e Primjeri predlozenih aktivnosti:
o Analiza studije slucaja: Analizirajte slu¢ajeve osoba s dijagnozom PSA i
identificirajte karakteristike i funkcije ponasanja (Prilog 4.).
o Aktivnost igranja uloga: Simulirajte scenarije kako biste identificirali
karakteristike PSA (Prilog 4.).
o GCrupna rasprava: Podijelite misli, pitanja ili iskustva vezana uz PSA (Prilog
4.).

Intervencija u ponasaniju:

e Definirajte ponasanje s primjerima i neprimjerima (Prilog 5.).
e Objasnite ABC model ponasanja (Prilog 6.).

Nacela ponasanja:

e Definirajte nacela ponasanja (Prilog 6.).
e Raspravite o primjeni pojacanja i kazne (Prilog 6.).

Funkcije ponasanja:

e Definirajte funkcije ponasanja (Prilog 7.).

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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e Naucite prepoznati funkcije ponasanja (Prilog 7.).
e Predstavite zajednicke funkcije ponasanja (Prilog 7.).

Povratne informacije o 1. danu:
e Dajte povratne informacije i prijedloge.
Sazetak:

e Sazetak klju¢nih tocaka obradenih u 1. danu.
e Pregled dnevnog reda programa 2. dana.

Dan 2.

Cilj 2. dana: Pruziti zanimljivu i informativnu obuku o procjeni funkcionalnog ponasanja,
mjerenju ponasanja i strategijama za smanjivanje izazovnih oblika ponasanja.

Uvod:

e Srdacna dobrodoslica i kratak sazetak od prethodnog dana (Prilog 8.).
e Pregled dnevnog reda obuke za 2. dan.

Mjerenje ponasanja:

e Objasnite vaznost mjerenja ponasanja (Prilog 9.).

e Navedite standardne metode mjerenja ponasanja (frekvencija, trajanje, intervali)
(Prilog 9.).

e Pokazite kako koristiti te metode (Prilog 9.).

Funkcionalna procjena ponasanja:

e Objasnite vaznost funkcionalne procjene ponasanja.

e Predstavite standardne metode provodenja funkcionalne procjene ponasanja
(neizravne i izravne).

e Pokazite kako provesti funkcionalnu procjenu ponasanja (Prilog 10.).

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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Strategije za uklanjanje izazovnog ponasanja:

e Predstavite zajednicke strategije za uklanjanje izazovnog ponasanja (pozitivno
pojacanje, gasenje, diferencijalno pojacanje).

o Pokazite kako provesti te strategije (Prilog 11.).

e Objasnite vaznost intervencije u ponasanju i zajednickih strategija (Prilog 5.).

o Pokazite kako provesti te strategije (Prilog 5.).

Stres i izgaranje:

e Definirajte stres i izgaranje.
e Vodite raspravu o utjecaju stresa na zivote odgojitelja i ucitelja.
e Prepoznajte osobne stresore i znakove upozorenja.
e Uvedite razli¢ite tehnike upravljanja stresom i vaznost proaktivnih strategija
(Prilog 11.).
Sazetak:

e Sazetak klju¢nih tocaka obradenih u 2. danu
e Osigurajte sudionicima vrijeme da postavljaju pitanja i iznose svoja razmisljanja.
e Povratne informacije: Potaknuti sudionike da iznesu misli ili pitanja o temi.

Procjena nakon obuke (Prilog 3.)
Zakljucak:
e Zahvalite sudionicima na sudjelovanju i pohvalite njihovo sudjelovanje.

e Podijelite certifikate sudionicima.
e Prikupite anonimne povratne informacije o obuci (Prilog 12.).

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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Prilog 1.
Aktivnost ledolomac: Pronadite nekoga tko...

e Cilj: Budite prvi koji ¢e dobiti pet uzastopnih polja vodoravno, okomito ili
dijagonalno dok ste ispred svog protivnika.

e Pronadite podudaranje: Postavljajte kolegama pitanja s kvadrata na vasoj kartici.

e Ispunjavanje kvadrata: Kada pronadete kolegu koji odgovara pitanju, upisite
njegovo/njezino ime u odgovarajudi kvadrat.

e Pobjeda: Kada ispunite pet kvadrata u nizu, viknite "Bingo!"

FIND SOMEONE WHO
je posjetio viSe | zna barem 1 strani svira glazbeni
od 5 zemalja jezik je trcao maraton voli vrtlariti instrument
ima ku¢nog je upoznao neku ima svoju je radio u drugoj
ljubimca slavnu osobu firmu/obrt zemlji je roditelj
Cita viSe od 10
igra timski sport ima doktorat ima zanimljiv hobiy zna igrati Sah knjiga godisnje
zna skuhati jelo iz zna neku borilacku
druge kulture  vjestinu skuplja nesto voli karaoke zna zonglirati
je bio na koncertu u
je zivio na razli¢itim  zna pisati stranu posljednjih 6
voli boraviti vani voli fotografiju kontinentima abecedu mjeseci

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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Prilog 2.
Grupna aktivnost:

e Sudionici formiraju timove za povratne informacije i dodjeljuju uloge, kao $to su
biljeznik ili glasnogovornik.
e Timovi ¢e davati povratne informacije na kraju svakog dana obuke.

Prilog 3.

e Inicijalna i finalna procjena
o Svrha:

m Ove procjene trebale bi mjeriti osnovno znanje i razinu
samopouzdanja sudionika na podrucju PSA i strategija intervencije
u ponasanju, kako prije tako i nakon obuke. Ovo ¢e nam pomodi
da prilagodimo obuku potrebama sudionika te da procijenimo
ucinkovitost obuke u pogledu poveéanja znanja i samopouzdanja
sudionika.

o Inicijalna procjena:

m Ova procjena osmisljena je kako bi se prikupile informacije o
ocekivanjima, motivaciji i osnovnom znanju sudionika o PSA i
upravljanju ponasanjem. Sastoji se od tri dijela:

o Ocekivanja i motivacija:

m Cilj je saznati Sto sudionici o¢ekuju od obuke i zasto bi je zeljel
pohadati. Raspituje se o ocekivanjima, percipiranim prednostima,

motivacijama, preferiranim nacinima ucenja i odredenim temama
od interesa.

o Osnovno znanje:
m  Ovaj modul ¢e upoznati sudionike o klju¢nim konceptima

povezanim s PSA-om i bihevioralnom intervencijom. Pitanja s

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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viSestrukim izborom bave se sredisnjim karakteristikama PSA,
ranim simptomima PSA na predskolskoj razini, principima koji
stoje iza intervencije ponasanja, ABC modelom ponasanja i
uobicajenim metodama za mjerenje ponasanja.

o Pitanja temeljena na povjerenju:

m Ovaj odjeljak sadrzi razinu znanja koju sudionici imaju u
uklju¢ivanju djece s dijagnozom PSA u redovite aktivnosti,
suocavanju s izazovnim ponasanjima, razumijevanju klju¢nih
karakteristika PSA, primjeni ABC modela ponasanja i suo¢avanju sa
stresom povezanim s poslom.

o Procjena nakon obuke:

m To se provodi odmah nakon obuke kako bi se pregledala
ucinkovitost iste na znanje sudionika. Ova procjena ima tri dijela:

o Zadovoljstvo i utjecaj:

m Ovaj odjeljak pomaze procijeniti jesu li ispunjena ocekivanja o
obuci sudionika i kako im je pomogla u poslu ili osobnom zivotu.
Pitanja su takoder usmjerena kako bi se odgovorilo je li vjezbanje
ispunilo njihove pocetne motivacije za pohadanje takve obuke i
koje su aktivnosti ili metode obuke bile od najvece pomoci.

o Zadrzavanje znanja:

m  Ovaj odjeljak ponovno procjenjuje sudionike o njihovom
razumijevanju klju¢nih koncepata povezanih s PSA i intervencijom
u ponasanju koristedi ista pitanja iz prethodne procjene. To

omogucuje izravnu usporedbu izmedu znanja prije i nakon
treninga.

o Pitanja temeljena na povjerenju:

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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m Ovaj odjeljak mjeri promjene u razini povjerenja sudionika u
njihovu sposobnost:

e Ukljuciti autisticnu djecu u redovne aktivnosti
e Nositi se s izazovnim ponasanjima
e Razumjeti temeljne karakteristike PSA
e Primijeniti ABC model ponasanja
e Nositi se sa stresom povezanim s poslom.
o Upute:

m Inicijalna procjena se mora dovrsiti prije treninga, a Procjena
nakon obuke na kraju. Za stavke znanja sudionici su morali
odabrati najbolji dostupni odgovor, a za stavke povjerenja
sudionici bi dali ocjenu koliko su sigurni u odgovor za njih na
ljestvici od 1do 5-.

m Usporedba rezultata inicijalne procjene s onima dobivenim nakon
obuke omogucit ¢e nam da saznamo ucinkovitost nase obuke i
ocrtamo podrucja koja bi zahtijevala daljnja poboljsanja. Takve
povratne informacije osigurat ¢e da buduéa osposobljavanja budu
jos ucinkovitija i korisnija za sudionike.

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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Inicijalna procjena

ODJELJAK 1: OCEKIVANJA | MOTIVACIJA

Koja su vasa ocekivanja od ove obuke?

A. Bolje razumjeti PSA i njegove karakteristike

B. Poznavati strategije intervencije u ponasanju za osobe s PSA-om
C. Kako upravljati izazovnim ponasanjima povezanim s PSA-om

D. Sve gore navedeno

E. Nista od navedenog

Sto se nadate da éete dobiti s ovom obukom i kako ée vam pomoé¢i u posluiili u
privatnom Zivotu?

A. Produbiti moje razumijevanje osoba s PSA-om

B. Poboljsati svoje vjestine u strategijama uklanjanja izazovnog ponasanja

C. Poboljsati sposobnost komunikacije s osobama s PSA i njihovim obiteljima
D. Smanijiti dozivljeni stres/izgaranje

E. Sve gore navedeno

F. Nista od navedenog

Sto vas je motiviralo da sudjelujete u obuci?
A. Profesionalni razvoj
Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno

stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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B. Osobni interes
C. Zahtjevi na poslu
D. Sve gore navedeno

E. Nista od navedenog

Sto mislite koja bi vam od sljedeéih aktivnosti ili metoda obuke najvise koristila u
ucenju?

A. Prezentacija u stilu predavanja
B. Grupna rasprava i suradnja

C. Studije slucaja i scenariji

D. Igranje uloga i simulacija

E. Ostalo (Molimo opisite):

Koje teme Zelite nauditi na ovoj obuci?

ODJELJAK 2: OSNOVNO ZNANJE

Sto je od navedenog jedno od karakteristi¢nih obiljezja PSA?

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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A. Intelektualne teskoce
B. Trajni deficiti u socijalnoj komunikaciji i interakciji
C. Hiperaktivnost i impulzivnost

D. Ponavljajuci obrasci u govoru

Rani znakovi PSA kod predskolske djece mogu ukljucivati:
A. Nedostatak kontakta o¢ima i nedostatak mastovite igre
B. Tantrumi i opoziciono ponasanje

C. Napredni vokabular i rane vjestine ¢itanja

D. Osjetljivost na zvukove i teksture

Intervencija u ponasanju najbolje se opisuje kao:

A. Postupci za promjenu ponasanja primjenom principa ucenja
B. Koristenje lijekova za uklanjanje izazovnog ponasanja

C. Usredotocenost na djetetove unutarnje misli i motivacije

D. Metoda koja se koristi isklju¢ivo za osobe s PSA

U ABC modelu ponasanja, "C" oznacava:
A. Kontekst

B. Dijete

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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C. Komunikaciju

D. Posljedicu

Dijete koje baca igracku kako bi privuklo paznju svog ucitelja vjerojatno pokazuje
ponasanje motivirano:

A. Bijeg

B. Materijalno

C. Paznja

D. Osjetilne potrebe

Koja metoda dokumentira koliko se ¢esto ponasanje dogada unutar odredenog
vremena?

A. Trajanje
B. Frekvencija/brzina
C. Trenuta¢no vremensko uzorkovanje

D. Intervalno snimanje

Nudenije izbora djetetu koji ¢e mu pomodi da izvrsi zadatak primjer je:
A. Proaktivne strategije

B. Reaktivne strategije

C. Tehnike primjene kazne

D. Postupak primjene pojacanja

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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Ako dijete ima izljeve bijesa kako bi dobilo igracku, sto je dobro zamjensko ponasanje
za poucavanje?

A. Strpljivo ¢ekanje na red
B. Trazenje igracke rijecima ili slikama
C. Igranje s drugom igratkom

D. Sve gore navedeno

Rad s djecom ¢ije je ponasanje izazovno moze dovesti do:
A. Veceg zadovoljstva poslom

B. Vise stresa

C. Manji interes za posao

D. Nista od navedenog

Sto radi pojaganje?

A. Povecava mogucnost ponovnog pojavljivanja ponasanja
B. Smanjuje moguénost ponovnog pojavljivanja ponasanja
C. Nema utjecaja na ponasanje

D. Nista od navedenog

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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ODJELJAK 3: PITANJA TEMELJENA NA POVJEREN)U

Koliko se osjecate samouvjereno u ukljuc¢ivanju autisti¢ne djece u aktivnosti s drugom
djecom?

1 (Nimalo samouvjeren)
2
3
4

5 (Vrlo samouvjeren)

Koliko se osjecate samouvjereno u upravljanju izazovnim ponasanjima?
1(Nimalo samouvjeren)

2

3

4

5 (Vrlo samouvjeren)

Koliko dobro razumijete temeljne karakteristike PSA?

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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1(Nimalo samouvjeren)

2
3
4

5 (Vrlo samouvjeren)

Koliko dobro razumijete i koristite ABC model ponasanja?
1 (Nimalo samouvjeren)

2

3

4

5 (Vrlo samouvjeren)

Smatrate li da cete se kao rezultat ove obuke bolje nositi sa stresom na poslu?
1 (Nimalo samouvjeren)

2

3

4

5 (Vrlo samouvjeren)

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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Sve u svemu, koliko ste sigurni da ¢ete zbog ove obuke biti bolje pripremljeni za
nosenje s ponasanjima povezanim s PSA-om?

1 (Nimalo samouvjeren)
2
3
4

5 (Vrlo samouvjeren)

Procjena nakon obuke

ODJELJAK 1.: ZADOVOLJSTVO | UTJECA)

Kako biste ocijenili koliko je ova obuka ispunila vasa o¢ekivanja?
A. Daleko vise od ocekivanog

B. Vise od ocekivanog

C. U skladu s o¢ekivanjima

D. Djelomicno ispunila o¢ekivanja

E. Nije ispunila ocekivanja

Ova obuka mi je pomogla u mom poslu/osobno na koji nacin?

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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A. Razumijem viSe o osobama s PSA-om
B. Mogu se bolje nositi s izazovnim ponasanjem

C. Poboljsao/la sam svoje vjestine interakcije s osobama s PSA-om i njihovim
obiteljima

D. Osnazio me da svoju razinu stresa i izgaranja svedem na minimum
E. Sve gore navedeno

F. NiSta od navedenog

Je li se ova obuka dotakla razloga koji su vas motivirali za sudjelovanje?
A. Profesionalni interes

B. Osobni interes

C. Zahtjevi na poslu

D. Sve gore navedeno

E. Nista od navedenog

Koje su aktivnosti ili tehnike ove obuke bile najucinkovitije za vas?
A. Prezentacija u stilu predavanja

B. Grupna rasprava i suradnja

C. Studije slucaja i scenariji

D. Igranje uloga i simulacije

E. Ostalo (navesti):

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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Koje su vam teme predstavljene tijekom obuke bile najvrjednije?

ODJELJAK 2: ZADRZAVANJE ZNANJA

Sto je od navedenog jedno od karakteristi¢nih obiljezja PSA?
A. Intelektualne teskoce

B. Trajni deficiti u socijalnoj komunikaciji i interakciji

C. Hiperaktivnost i impulzivnost

D. Ponavljajuci obrasci u govoru

Rani znakovi PSA kod predskolske djece mogu ukljudivati:
A. Nedostatak kontakta o¢ima i nedostatak mastovite igre
B. Tantrumi i opoziciono ponasanje

C. Napredni vokabular i rane vjestine ¢itanja

D. Osjetljivost na zvukove i teksture

Intervencija u ponasanju najbolje se opisuje kao:

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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A. Postupci za promjenu ponasanja primjenom principa ucenja
B. Koristenje lijekova za uklanjanje izazovnog ponasanja
C. Usredotocenost na djetetove unutarnje misli i motivacije

D. Metoda koja se koristi isklju¢ivo za osobe s PSA

U ABC modelu ponasanja, "C" oznacava:
A. Kontekst

B. Dijete

C. Komunikaciju

D. Posljedicu

Dijete koje baca igracku kako bi privuklo paznju svog ucitelja vjerojatno pokazuje
ponasanje motivirano:

A. Bijeg

B. Materijalno

C. Paznja

D. Osjetilne potrebe

Koja metoda dokumentira koliko se ¢esto ponasanje dogada unutar odredenog
vremena?

A. Trajanje

B. Frekvencija/brzina

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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C. Trenuta¢no vremensko uzorkovanje

D. Intervalno snimanje

Nudenije izbora djetetu koji ¢e mu pomodi da izvrsi zadatak primjer je:
A. Proaktivne strategije

B. Reaktivne strategije

C. Tehnike primjene kazne

D. Postupak primjene pojacanja

Ako dijete ima izljeve bijesa kako bi dobilo igracku, sto je dobro zamjensko ponasanje
za poucavanje?

A. Strpljivo ¢ekanje na red
B. Trazenje igracke rijecima ili slikama
C. Igranje s drugom igrackom

D. Sve gore navedeno

Rad s djecom ¢ije je ponasanje izazovno moze dovesti do:
A. Veteg zadovoljstva poslom

B. Vise stresa

C. Manji interes za posao

D. Nista od navedenog

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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Sto radi pojaganje?

A. Povedava moguénost ponovnog pojavljivanja ponasanja
B. Smanjuje moguénost ponovnog pojavljivanja ponasanja
C. Nema utjecaja na ponasanje

D. Nista od navedenog

ODJELJAK 3: PITANJA TEMELJENA NA POVJERENJU

Koliko se osjecate samouvjereno u ukljucivanju autisti¢ne djece u aktivnosti s drugom
djecom?

1 (Nimalo samouvjeren)
2
3
4

5 (Vrlo samouvjeren)

Koliko se osjecate samouvjereno u upravljanju izazovnim ponasanjima?

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.



PRESCHOO

ABC

1(Nimalo samouvjeren)

2
3
4

5 (Vrlo samouvjeren)

Koliko dobro razumijete temeljne karakteristike PSA?
1 (Nimalo samouvjeren)

2

3

4

5 (Vrlo samouvjeren)

Koliko dobro razumijete i koristite ABC model ponasanja?

1 (Nimalo samouvjeren)
2
3
4

5 (Vrlo samouvjeren)

Co-funded by
the European Union

Smatrate li da cete se kao rezultat ove obuke bolje nositi sa stresom na poslu?

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
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1(Nimalo samouvjeren)

2
3
4

5 (Vrlo samouvjeren)

Sve u svemu, koliko ste sigurni da ¢ete zbog ove obuke biti bolje pripremljeni za
nosenje s ponasanjima povezanim s PSA-om?

1(Nimalo samouvjeren)
2
3
4

5 (Vrlo samouvijeren)

Prilog 4.
Primjeri aktivnosti za razumijevanje PSA

Analiza slucaja:

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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» John, 5-godisnje dijete, dobio je dijagnozu poremecaja iz spektra autizma (PSA).
John se bori sa socijalnim interakcijama i ¢esto mu je tesko sklapati prijateljstva.
Ima malobrojne interese i voli se dugo koncentrirati na jednu temu. Nadalje,
John pokazuje samostimulirajuc¢e ponasanje kada se osjeca tieskobno ili
preoptereceno, ukljucujuci mahanje rukama i vrtnje u krug.

* Nakon proucavanje studije slu¢aja, moze se zakljuciti da John pokazuje razlicite
simptome PSA. Jedan od znakova je njegova borba s drustvenom
komunikacijom i stvaranjem prijateljstava. Jo$ jedan simptom PSA je njegov uski
krug interesa i sklonost da se duze vrijeme fiksira na jednu temu. Stovise,
njegovo sudjelovanje u samostimuliraju¢im radnjama, poput mahanja rukama i
vrtnje, takoder ukazuje na PSA. John se samostimulira pomoc¢u ponavljajucih
radniji, Sto bi mogao biti razlog njegovog ponasanja. Ove radnje mu daju osjetilni
input i pomo¢ pri upravljanju osjeéajima tijekom razdoblja tjeskobe ili osjecaja
preopterecenosti.

Analiza slucaja:

= Jenny, 6-godisnja djevojcica, dobila je dijagnozu poremecaja iz spektra autizma
(PSA). Bori se s interakcijom s ljudima i ¢esto izbjegava uspostavijanje kontakta
o¢ima. Voli se igrati sama i uzruja se kad joj se raspored prekine. Osim toga,
sudjeluje u ponavljajuc¢im radnjama poput mahanja rukama i vrtnje u krug.

* Nakon proucavanja studije slu¢aja, moze se zakljuciti da Jenny pokazuje
visestruke osobine PSA. Njezine borbe u interakciji s ljudima i neuspostavljanju
kontakta o¢ima pokazuju teskoce u drustvenoj komunikaciji. Njezina sklonost da
preferira usamljenu igru i postane uznemirena kada joj se raspored promijeni
sugerira kruta i ponavljajué¢a ponasanja. Stovise, njezino sudjelovanje u
ponavljajué¢im radnjama poput mahanja rukama i vrtnje u krug jos je jedna
karakteristika PSA.

= Stovise, ponasanje mahanja rukama i vrtnje moze posluziti kao Jennyno
samostimuliraju¢e ponasanje kroz njezine ponavljajuce radnje. Ove radnje mogle
bi joj datii osjetilni input i pomodi u upravljanju osjecajima. Medutim, ako je
njezina rutina poremecena i ona se uzruja, ponasanje bi moglo posluziti
prakti¢noj svrsi.

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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Grupna rasprava:
o Sudionici raspravljaju i dijele svoja razmisljanja, pitanja ili iskustva vezana
uz temu. Na primjer, sudionici mogu podijeliti svoja iskustva s osobama s
PSA-om i kako su se nosili s izazovnim ponasanjima.

Prilog 5.

Primjeri predlozenih aktivnosti za intervenciju u ponasanju:

= Sesija brainstorminga:
o Scenarij brainstorminga

= Pitajte: "Koja su 2-3 najizazovnija ponasanja koja najcesce vidite u
svojoj ucionici?”

= Pitajte: "Koje su neke intervencije koje ste isprobali, a koje su bile
od pomodi, ¢ak i neznatno?" Predava¢ moze napisati ove
intervencije na bijelu plocu i vratiti im se nakon pregleda strategija
za upravljanje ponasanjem i rasprave o tome je li njihova trenutna
intervencija ispravna i zasto.

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno

stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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o Diskusija:

* U pocetku neka sudionici napisu svoje ideje na ljepljive biljeske
(Post it). To omoguduje brzo grupiranje sli¢nih ideja tijekom faze
rasprave.
* Pogledajte SVA ponasanja: Postoje li slicne strategije koje se
ponavljaju? (Ovo su vjerojatno dobri alati za 'go-to").
= Mozete li grubo kategorizirati vrste intervencija?
e Prevencija (promjena okoline unaprijed),
e Poucavanje novih vjestina (komunikacija, samoregulacija)
itd.
= Aktivnost vjezbanja: Precizno definiranje ponasanja
o Cilj: Sudionici ¢e vjezbati pisanje jasnih, uocljivih i mjerljivih definicija
ponasanja za razliCite scenarije.
o Materijali:
= Bijela ploca
= Markeri
» Unaprijed pripremljeni scenariji (vidjeti primjere u nastavku)
» Ljepljive biljeske (dovoljno da svaki sudionik napise nekoliko
definicija)
o Upute:
* Uvod (10 minuta):
e Pregledajte karakteristike dobro definiranog ponasanja:
o Uodljivo: Moze se vidjeti ili ¢uti izravno.
o Mijerljivo: Moze se brojati ili mjeriti.
o Cilj: I1zbjegava subjektivna tumacenja ili vrijednosne
sudove.
e Navedite definicije dobrog i losSeg ponasanja.
o Vjezba scenarija (20 minuta):
= Prikazite prvi scenarij na bijeloj ploci.
* Zamolite sudionike da pojedinac¢no napisu definiciju ponasanja na
svoje ljepljive biljeske, usredotocujuéi se na to da su uodljive,
mijerljive i objektivne.

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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= Nakon nekoliko minuta neka sudionici podijele svoje definicije.
= Kao grupa raspravite o prednostima i podru¢jima za poboljsanje
svake definicije.
= Olaksajte raspravu kako biste poboljsali i dosli do jasne, sazete
definicije.
o Rad u malim grupama (20 minuta):
» Podijelite sudionike u male grupe (3-4 osobe).

= Dajte svakoj grupi drugaciji scenarij.
» Uputite grupe da rade zajedno kako bi napisale 2-3 jasne definicije
ponasanja za svoj scenarij.
= Neka svaka grupa podijeli svoje definicije s cijelom grupom za
raspravu i povratne informacije.
o Zavrsetak i razmisljanje (10 minuta):
= Istaknite uobicajene izazove s kojima su se sudionici suocili
prilikom pisanja definicija ponasanja.
= Ponovno naglasiti vaznost preciznih definicija ponasanja za to¢no
prikupljanje podataka i planiranje intervencija.
o Primjeri scenarija:
» Dijete u predskolskom okruzenju opetovano baca igracke po sobi.
= Dijete ¢esto place i odbija sudjelovati u grupnim aktivnostima.
= Dijete se ¢esto upusta u verbalne svade s vrsnjacima tijekom igre.
= Dijete ima poteskoca sa sjedenjem na dulje vrijeme tijekom kruga

= Demonstracija:
o Cilj: Nauditi odgojitelje kako koristiti pozitivno potkrepljenje kako bi
potaknuli dijeljenje i izmjenjivanje.
o Ova se aktivnost takoder moze koristiti tijekom modula 3 i modula 7
o Modeliranje (demonstracija)
* Odglumite dvije kratke scene s volonterom ili drugim predavacem:
= Uloge:
o Ana - djevojcica koja ima teskoca s dijeljenjem
igracaka

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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o Sara - djevojcica koja se igra s Anom

o Trener 1/Volonter - odrasla osoba koja demonstrira
neucinkovite metode

o Trener 2/Volonter - odrasla osoba koja demonstrira
uporabu pojacanja

e Pokazite sto NE treba raditi (grdeci Anu, prisiljavajuci je da
vrati igracku).

o Naglasite zasto to nije dugoro¢no ucinkovito.

e Pokazite pozitivno potkrepljenje:

o Pri¢ekajte trenutak kada Ana dijeli igracku, ¢ak i
nakratko.

o Odmah ponudite konkretnu pohvalu: "Ana, svida mi
se kako dopustas Sari da se okrene s kamionom! To
je bilo sjajno dijeljenje!”

o Nije obavezno: ukljucite malu opipljivu nagradu
(naljepnicu itd.)

* Kljucne tocke koje treba spomenuti:
e Primijetite ¢ak i male slucajeve zeljenog ponasanja.
e Budite konkretni sa svojim pohvalama, usredotocujucéi se na
ono 5to su ucinili ispravno.
e Entuzijazam je vazan! Djeca reagiraju na istinsku pozitivnu
paznju.
o lIgranje uloga
= Podijelite u parove. Ako je moguce, neka jedna osoba glumi "Ana”
tip djeteta.
= Postavite jednostavan kontekst: Igranje s blokovima.
= Zadatak: "Ucitelj" vjezba primjecivanje BILO KAKVOG ponasanja
slicnog dijeljenju i pojacavanje ga pohvalama i osmijesima.
= Ogranicite igranje uloga na 2-3 minute svaki.
o Fokus na povratne informacije:
* Jesu li brzo uodili pozitivno ponasanje?
» Jeli pohvala bila specifi¢na i entuzijasti¢na?

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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= Jesu li bili strpljivi, ¢ak i ako dijete nije idealno dijelilo?
o Grupna rasprava:
= Sto se €inilo lakim u koristenju pozitivnog potkrepljenja?
= Sto je bio najizazovniji dio?
» Kako bi to moglo izgledati drugacije s razli¢itim izazovnim
ponasanjima?
= Grupna aktivnost:
o Sudionici razvijaju i provode strategije intervencije u ponasanju. Na
primjer, sudionici mogu raditi u grupama kako bi izradili plan intervencije
u ponasanju za hipotetsku osobu s PSA-om.
o Ova se aktivnost moze koristiti i tijekom modula 7
o Aktivnost: Izrada plana intervencije za hipotetsko dijete s PSA-om
= Cilj: Ova aktivnost ima za cilj razviti plan intervencije za hipotetsko
dijete s PSA-om na temelju njegovih jedinstvenih potreba i
karakteristika.
= Upute:
e 1. Podijelite sudionike u male grupe od 3-4 osobe.

2. Svakoj grupi pruzite studiju slu¢aja djeteta s PSA-om.
Studija slucaja trebala bi ukljucivati djetetove karakteristike,
snage, slabosti i izazove.

e 3. Zamolite svaku skupinu da pregleda studiju slucaja i
razgovara o specificnim potrebama i izazovima djeteta.

e 4. Na temelju njihove rasprave, zamolite svaku grupu da
razvije plan intervencije za dijete koji se bavi njihovim
jedinstvenim potrebama i izazovima.

e 5. Planintervencije trebao bi ukljucivati specifi¢ne ciljeve,
strategije i intervencije prilagodene djetetovim potrebama.

e 6. Nakon Sto svaka grupa razvije svoj plan intervencije,
zamolite ih da ga predstave vecoj grupi.

e 7. Nakon Sto svaka grupa predstavi svoj plan, odrzite

grupnu raspravu kako biste identificirali zajednicke teme i

najbolje prakse za razvoj planova intervencije za djecu s
PSA-om.

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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e 8. Potaknite sudionike da uzmu u obzir zajednicke teme i
najbolje prakse identificirane tijekom rasprave kako bi
osnazili svoju praksu u radu s djecom s PSA-om.

o Analiza slucaja:
*  Ime: Alex
= Dob: 6
= Dijagnoza: PSA
* Karakteristika:
® Poteskoce sa socijalnom
komunikacijom
e Ograniceni interesi
Bavi se ponavljajuc¢im ponasanjima
kao sto su mahanje rukama i
okretanje u krug
® Poteskoce s prijelazima i promjenama
u rutini
* Plan intervencije:
e Cilj: Unaprijediti vjestine socijalne
komunikacije
e Strategije:
o Koristiti vizualnu podrsku kao
sto su rasporedi, slike i
socijalne price za pomoc¢ pri
prijelazima
o Koristiti sustav nagradivanja
za poticanje pozitivnih
drustvenih interakcija s
vrsnjacima
® Intervencije:
o Crupe za ucenje socijalnih
vjestina s drugom djecom s
PSA-om za poboljsanje

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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socijalnih komunikacijskih
vjestina
o Radna terapija za poboljsanje
fine motorike i smanjenje
ovisnosti o
samostimulirajuéem ponasanju
= Aktivnost video analize:
o Sudionici gledaju video strategije intervencije u ponasanju i procjenjuju
njezinu ucinkovitost.

Prilog 6.
Primjeri predlozenih aktivnosti Nacela ponasanja

* Prezentacija vizualnog pomagala:

o Trener koristi vizualno pomagalo, kao sto je grafikon ili dijagram, kako bi
objasnio ABC model ponasanja. Na primjer, trener moze koristiti grafikon
kako bi razjasnio kako su prethodnici, ponasanja i posljedice povezani.

= Aktivnost igranja uloga:

o Sudionici simuliraju ABC model ponasanja kako bi ga bolje razumjeli. Na
primjer, mogu odglumiti scenarij u kojem prethodnik dovodi do
ponasanja pracenog posljedicom.

o Sudionici vjezbaju prikupljanje ABC podataka promatrajuci scenarij
igranja uloga (trener i volonter)

= Scenarij I:

e Ciljano ponasanje: Dijete zgrabi igracku od drugog djeteta i
odbija je vratiti.

e Moguci prethodnici: Dijete vidi drugo dijete kako se igra s
pozeljnom igrackom, zeli se igrati s istom igrackom i ima
ogranicene vjestine dijeljenja.

e Moguce posljedice: Drugo dijete place ili se uzruja, ucitel;
intervenira i grdi dijete, a dijete se nastavlja igrati s
igrackom.

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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= Scenarij 2:

e Ciljano ponasanje: Dijete postaje frustrirano dok gradi s
kockama, baca kocke i vice.

e Moguci prethodnici: Blokovi nastavljaju padati, dijete ne
moze napraviti strukturu koju je zamislilo, a dijete dozivljava
ogranic¢enu toleranciju na frustraciju.

e Moguce posljedice: Ucitelj nudi pomoc¢ ili preusmjerava
dijete, druga djeca se uplase, a dijete dobije time-out.

= Grupna aktivnost:
o Sudionici identificiraju primjere pojacanja i kaznjavanja. Na primjer,
sudionici mogu raditi u grupama kako bi identificirali primjere pozitivnog i
negativnog potkrepljenja iz stvarnog zivota.

Prilog 7.

Primjeri predlozenih aktivnosti za funkcije ponasanja:

* Analiza studije slucaja:

o Sudionici analiziraju studiju slu¢aja osobe s PSA-om i identificiraju razli¢ite
funkcije ponasanja. Na primjer, studija slu¢aja moze opisati pojedinca koji se
upusta u samoozljedujuce ponasanje kako bi izbjegao zahtjevan zadatak.

o Studija slucaja 1:

= Rachel sjedi u krugu. Kad uciteljica pocne citati pricu, Rachel pocinje
glasno govoriti i ometa grupu. Uciteljica je primijetila da se Rachel
tako ponasa samo tijekom kruga.

* Funkcija ponasanja: Ponasanje trazenja paznje. Rachel se tako ponasa
kako bi privukla paznju utitelja i druge djece u grupi.

o Studija slucaja 2:

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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* Max se igra s blokovima tijekom slobodnog vremena za igru. Kad
drugo dijete slucajno srusi njegov toranj, Max pocne glasno plakati i
odbija dijeliti svoje blokove. Uciteljica je primijetila da se Max tako
ponasa samo kad mu se srusi toranj.

* Funkcija ponasanja je opipljivo pojacanje. Max se ponasa na ovaj nacin
kako bi izbjegao dijeljenje svojih blokova i primio uciteljevu paznju i
utjehu.

= Grupna aktivnost:

o Sudionici identificiraju funkcije ponasanja u scenarijima iz stvarnog zivota.
Na primjer, sudionici mogu raditi u grupama kako bi odredili funkciju
ponasanja kada dijete dobije izljev bijesa u trgovini.

o Analiza slucaja:

= Dijete po imenu Emily je u trgovini s majkom. Emily pocne dobivati
bijes kad joj majka kaze da ne moze kupiti njezin omiljeni slatkis jer je
nezdrav. Emilyna majka primijetila je da se u to ponasa samo u
trgovini i to samo kada joj se kaze da ne moze imati odredenu
namirnicu.
= Aktivnost igranja uloga:

o Sudionici simuliraju razli¢ite funkcije ponasanja kako bi pruzili bolje
razumijevanje. Na primjer, sudionici mogu odglumiti scenarij u kojem se
pojedinac upusta u ponasanje kako bi privukao paznju.

Prilog 8.
Primjeri predlozenih aktivnosti za uvodenje 2. dana:
Prilog 9.
Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno

stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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Primjeri predlozenih aktivnosti za mjerenje ponasanja

= Aktivnost igranja uloga:

o Sudionici ¢e odigrati scenarij za simulaciju ponasanja mjerenja. Na
primjer, jedan sudionik moze djelovati kao pojedinac s PSA-om koji
pokazuje izazovno ponasanje, dok drugi mjere ponasanje.

= Aktivnost video analize

o Materijali:

» Unaprijed odabrani kratki video isje¢ci (po 2-5 minuta) u kojima se
djeca s PSA-om bave ciljanim ponasanjem.

» Listovi s podacima o mjerenju ponasanja za svakog sudionika (npr.
listovi za biljezenje frekvencija, trajanja, intervala).

o Upute:

» Ukratko definirajte ciljano ponasanje koje treba izmijeriti i
pregledajte kako koristiti podatkovni list.

* Reproducirajte video isjecak. Zamolite sudionike da samostalno
biljeze podatke o ciljanom ponasanju.

» Ponovno reproducirajte isje¢ak (mozda ¢ete ga morati
reproducirati vise puta).

* Neka grupa usporedi svoje podatke i razgovara o svim razlikama.

* Pregledajte ispravno mjerenje kao grupa.

= Grupna rasprava:
o Sudionici ¢e biti potaknuti da podijele svoja iskustva mjerenja ponasanja i
kako im je to pomoglo u prepoznavanju izazovnih ponasanja.

Prilog 10.

Primjeri predlozenih aktivnosti za procjenu funkcionalnog ponasanja

* Analiza studije slucaja
o Analiza slucaja

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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* Tommy je 3-godisnje dijete koje ide u predSkolsku ustanovu.
Njegovi ucitelji obavijestili su druge ¢lanove Skolskog tima da
pokazuje izazovno ponasanje u razredu, poput udaranja, grizenja i

bacanja predmeta na kolege iz razreda i uditelje. Nadalje, Tommy
¢esto pokazuje ometajude radnje tijekom kruga, ukljuéujuéi vikanje,
kretanje i ne sjedenje. Tommyjevi roditelji spomenuli su da se sli¢no
ponasa kod kuce, posebno kada je frustriran ili preoptereéen.
Primijeéeno je da se Tommy bori da komunicira svoje potrebe, sto
dovodi do frustracije kada se ne moze artikulirati.

= Kako bi se nosili s Tommyjevim izazovnim ponasanjem, osoblje
predskolske ustanove provest ¢e procjenu funkcionalnog
ponasanja (FBA) kako bi utvrdilo njegovu svrhu. Procjena
funkcionalnog ponasanja ukljucivat ée promatranje Tommyja u
razredu, razgovor s njegovim roditeljima i uciteljima te ispitivanje
njegove akademske i medicinske dokumentacije

= Cilj FBA-a je odgovoriti na pitanja kao $to su: Sto uzrokuje
Tommyjevo ponasanje prije nego Sto se dogodi? Koje konkretne
postupke pokazuje kada se osjeca uzrujano ili frustrirano? Koji su
ishodi njegovih postupaka i koje svrhe ispunjavaju njegovi
postupci?

* Koristeci nalaze FBA-a, osoblje predskolske ustanove moze izraditi
plan intervencije u ponasanju (BIP) sa strategijama za rje3avanje
Tommyjevog izazovnog ponasanja. Plan intervencije u ponasanju
(BIP) moze ukljucivati upute Tommyja o odgovarajuéim
alternativnim radnjama, poput koriStenja odredenog podrucja za
smirivanje ili udaljavanja kada se osje¢a pod stresom. Osim toga,
plan bi mogao ukljucivati taktiku za podrsku dobrom ponasanju i
ponuditi  Tommyju pozitivno pojacanje za pokazivanje
odgovarajuceg ponasanja.

* Provodenjem procjene funkcionalnog ponasanja (FBA) i izradom
plana intervencije u ponasanju (BIP), predskolski tim imat ¢e

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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poboljsane alate koji ée pomoéi Tommyju u njegovom socijalnom i
emocionalnom rastu i poboljsati njegov akademski uspjeh.
* Rasprava unutar grupe:
e Sudionici ¢e biti pozvani da razgovaraju o svojim susretima
s procjenom funkcionalnog ponasanja i nacinima na koje im
je to pomoglo u odredivanju svrhe izazovnog ponasanja.

Prilog 11.

Primjeri predlozenih aktivnosti za Strategije za smanjivanje izazovnih oblika ponasanja

Aktivnost igranja uloga:

Sudionici ¢e odigrati scenarij za simulaciju provedbenih strategija za smanjivanje
izazovnih oblika ponasanja

Grupna rasprava:

Sudionici ¢e biti potaknuti da podijele svoja iskustva s provedbom strategija za
smanjivanje izazovnih oblika ponasanja i kako im je to pomoglo u upravljanju
izazovnim ponasanjem.

Aktivnost vjezbe:

o Sudionici ¢e primijeniti svoje znanje o strategijama eliminacije ponasanja na
suradnicki nacin i nacin rjeSavanja problema.

o Materijala:

= Studije slu¢aja: Pripremite nekoliko kratkih studija slu¢aja koje opisuju
izazovna ponasanja s jasnom funkcijom (uzorak u nastavku).

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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= StrateSke karte: Izradite skup karata. Svaka kartica treba sadrzavati
naziv i kratak opis razli¢ite strategije uklanjanja ponasanja (primjeri u
nastavku).

o Upute:

» Pregledajte uobicajene strategije eliminacije ponasanja (izumiranje,
diferencijalno pojacanje, kaznjavanje itd.).

» Podijelite sudionike u male timove (3-5 ljudi).
= Dajte svakom timu drugadiju studiju slucaja.

= Timovi imaju ograni¢eno vrijeme za odabir strategija iz "alata”
(strateskih kartica) za koje vjeruju da bi bile u¢inkovite za njihovu
studiju slucaja.

* Moraju obrazloziti zasto su odabrali svaku strategiju i kako bi je proveli
na temelju funkcije ponasanja.

* Potaknite raspravu i suradnju unutar timova.

o Primjer studije slu¢aja: Tommy, 4-godisnjak s PSA-om, ¢esto vice i place
kada mu se oduzme Zeljena igracka. Promatranje sugerira da pristup igracki
(opipljiva funkcija) odrzava ponasanje.

o Primjeri strateskih kartica:

» Gasenje (planirano ignoriranje): Uskracivanje pojacivaca (igratke) koje
slijedi nakon izazovnog ponasanja.

» Diferencijalno pojatanje drugog ponasanja (DRO): Pojadavanje
odsutnosti izazovnog ponasanja (smirenost) tijekom zadanih
razdoblja.

» Trening funkcionalne komunikacije (FCT): Nau¢ite Tommyja da na
odgovarajuci nacin zatrazi igracku natrag.

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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* lzmjena okolisa: Osiguravanje dostupnosti vise preferiranih igracaka
za smanjenje sukoba.

Prilog 12.

Primjeri predlozenih aktivnosti za stres i izgaranje

e Definiranje stresa i izgaranja
o Kratka prezentacija:

m Definirajte stres (akutni naspram kroni¢nog) i izgaranje
(emocionalna iscrpljenost, depersonalizacija, smanjeno
postignuce).

o Diskusija:
m  Kako se oni manifestiraju u zivotima odgojitelja?
m  Koji su jedinstveni stresori u vaSem radnom okruzenju?
e Prepoznavanje osobnih stresora i znakova upozorenja
o Brosura:
m Kontrolni popis simptoma stresa/izgaranja.
m Sudionici obiljezavaju one koje dozZivljavaju.
o Rad u malim grupama:

m Podijelite kontrolne popise, razgovarajte o slicnostima i

identificirajte rane znakove upozorenja koje su mozda previdjeli.
e Tehnike upravljanja stresom
o Brosura:

m Popis tehnika upravljanja stresom (uklju€uje svjesnost, tjelovjezbu,

delegiranje, upravljanje viemenom itd.)
o Brainstorming:

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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m Neka sudionici dodaju sve tehnike koje vec koriste.
o Aktivnost "Speed Dating":

m Sudionici se rotiraju u parovima, ukratko dijeleci svoje
najucinkovitije strategije za razbijanje stresa i isprobavajuéi jednu
novu ideju od svog partnera.

e Prevencija i planiranje djelovanja
o Naglasiti:

m Proaktivno upravljanje stresom je klju¢no, a ne samo reagiranje

kada ste preoptereceni.
o Individualni rad:

m Voditi sudionike u izradi personaliziranog akcijskog plana

m Odaberite 2-3 tehnike upravljanja stresom s velikim u¢inkom

m Identificirajte prepreke s kojima bi se mogli suoditi

m Kreirajte strategije za dosljednost (kada, gdje, koliko ¢esto ce
vjezbati)

e Podrskairesursi
o Raspravite o dostupnim skolskim sustavima podrske (mentorstvo,
savjetovanje itd.).

o Navedite popis vanjskih resursa (telefonske linije za mentalno zdravlje,
internetske zajednice).

Financira Europska unija. Izrazena stajalista i misljenja samo su stajaliSta i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno
stajalista i misljenja Europske unije ili Europske izvréne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska
unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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Sadrzaj

1) Sto je poremecaj iz spektra autizma
(PSA)?

2) Vaznost razumijevanja PSA

3) Cinjenice i brojke

4) TeSkoce u socijalnoj interakciji
a) TeSkoce u sklapanju prijateljstava
b) Sklonost osamljenoj igri

c) Razumijevanje druStvenih znakova
5) Ponavljajuca ponasanja

a) Ponavljajudi fizicki pokreti

b) Ponavljajuce vokalizacije

c) Opsesivni interesi

d) Rutina

6. PoteSkoce u komunikaciji

a) Kasnjenje razvoja govora

b) PoteSkode u odrzavanju razgovora
c) Poteskoce u neverbalnoj komunikaciji
7. Senzorna osjetljivost

a) Zvuk

b) Tekstura

c) Svjetlo

d) Okus i miris

8. Razlicite kognitivne sposobnosti
a) Fokusipaznja

b) lzvrSno funkcioniranje
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Samoprocjena - aktivnost

1. Postavite tri predmeta na pod, sa znaCajnim razmakom izmedu svakog od njih

2. Objasnite sudionicima da to znaCi "slazem se", "neutralno" i "ne slazem se" te
da bi se svaki sudionik trebao kretati prema svakom objektu kao odgovor na
pitanja koja postavljate.

3. ZapoCnite s nizom pitanja koja djeluju kao ledolomci (npr. koliko biste se
samouvjereno osjeCali u vezi s pjevanjem u javnosti). Nadovezite se
postavljanjem pitanja relevantnih za razumijevanje autizma (npr. biste |i se
osjeCali samouvjereno da izlazete prezentaciju o simptomima autizma?)

4. Ova aktivhost omogucit Ce vam da procijenite uCinkovitost svoje prezentacue
tako Sto Cete na kraJu ponovno postaviti ista pitanja o autizmu, WELE
poboljSanja znanja i vjeStina o kojima je bilo rijeC u prezentaciji.

e .
i (INSIDE Q0umeee. &35 e g guemmvry HE

European Union
CENTAR ZA AUTIZAM



Sto je PSA?

Poremecaj iz spektra autizma (PSA) je
razvojni poremecaj koji moze uzrokovati
znacajne drustvene i komunikacijske
izazove te izazovna ponasSanja. lzraz
"spektar" kod PSA odrazava Siroke
varijacije u izazovima i snagama koje
posjeduje svaka osoba s autizmom.

We enjoy
playing games.
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Vaznost razumijevanja PSA

Oko 1 od 82 djece ima PSA u Europi*, a mnoga
djeca ostaju nedijagnosticirana**, sto znaci da Cete
se svi vjerojatno susresti s djetetom s PSA u
obrazovanju.

Kao odgojitelji olakSat Cete djeci s PSA prva iskustva
u drusStvu, Sto ¢e utjecati na njihovu drusStvenu
AUTISM participaciju, kvalitetu Zivota i bududi uspjeh.

*Paz MP. (2018) Autism Spectrum Disorders in the European Union. European Commission
**Brugha, T., Spiers, N., Bankart, J., Cooper, S., McManus, S., Scott, F. & Tyrer, F. (2016). Epidemiology of autism in adults across age groups and ability levels. British Journal of
Psychiatry, 209(6), 498-503. https://doi.org/10.1192/bjp.bp.115.174649
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Procjena: Mozete li navesti tri
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razliCita simptoma povezana s PSA?
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Uobicajeni znakovi PSA
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TeskocCe u socijalnoj interakciji

TeSkoce u socijalnoj interakciji Ceste su
kod djece s PSA

Oni utjeCu na njihovu sposobnost
ucinkovitog snalazenja u drustvenim
okruzenjima.

U skoli se ti izazovi mogu manifestirati
na razliCite nacine, utjecuci na odnose
S vrsnjacima, sudjelovanje u ucionici i
grupne aktivnosti.
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Kako to moze izgledati u
skolskom okruzenju?
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Teskoce u socijalnoj interakciji: TeSkoce u
sklapanju prijateljstava

TeSkoce u Jednostrani
pokretanju razgovori:
interakcija: Razgovorima mogu

dominirati iskljucivo
djetetovi vlastiti
interesi, Sto otezava
razvoj uzajamnog
dijaloga, Sto moze
odvratiti vrSnjake od
bududih interakcija.

Dijete mozda Zeli stedi
prijatelje, ali ne zna
kako zapoceti
razgovor ili igru, Sto
dovodi do izolacije ili
osamljene igre.
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Teskoce u socijalnoj interakciji: teskocCe u
sklapanju prijateljstava

Pogresno tumacenje drustvenih situacija:
Poteskoce u Citanju drustvenih znakova mogu
dovesti do pogresnih tumacenja namjera
vrsnjaka, kao sto je smatranje neutralnog ili
prijateljskog pristupa neprijateljskim, sto ometa
razvoj prijateljstava.
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TeskocCe u socijalnoj interakciji
Sklonost osamljenoj igri

Povlacenje u grupnim drustvenim situacijama:
Tijekom grupnih aktivnosti ili vremena u krugu,
dijete se moze povuci na kraj grupe ili zapoceti s
osamljenom igrom, umjesto da se pridruzi grupi,
Cak i kada su aktivnosti osmisljene tako da budu
inkluzivne i privlacne za sve.
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Teskoce u socijalnoj interakciji:
razumijevanje drustvenih znakova

Izbjegavanje kontakta Shvacanje stvari

o¢ima: it's raining cats doslovno:

Neka djeca mogu izbjegavati Djeca s PSA mogu se boriti
kontakt oc¢ima jer je neugodan S razumijevanjem

ili preametljiv, $to vrinjaci i sarkazma, salaili
odrasli mogu pogresno idiomatskih izraza, Sto
protumaciti kao dovodi do zabune ili
nezainteresiranost ili doslovnog tu.mgcenja
nepristojnost. figurativnog jezika.
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Ponavljajuca ponasSanja

Ukljucivanje u ponavljajuce
aktivnosti ili govor, snazna
potreba za rutinom i
specificni interesi.
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Kako to moze izgledati u
skolskom okruzenju?
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Ponavljajuca ponasanja: Ponavljajuci
fizicki pokreti
* Njihanje: Pomicanje cijelog tijela ili trupa naprijed-natrag

dok sjedite ili stojite.

 Mahanje rukama: Brzo pomicanje ruku ili prstiju gore-dolje
ili ispred lica.

e Udaranje glavom: Njezno ili snazno udaranje glavom o
povrsinu ili rukama.
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Ponavljajuca ponasanja:
Ponavljajuce vokalizacije

*Pjevusenje ili
pjevanje:
Stvaranje
ponavljajucih
zvukova, rijeci ili
glazbenih
tonova.

 Eholalia:
Ponavljanje rijeci ili
fraza koje ste culi
nedavno ili u proslosti.
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Ponavljajuca ponasanja: Opsesivni
interesi

Prikupljanje i
razvrstavanje:
Prikupljanje sli¢nih
predmeta, njihovo
pedantno poredivanje
ili razvrstavanje prema
odredenim kriterijima
(boja, velicina, oblik).

Fiksacija na odredene
predmete:

Pokazivanje intenzivnog
interesa za odredene
predmete, kao Sto su
kotaci na igrackama,
odredene teksture ili
dijelovi predmeta, a ne
cjelina.
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lzravne naspram neizravnih metoda procjene
Neizravne metode — prednosti i nedostaci

* jednostavna za koristenje,
ukljuCuje intervjue, kontrolne liste i skale ocjenjivanja, Cineci ih manje nametljivima od izravnih
procjena,
isplativo
moze pruziti vrijedne informacije o ponasanju pojedinca u razlic¢itim okruzenjima.

» toCnost i pouzdanost (oslanjaju se na percepcije i izvjeS¢a drugih),
nedostaju specificnosti i detalji koje mogu pruZiti izravna opazanja,
mozda nece obuhvatiti puni kontekst ponasanja.

P‘“’? @'DEV"W?“D £ QINFINITIVITY

DESIGN LABS



Izravne naspram neizravnih metoda procjene
Izravne metode

4 h
ABC lista Analiza
prikupljanja ClEINEINE .
podataka rasprienja S N age |
ogranicenja

?

Funkcional
na analiza

Opisna
procjena
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lzravne naspram neizravnih metoda procjene
[zravne metode — prednosti i nedostaci

* sposobnost prikupljanja specificnih, uocljivih podataka o prethodnim podrazajima i posljedicama
ponasanja, sto dovodi do toc¢nijeg razumijevanja funkcije ponasanja
lzravne metode omogucuju da se procjena prilagodi pojedincu, pruzajudi prilagodeni pristup
intervenciji u ponasanju.

» mogucnost pristranosti ili reaktivnosti kada pojedinci znaju da ih se promatra,
vrijeme i trud potreban za provodenje izravnih promatranja
ne mora uvijek biti izvedivo u svim okruzenjima ili kod svih pojedinaca,
mozda nece obuhvatiti temeljne kognitivne ili emocionalne cimbenike koji utjeCu na ponasanije.
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ABQ

Procjena funkcionalnih vjeStina
ZaSto procjenjivati vieStine?

Razumjeti snage i
potrebe pojedinca.

ldentificirati vjestine

za poducavanje koje
mogu zamijeniti

izazovna ponasanja
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Procjena funkcionalnih vjeStina

Alati za procjenu

Vineland skala
adaptivnog
ponasanja

PRESCHOOL

Procjena
funkcionalnih
zivotnih vjestina

Funkcionalni
komunikacijski

(AFLS) profil

Ostali alati
prilagodeni
odredenim
podrucjima (npr.
strukovne vjestine)

INFINITIVITY
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Razvoj i implementacija PPP-ova

PPP komponente
. Poucavanje y :
Strategije alternativnih Strategije Plan krizne
prevencije viedtina posljedica intervencije

PeEscrco. : iy CHHA @@° o e INFINITIVITY

, A . == f =
ABQ A=A o & CRETYAKA DESIGN LABS

CENTAR ZA AUTIZAM



Razvoj i implementacija PPP-ova
PracCenje i evaluacija

prikupljanje
podataka za
procjenu

Prilagodbe po
potrebi

v" m INFINITIVITY
CBETYNKA » DESIGN LABS

TAR ZA AUTIZAM



ZakljuCak te pitanja i odgovori
Glavni zakljucCci

1. Zapocnite identificiranjem funkcije ponasanja, sto ukljucuje razumijevanje svrhe ili razloga zasto se
ponasanje dogada.

2. Koristite sustavno promatranje i metode prikuplianja podataka za prikupljanje informacija o
ponasanju, kao sto su ucestalost, trajanje i intenzitet.

3. Analizirajte i prethodne podrazaje (Sto se dogada prije ponasanja) i posljedice (sto se dogada nakon
ponasanja) kako biste stekli uvid u okidace i cimbenike odrZavanja ponasanja.

4. Na temelju rezultata procjene razvijte strategije intervencije u ponasanju koje su prilagodene
rjesavanju specificnog ponasanja i njegovih temeljnih uzroka.

5. Suradujte s relevantnim pojednincima, kao sto su roditelji, ucitelji i drugi strucnjaci, kako biste
osigurali sveobuhvatnu procjenu i prikupili razlicite perspektive o ponasanju.
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Strategije za uklanjanje
izazovnog ponasanja

For Primary and Preschool Teachers
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Do kraja ovog modula polaznici Ce mogi:

1. Razumjeti i opisati strategije ponaSanja za uklanjanje izazovnog ponaSanja
2. Opisati i koristiti proaktivne strategije

3. Opisati i koristiti reaktivne strategije

4. I|dentificirati i poduCiti zamjensko ponaSanje

5. Analizirati napredak i unositi potrebne promjene
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Strategije ponaSanja

. Strategije ponaSanja koje se =,

koriste za uklanjanje izazovnog % _

JNERENE o Proaktlv__ne

BSP §_ strategije
O Zamjensko
o ponasanje
| -
_§_ Reaktivne
- strategije
©
al

&
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Proaktivne strategije

. Primjenjuju se prije pojave izazovnog ponaSanja;
. Koriste se za poveCanje vjerojatnosti pojave Zeljenog ponasSanja
Zapamtite — ponasSanje se ne mijenja preko noCi
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Proaktivne strategije — Paznja

Koje biste strategije koristili za ponaSanje koje odrzava funkcija paznje? —
razmislite o tome 5 min
e SmjeStanje djeteta blizu odgojitelja;

e PoucCavanje djeteta prikladnim naCinima traZzenja paznje;

e PoucCavati dijete vjeStinama socijalne interakcije kako bi se poveCala vjerojatnost

pozitivhe paznje vrSnjaka;

e Obasipati dijete paZznjom kada nije ukljuCeno u izazovno ponaSanje.
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Proaktivne strategije — Bijeg

Koje biste strategije koristili za ponaSanje koje odrzava funkcija bijega? —

razmislite o tome 5 min
work

. Osiguravanje Cestih pauza kada dijete nije ukljuCeno u izazovno ponaSanje
(nekontingentno potkrepljenje);

- Osiguravanje izbora;

computer

- Uporaba vizualne podrske (prvo — zatim kartica);

- ZapocCeti s lakSim zadacima (bihevioralni zamah);

- Prilagodavanje tezine ili duljine zadataka;
. KoriStenje vizualnih rasporeda i mjeraCa vremena;

- PouCavanje djeteta traZzenju pauze ili dodatnog vremena za izvodenje zadatka
na primjeren nacin.
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Proaktivne strategije — Dobivanje
predmeta/aktivnosti

Koje biste strategije koristili za ponaSanje koje odrzava funkcija dobivanja
predmeta/aktivnosti? — razmislite o tome 5 min

- Pravovremena najava zavrSetka ili promjene aktivnosti (strategija pripremanja);

KoriStenje vizualne podrSke kako bi dijete znalo kada Ce imati pristup svojoj
omiljenoj aktivnosti/predmetu;

Omogucavanje CeSCeg pristupa omiljenim predmetima kod izostanka izazovnog
ponaSanja (strategija nekontingentnog pojaCanja);

. Koristenje vizualnih rasporeda ili mjeraCa vremena;

PouCavanje zahtijevanju predmeta ili aktivnosti na primjeren nacCin.
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Proaktivne strategije — Senzorna funkcija

Koje biste strategije koristili za ponaSanje koje odrzava senzorna funkcija? —
razmislite o tome 5 min

- PouCavanje djeteta alternativnom ponaSanju koje za dijete ima istu senzornu
funkciju kao i izazovno ponaSanje (npr. Zvakanje ,,Zvakalice” umjesto majice);

- Osiguravanje jednostavnog pristupa alternativnim izvorima senzornog iskustva
(npr. Osiguravanje slobodnog pristupa senzornoj kutiji)
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Zamjensko ponaSanje

- PoducCavanje alternativnog ili Zeljenog ponaSanja

Alternativho ponasanje Zeljeno ponasanje

 Ima istu funkciju kao i * Nema istu funkciju kao
izazovno ponasanje izazovno ponasanje

v Ceka

v’ Dijeli

v/ Zavrsava aktivhost
v Igra se
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Zamjensko ponaSanje

- Koje biste alternativno i/ili Zeljeno ponaSanje naudili dijete u sljedeCim primjerima?

Izazovno ponasanje Alternativho ponasanje Zeljeno ponasanje
Dijete je u ispadu jer se ne
Zeli igrati s lego kockicama KazZe "Ne Zelim se igrati" |zgradi toranj od lego
kockica

Dijete place jer Zeli izaci :
jete p J Igra se unutra s ostalim

' i Kaze: "Zelim izaéi van*
van, ali pada kiSa igrackama
Dijete udari vrsnjaka pa ga Zamoli ugitelja da ostane s Igra se sam i eka paznju
uciteljica odvede sa strane i njim ili da igra igru s njim uditelja
razgovara s njim
Dijete place kada se od Trazi da zadatak zavrsi Obrubi 3 slova

njega trazi da obrubi slova kasnije
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Reaktivne strategije

Strategije koje se koriste nakon pojave izazovnog ponaSanja.

Povecava
ponasanje

Potkrepljenje
Prethovdn_| Ponasanje Kazna SmagJUJ_e
podrazaj ponasanje
Gasenje Smagjuj_e
ponasanje
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Reaktivne strategije

GaSenje

- Prethodno pojaCano ponaSanje viSe nije pojaCano

Zamislite, kako biste iskoristili gaSenje ako dijete plaCe jer Zzeli igracCku.
Razmislite, kako biste koristili gaSenje kod djeteta koje ne Zeli obucCi cipele.

MogucCnost pojave ispada za vrijeme gaSenja.
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Reaktivne strategije

Kazna
- Kazna (kao i gaSenje) ne smije se koristiti samo.

- Negativne posljedice kazni.

Navedite neke moguce nuspojave koriStenja kazne.

esearch & Education Hub
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Kazna vs gaSenje

Kazna GaSenje

Kad Marko prekine mamu na telefonu, a ponaSanje je potkrepljeno paznjom roditelja, kako bi izgledalo gaSenje?
Kako bi izgledala kazna?
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Reaktivne strategije

Da biste povecCali zeljeno ponaSanje
- Nekontingentno potkrepljenje;
Ekonomija Zetona;

- Pozitivno potkrepljenje.
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Aktivnost (prilog 5)

KoriStenje pozitivhog potkrepljenja

NauCiti odgojitelje kako koristiti pozitivho pojaCanje za poticanje dijeljenja i
Izmjenjivanja.
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Akt|Vn OSt (Prilog 5.)

Procijenite strategiju
intervencije u ponasaniju

Sudionici gledaju video
strategije intervencije u
ponaSanju i procjenjuju
njezinu uCinkovitost.
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Plan podr§ke ponaSanju (PPP)

PPP je pisani dokument koji opisuje proaktivne i reaktivne strategije i ponaSanja
koja je potrebno nauCiti kako bi se zamijenilo izazovnho ponaSanje.

Mora sadrzavati:

1. Opis izazovnog ponasSanja
Funkcij ponaSanja
Proaktivne strategije
Reaktivne strategije
Zamjensko ponaSanje
Plan potkrepljenja
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Aktivnhost (Prilog 11.)

Razviti plan podrske ponasanju (PPP)

(materijali)
« SCENARUI ZA PPP-A
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Aktivnhost (Prilog 11.)

lgranje uloga pomocCu intervencijskih strategija napisanih u PPP-u

(materijali)
« SCENARUI ZA PPP-A
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Pregled napretka

ZasSto plan mozda neCe uspjeti?

1.  Nedosljedna provedba
Nedovoljno potkrepljenja
Okolisni Cimbenici
Odabir neprimjerenog ponasSanja
Nedostatak individualizacije
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Upravljanje stresom

For Primary and Preschool Teachers
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Sadrzaj

1. Zasto osjecamo stres na poslu?
Izgaranje
Prepoznavanje stresa i izgaranja
Prepoznavanje izvora stresa i izgaranja
Utjecaji stresa i izgaranja
Prakticne strategije za smanjenje stresa i izgaranja
Stres je relativan
Zasto ignoriramo svoj stres?
Podrska kolegama
Pitanja za ponavljanje
Lista za prepoznavanje stresa i izgaranja
Zakljucak
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Sto je stres i zasto osje¢amo
stres na poslu?

&g R
PRESCHOOL INSIDE ST INFINITIVITY
A@ﬁ\ it o stdos E U Research & Education Hub S 66‘ & D ES I G N LA BS



Sto je stres i zaSto osjeCamo stres na poslu?

Stres je fizicka, mentalna ili emocionalna reakcija na percipiranu prijetnju ili izazov. Aktivira

tjelesnu reakciju "bori se ili bjezi", oslobadajuci hormone poput adrenalina i kortizola kako bi se
tijelo pripremiloza akciju.

* Imamo previse zahtjeva odjednom.

Nemamo kontrolu nad time kako i kada trebamo ispuniti te zahtjeve.
Nemamo dobru podrSku menadzera ili kolega.
Ne smatramo da je rad smislen ili da mozemo napredovati.

Odgojitelji su posebno osjetljivi na stres i izgaranje zato sto rad s malom djecom zahtijeva stalnu
brigu i paznju, posebno kod djece s PSA koji Cesto predstavljaju dodatne izazove.

Prisutnost izazovnih ponaSanja povecavaju zahtjeve i tako pojacavaju razinu stresa.
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Izgaranje
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Izgaranje

|zgaranje je posljedica kroni¢nog stresa. |zgaranje se dogada pod
stalnim izlaganjem dugotrajnom stresu i Cesto se izrazava na radnom

mjestu kao:

®* Emocionalna iscrpljenost - nedostatak sposobnosti da se
emocionalno ukljuce u svoj posao kao Sto su to cinili ranije.

®* Depersonalizacija - distanciranje od stvari koje se dogadaju oko
nas.

® Smanjen osjecaj osobnog postignuéa - pad zadovoljstva i
ucinkovitosti na radnom mjestu.
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Prepoznavanje stresa i
izgaranja
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Prepoznavanje stresa

Stres karakteriziraju osjecaji preopterecenja, naprezanja i pritiska,
Cesto potaknuti odredenim dogadajima ili svakodnevnim izazovima.

Znakovi stresa na radnom mjestu:
e Nevoljkost odlaska na posao.
Osjecaj preopteredenosti i neorganiziranosti
Osjecaj da ne znate Sto radite,
Osjecaj kao da ionako ne Cinite razliku,
Osjecaj razdrazljivosti, bilo s djetetomili s kolegama,
Smanjenje produktivnosti - potrebno je vise vremena za dovrsetak zadatka
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Ostali opc€i znakovi stresa ukljucuju:

Fizicki znakovi

« Ubrzani otkucaji srca
Glavobolje
Visoki krvni tlak
Probavni problemi
Problemi sa spavanjem
Osip ili slicne pojave na kozi
MrSavljenje ili debljanje

g @g IDE Q) vimeds
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Psiholoski znakovi

« RazdraZljivost
Osjecate se emotivnije nego inace
Odavanje alkoholu ili drugim porocima
LoSe raspolozenje
Tjeskoba

DESIGN LABS
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Prepoznavanje izvora stresa

Pojedinci razlicito dozivljavaju stres, a na neke viSe utjecu
odredene situacije ili dogadaji od drugih. Ucitelji mogu
dozivjeti stres u ucionici iz vise razloga, ukljucujuci:

* lzazovni oblici ponasanja - kao Sto su ucenici koji
pokazuju neuskladenost i agresiju
Cimbenici okoliSa - kao Sto su veliina razreda i

nedostatak podrske
Osobna ranjivost - neadekvatna obuka, nedostatak

iskustva ili osobne okolnosti.
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Utjecaj stresa
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Utjecaj stresa i izgaranja

* Za ucitelje kronicni stres dovodi do « Velika fluktuacija zaposlenika
zdravstvenih problema kao sto su tjeskoba i Lo%a ucinkovitost
depresija, sto utjeCe na profesionalni uspjeh Demotivirani zaposlenici
ucitelja i osobni zivot. Nedostatak motivacije za promjenu statusa
. . . : vir 1 quo
* Zaucenike, stres i izgaranje kod ucitelja Losi odnosi s kolegama koji dovode do
mogu dovesti do manje poticajnog daljnjeg nedostatka podrike
okruzenja u ucionici, Sto negativno utjece na Lose donosenje odluka
akademski i emocionalni razvoj ucenika. Previe toga se dogada odjednom, $to moze

dovesti do opasnih situacija

To ima ucinak uzrokovanja daljnjeg stresa na radnom mjestu, sto dovodi do daljnjeg pogorsanja
problema.
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Kako smanjiti stres i izgaranje

« Potrazite superviziju ili mentorstvo.
Razgovarajte s kolegama o novim idejama.
Nastavite se profesionalni usavrsavati.
Saznajte sto vas zanima i nastavite rasti u tom podrucju.
Ne stvarajte toksi¢no radno okruzenje. Pronadite zajednicke interese i aktivnosti s
kolegama izvan posla.
Dobro organizirajte svoje obaveze. Pronadite nacine za pracenje rada i postivanje rokova.
Odvojite osobno vrijeme od radnog vremena.
Prepoznajte okidace ili "znakove upozorenja" kada znate da ste na korak od izgaranja.
Identificirajte ih i pronadite nacine da ih kontrolirate.
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PraktiCnhe strategije za
smanjenje stresa I izgaranja
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PraktiCne strategije za smanjenje stresa i
izgaranja

Smanjenje stresa i sprjeCavanje izgaranja medu odgojiteljima zahtijeva kombinaciju dobre
podrske poslodavca i individualnih strategija brige o sebi.

Strukturirano svakodnevno promisljanje

Odvojite 10-15 minuta na kraju svakog dana kako biste razmislili o dogadajima dana. Koristite
dnevnik da dokumentirate sto je proslo dobro, a Sto izazovno. Usredotocite se na
prepoznavanje trenutaka u kojima ste se osjecali najvise pod stresom i razmislite Sto bi moglo
pomoci u poboljsanju tih situacija.

Mindfulness

Integrirajte vjezbe svjesnosti i disanja u dnevnu rutinu - odvojite nekoliko trenutaka za
disanje prije prijelaza izmedu aktivnosti ili koristite aplikacije za vodenu meditaciju tijekom
pauze.

Sesije vrSnjacke podrske

Sudjelujte ili organizirajte redovite sastanke s drugim uciteljima koji rade sa slicnim dobnim
skupinama ili izazovima. Koristite ove sesije za razmjenu iskustava, pruzanje podrske i
razmjenu strategija suocavanja.
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PraktiCne strategije za smanjenje stresa i
izgaranja

Sesije vrSnjacke podrske

Sudjelujte ili organizirajte redovite sastanke s drugim uciteljima koji rade sa slicnim dobnim
skupinama ili izazovima. Koristite ove sesije za razmjenu iskustava, pruzanje podrske i
razmjenu strategija suocavanja.

UEEGEELC 1)

Potrazite prilike za integraciju tjelesne aktivnosti u svoju rutinu, poput joge, istezanja ili
hodanja. Dokazano je da ublazava stres i poboljsava fizicko zdravlje.
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PraktiCne strategije za smanjenje stresa i
izgaranja

Zakazano vrijeme za kreativno izraZavanje

Svaki tjedan posvetite vrijeme aktivnostima koje smatrate opustajucim i radosnim, poput
umjetnosti, glazbe ili vrtlarenja. To mogu biti osobni hobiji ili integrirane aktivnosti u ucionici.

Provjere emocionalne iscrpljenosti

Koristite alate kao Sto su uredaji za pracenje raspolozenja kako biste procjenjivali svoje stanje
emocionalne iscrpljenosti. Prepoznavanje ranih znakova izgaranja moze vam pomoci da ublazite
njegove posljedice.
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Zapamtite...
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Stres je relativan

Cesto se usporedujemo s drugim ljudima kada doZivljavamo
negativne emocije. Mozda mislite da su drugi ljudi u tezim
situacijama od vas pa se ne biste trebali osjecati pod stresom.
Mozda mislite da se svi oko vas nose sa stresom bolje od vas.

Svatko drugacije dozivljava i nosi se sa stresom, u redu je
priznati kada ste preopteredeni.
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Zasto ignoriramo svoj stres?

e |z drustvenih razloga (npr. toksicna musSkost)
Jer drugima je '‘gore’,
Jer ako priznamo svoj stres, mogli bismo se slomiti i ne moci
nastaviti sa svojim odgovornostima - lakSe je to ignorirati.
|zgledati snazno i podrzavati druge (Clanove obitelji, kolege).
Strah od osude.
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Podrska kolegama

Posao Cesto ima veliki utjecaj na razinu stresa (uostalom, veliki dio svog budnog zivota
provodimo na poslu). Radno okruzenje moze pomodi ljudima da se sjete obratiti
paznju na svoj stres ili im pomoci da ga sakriju i pogorsaju. Poticajno i otvoreno radno
okruzenje poticCe razgovore o mentalnom zdravlju.

« Jednostavan nacin da nekoga pozovete da podijeli malo svog stresa je da pitate na
lezeran nacin, dok kuhate caj 'kakav ti je dan od 1 do 10?'
To pokazuje da ste otvoreni za bilo koji odgovor, a ne za prazno "dobro!" |
omogucuje kolegama da podijele koliko god zele.
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Pitanja za ponavljanje
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Pitanja za ponavljanje

1. Navedite neke moguce znakove izgaranja.
2. Koji bi mogli biti neki od znakova emocionalne iscrpljenosti?

3. Kako vrsnjacka podrSka moze pomodci u upravljanju stresom i
Izgaranjem?
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Lista za prepoznavanje
stresa i izgaranja
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Lista za prepoznavanje stresa i izgaranja

Vrijeme za

vjezbu.

1900

PABA project

hallenging Behay

Behaviour Observed:
~[] Tantrum
~[] Aggression
- [] Noncompliance

- [ Other (Please specify):

2. Teacher's Immediate Emotional Response:
-[] Frustrated
- [ Overwhelmed
-[)Calm
-[] Anxious
- [ Other (Please sp
3. Emotional Exhaustion Indicators:
How did you feel at the end of the school day?
- (] Exhausted
- (] Slightly worn out
- [ ] Neutral
- [ ] Energised
Additional notes:
4. Depersonalisation Occurrences:
Did you feel detached or less caring towards st
-[1Yes
-[INe

Additional notes:

PABA project

5. Sense of Accomplishment:

How successful do you feel in managing classroom behaviour today?

-[] Very successful
-] Moderately successful
-[] Unsuccessful
Additional notes:
6. Physi nal, and Cognitive Symptoms Checklist:
Physical Symptoms:
- [ ] Headaches
-[ ] Fatigue
-[ ] Changes in appetite
- [ ] Difficulty slecping

-] None of the above (I was unaffected)

-[] Sadness

- [ Anxiety

- [ ] None of the above (I was unaffected)

Cognitive Symptoms:

- [ Difficulty concentrating

- [] Making poor decisions

- [ Memory problems

- [ ] None of the above (I was unaffected)
7. Open Reflection:

Additional thoughts or feelings about today’s classroom management or personal well-being:
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Zaklju€ak

« Stres je akutna reakcija na neposredne pritiske, koja uzrokuje osjecaj
preopterecenja i naprezanja, dok je izgaranje rezultat dugotrajnog
stresa koji dovodi do kronicne iscrpljenosti i gubitka motivacije

e Stres i izgaranje mogu potjecati iz vise razlicitih izvora, ukljucujuci
izazovne oblike ponasanja.

e | stres i izgaranje mogu se identificirati i njima se moze upravljati kako
bi se poboljsalo odgojno-obrazovno iskustvo, kako za odgajatelje tako i
za djecu.
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Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of
the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held
responsible for them.
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