




7. DES STRATÉGIES POUR ÉLIMINER LES

COMPORTEMENTS DIFFICILES

Objectifs d'apprentissage

Après avoir lu ce chapitre, les apprenants seront capables de :
1. Comprendre et décrire les stratégies comportementales pour éliminer les comportements

difficiles
2. Décrire et utiliser des stratégies proactives
3. Décrire et utiliser des stratégies réactives
4. Identifier et enseigner un comportement de remplacement
5. Analyser les progrès et apporter les changements nécessaires

Introduction
Les comportements difficiles perturbent la vie quotidienne des gens. Avec des interventions

appropriées, ces comportements peuvent être réduits ou éliminés, ce qui peut avoir un impact

significatif sur le bien-être et la santé mentale des enfants à long terme, ainsi que sur la vie de leurs

familles. L'intervention comportementale comprend des stratégies d'antécédents (proactives), des

stratégies de conséquences (réactives) et des stratégies visant à enseigner des comportements
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alternatifs qui interfèrent avec le comportement difficile. Ce chapitre vise à fournir aux enseignants

une compréhension claire de la manière dont les comportements difficiles peuvent être éliminés.

7.1 Stratégies proactives/antécédentes
Les stratégies proactives, ou interventions antécédentes, consistent à modifier l'environnement afin

d'éliminer la possibilité de comportements difficiles tout en enseignant des comportements plus

souhaitables sur le plan social. Elles peuvent inclure l'enseignement de la communication

fonctionnelle, la modification des tâches, l'augmentation progressive de la quantité et de la difficulté

des tâches (diminution de la demande), l'utilisation d'un support visuel, l'offre d'un choix, le mélange

de tâches faciles et difficiles, ou la réduction des distractions.

Par exemple, l'enseignante de l'école maternelle encourage les enfants à partager leurs jouets en

affichant une règle visuelle près de l'aire de jeu. Il s'agit d'un signal clair qui favorise le comportement

souhaité sans qu'il soit nécessaire de le rappeler constamment. L'enseignant peut également choisir de

ne mettre en évidence que quelques activités de la feuille de travail afin de réduire la probabilité d'un

comportement difficile maintenu par l'évasion.

ATTENTION ! Les stratégies proactives n'ont pas pour but d'éviter les comportements difficiles, mais

plutôt de favoriser l'émergence de comportements socialement souhaitables.

Lorsqu'il envisage d'utiliser des stratégies proactives (antécédents) pour améliorer un comportement,

l'enseignant doit se demander ce qu'il peut changer dans la classe pour promouvoir le comportement

souhaité.

7.2 Stratégies proactives par fonction

Fonction ATTENTION

L'enseignant doit modifier l'environnement pour que l'enfant reçoive de l'attention sans avoir à adopter

un comportement difficile. Il peut s'agir des mesures suivantes

● placer l'enfant près de l'enseignant ;

● enseigner la manière appropriée de demander de l'attention

● enseigner l'interaction avec les pairs afin que l'enfant reçoive l'attention de ses camarades ;

● « rassasier » l'enfant d'attention en l'absence de comportement difficile.

Fonction évasion
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L'enseignant peut utiliser des stratégies pour accroître la motivation à accomplir la tâche ou utiliser

tout indice qui indique à l'enfant ce qu'on attend de lui. Il peut s'agir des stratégies suivantes

● donner un choix de tâches (choix) ;

● utiliser un support visuel (d'abord - ensuite carte) ;

● commencer par des tâches faciles (élan comportemental) ;

● faire savoir à l'élève ce qui va suivre ;

● donner des instructions claires et simples ;

● offrir à l'élève des pauses fréquentes en l'absence de comportement difficile (renforcement non

contingent) ;

● modifier la difficulté ou la durée de la tâche ;

● utiliser des horaires visuels et des minuteries ;

● apprendre à l'élève à demander une pause ou à consacrer plus de temps à une tâche de manière

appropriée.

Fonction TANGIBLE

L'enseignant peut utiliser des stratégies qui réduisent la motivation à adopter le comportement difficile

pour accéder à un objet ou à une activité préférée. Il peut s'agir des stratégies suivantes:

● informer l'enfant à l'avance lorsqu'il s'éloigne d'une activité ou d'un objet préféré (stratégie

d'amorçage) ;

● utiliser un support visuel pour indiquer à l'élève quand il aura accès à son activité/sujet préféré;

● permettre un accès plus fréquent aux objets préférés en l'absence de comportement difficile

(stratégie de renforcement non contingent) ;

● utiliser un horaire visuel ou une minuterie ;

● enseigner comment demander de manière appropriée un objet, une activité, une personne, etc.

préféré.

Fonction SENSORIELLE

Les stratégies proactives pour les comportements maintenus par la fonction sensorielle impliquent

principalement la manipulation de l'environnement. Pour diminuer le comportement difficile,

l'enseignant doit le remplacer par un comportement plus approprié et rendre le nouveau comportement

plus motivant pour l'enfant. Cela peut inclure les éléments suivants:

● enseigner un comportement alternatif qui procure à l'élève la même sensation que le

comportement difficile (par exemple, mordre un bâton à mâcher au lieu de mâcher un T-shirt) ;

● fournir un accès facile aux alternatives.
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Les stratégies proactives sont utilisées AVANT que le comportement difficile ne se produise. Elles sont

conçues pour augmenter la probabilité de comportements appropriés et plus souhaitables et pour

éliminer les comportements difficiles. Pour chaque comportement problématique, l'enseignant doit

déterminer la fonction du comportement, puis choisir la stratégie/procédure à utiliser. La cohérence

dans l'utilisation de la procédure est la clé du changement de comportement, car le comportement ne

changera pas du jour au lendemain.Voici des exemples de stratégies couramment utilisées en classe :

Stratégie d'amorçage
Préparer l'élève à un changement d'activité ou à une nouvelle situation, qui sont souvent des

déclencheurs de comportements difficiles (Van Diepen & Van Diepen, 2019).

Exemple

Un enfant autiste a du mal à passer de la cour de récréation à la salle de classe. L'enseignant décide

d'utiliser une stratégie d'amorçage pour augmenter la probabilité que l'enfant respecte l'instruction de

quitter la cour de récréation. Cinq minutes avant l'heure de rentrer, elle rappelle à l'enfant qu'il lui reste

cinq minutes pour jouer. Plus tard, elle lui dit qu'il lui reste 2 minutes et enfin qu'il est presque l'heure

de rentrer.

Autres situations où l'on peut utiliser l'amorçage :

● changement d'horaire (il n'y a pas de musique aujourd'hui, mais nous ferons de l'art à la place);

● une nouvelle situation (nous allons avoir une fête d'anniversaire au cours de laquelle nous

allons regarder Kate ouvrir ses cadeaux) ;

● le début d'une tâche (« encore 5 minutes et nous ferons une nouvelle tâche », « tu as encore 2

minutes », ...)..

Conseil : Pensez à utiliser un support visuel pour accroître l'efficacité de la procédure d'amorçage !

Renforcement non-contingent
Le renforcement non-contingent est une procédure qui consiste à donner à l'enfant un renforcement qui

ne dépend d'aucun comportement. Il est donné gratuitement après un certain temps. Toutefois, le

renforcement doit correspondre à la fonction du comportement problématique (Tarbox & Tarbox,

2017).

Exemples :

● Un enseignant accorde son attention à un enfant toutes les 5 minutes.

● Un enfant tient son jouet préféré tout au long de la journée.

● Un enseignant accorde à un enfant 5 minutes de jeu libre toutes les 30 minutes.
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Modification des tâches
La modification de la tâche consiste à changer certains aspects du processus de réalisation de la tâche.

Elle implique une manière différente de présenter le matériel de la tâche ou d'intégrer les préférences

de l'apprenant (Tarbox & Tarbox, 2017).

Exemple

Au cours d'une activité de comptage, l'enseignant utilise de petits jouets en forme de dinosaures avec

un enfant qui n'aime pas compter mais qui apprécie tout ce qui a trait aux dinosaures.

Choix

L'enseignant doit permettre à l'enfant de choisir entre la tâche et la récompense. L'utilisation fréquente

du choix dans le cadre du travail avec des enfants autistes contribuera à réduire leur motivation à

adopter des comportements difficiles et à accroître la coopération et l'achèvement des tâches.

Exemple de choix lié à la tâche
Veux-tu d'abord tracer ou compter les lettres ?
Veux-tu écrire avec un stylo ou un crayon ?
Veux-tu regarder le livre seul ou avec moi ?

Exemples de choix liés aux récompenses
Après avoir nettoyé, veux-tu regarder le livre ou écouter la musique ?
Après être entré en classe, veux-tu jouer ou m'aider à préparer une activité ?

Modification de l'environnement
En modifiant l'environnement, l'enseignant favorise l'émergence d'un comportement plus approprié. Il

doit d'abord identifier les éléments déclencheurs d'un comportement difficile, puis essayer de modifier

l'environnement pour limiter ces éléments déclencheurs (Van Diepen & Van Diepen, 2019).

Exemple

Pendant l'activité du cercle du matin, l'enseignant fait asseoir l'enfant autiste dos à la fenêtre afin que la

vue sur la cour de récréation ne le distraie pas.

Autres exemples de modification de l'environnement :

● Débarrasser la table des objets inutiles avant de demander à l'élève d'effectuer une tâche.

● S'asseoir entre les élèves pour éviter les comportements difficiles (agression).

● Placer une carte de communication près de l'élève pour qu'il puisse l'utiliser lorsqu'il effectue

une tâche difficile (demander de l'aide).

7.3 Stratégies de réaction/conséquence
Les stratégies de réaction ou de conséquence font référence aux interventions comportementales visant

à remédier à un comportement difficile ou inadapté. Ces stratégies sont utilisées après qu'un
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comportement s'est produit afin de réduire la probabilité qu'il se reproduise. Elles comprennent le

renforcement positif, le renforcement négatif, la punition et l'extinction (Cooper et al., 2020).

Il convient de noter que les stratégies réactives, en particulier les stratégies basées sur la punition,

peuvent susciter de la détresse ou entraîner des dommages potentiels. Par conséquent, les stratégies de

punition ne devraient être appliquées qu'en dernier recours, lorsque des stratégies moins intrusives ont

été inefficaces. Le renforcement positif et l'extinction sont largement considérés comme des stratégies

moins intrusives et plus éthiques pour traiter les comportements difficiles (Smith et al., 2016)

Diminuer le comportement par l'extinction

L'extinction est un processus comportemental qui consiste à réduire la fréquence ou l'occurrence d'un

comportement en supprimant les conséquences renforçantes qui le maintiennent. Lorsqu'un

comportement n'est plus renforcé, sa fréquence tend à diminuer jusqu'à ce qu'il finisse par disparaître.

L'extinction est souvent utilisée pour réduire les comportements difficiles, tels que les crises de colère,

l'agression et d'autres comportements difficiles chez les enfants et les adultes (Cooper et al., 2020).

Selon les principes du béhaviorisme, les comportements sont façonnés et maintenus par leurs

conséquences. Certaines conséquences, comme les récompenses ou les éloges, augmentent la

probabilité d'un comportement, tandis que d'autres conséquences, comme les punitions ou les

réprimandes, la diminuent. L'extinction consiste à supprimer les conséquences positives qui

maintiennent un comportement, ce qui diminue sa fréquence au fil du temps (Miltenberger, 2016).

Exemple

Si un enfant interrompt constamment l'enseignant pendant l'heure du cercle pour attirer l'attention,

l'extinction pourrait être appliquée : l'enseignant ignorerait les interruptions et renforcerait le fait de

n'attendre que son tour pour parler. L'enfant finira par comprendre qu'il est inutile de l'interrompre

pour attirer l'attention et il commencera à attendre son tour pour parler.

L'extinction est généralement associée à d'autres interventions comportementales, soit pour renforcer

d'autres comportements, soit pour enseigner de nouvelles compétences. Il peut être important de noter

que l'extinction augmente parfois la fréquence ou l'intensité du comportement avant qu'il ne diminue

finalement. C'est ce qu'on appelle une poussée d'extinction. (Cooper et al., 2020).

Diminuer le comportement par la punition

Si la punition peut sembler être une solution efficace pour réduire un comportement indésirable, les

recherches montrent qu'elle est loin d'être la meilleure stratégie de changement de comportement. En
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outre, elle a de nombreux effets secondaires. L'une des raisons pour lesquelles les punitions ne

devraient pas être le premier choix est qu'elles peuvent créer de la peur, de l'anxiété et du ressentiment

chez la personne (Kazdin, 2008).

Le renforcement positif est une approche plus efficace et neuro-affirmative du changement de

comportement (Mathur, 2024). En se concentrant sur le renforcement positif, on peut créer un

environnement plus favorable et plus responsabilisant qui favorise un comportement positif.

7.4 Enseigner un comportement alternatif et souhaité
La modification du comportement implique l'utilisation de stratégies proactives, de stratégies réactives

et l'enseignement de comportements alternatifs ou souhaités. Ces trois éléments sont essentiels pour

enseigner de nouveaux comportements, plus appropriés socialement, aux enfants autistes ou non. Les

comportements difficiles résultent de compétences limitées telles que la communication ou les

aptitudes sociales. Par conséquent, l'enseignant doit s'attacher à identifier la fonction du comportement

difficile et enseigner à l'enfant une topographie alternative de ce comportement qui soit plus acceptable

socialement.

Comportement alternatif

Le comportement alternatif a la même fonction que le comportement problématique. Si l'enfant pleure

parce qu'il veut un jouet (tangible), un comportement alternatif consisterait à lui apprendre à demander

un jouet en parlant, en signant ou en montrant une image de l'objet.

Comportement souhaité

Contrairement au comportement alternatif, le comportement désiré n'a pas la même fonction que le

comportement difficile. Dans l'exemple ci-dessus, si l'enfant pleure parce qu'il veut un jouet et qu'il

veut jouer, mais qu'il est temps de rentrer à la maison, le comportement souhaité serait d'accepter « pas

maintenant » et de rentrer à la maison sans le comportement difficile.
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Étapes de la sélection d'une alternative ou d'un comportement souhaité

7.5 Comportements alternatifs et souhaités par fonction du comportement

Voici une liste de comportements alternatifs et souhaités possibles pour remplacer le comportement

problématique (tableau 6). Veuillez noter que cette liste n'est pas exhaustive et que l'enseignant doit

choisir un comportement après avoir pris en compte d'autres facteurs tels que les préférences et les

besoins individuels de l'enfant, les situations, l'âge et le niveau de compétence actuel.

Tableau 6 Comportements alternatifs et souhaités en fonction de leur fonction

Fonction Comportement alternatif Comportement souhaité

Tangible

● Accomplir une tâche

● Rester avec le groupe

● Accepter un environnement bruyant

● Suivre les instructions

● Partager

● Accepter le « non

● Attendre un objet ou une activité

● Choisir une autre activité
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Echapper

● Demander une pause

● Demander de l'aide

● Demander la suppression de stimuli aversifs

● Demander un casque d'écoute (pour supprimer

le bruit)

● Demander à quitter la pièce (pour éviter une

personne ou un bruit)

● Demander des objets ou des activités

●

Attention

● S'adresser à une personne en disant son nom,

en lui tapant sur l'épaule ou en lui disant « hey

»

● Attente (de l'attention)

● Partager l'attention avec d'autres

● Choisir une autre personne avec laquelle

interagir

Médical

● Autre moyen plus approprié de recevoir des

sensations (tubes à mâcher, jouets agités)

● Demander des objets sensoriels

● Demande de temps pour adopter un

comportement d'autostimulation

● Rester silencieux (en l'absence de

stéréotypie vocale)

● Participer à un jeu fonctionnel

● accomplir une tâche

Sensorielle
● Décrire et communiquer la douleur

● Demander une pause

● Décrire et communiquer la douleur

Source: Adapted from Mikurčíková & Trellová, 2020

Lorsqu'il s'attaque à un comportement difficile, l'enseignant doit appliquer des mesures proactives et

réactives et, en même temps, enseigner un nouveau comportement de remplacement. Les exemples

suivants illustrent la manière d'aborder un comportement difficile en fonction de sa fonction.

Sensorielle
Stratégies proactives (avant le comportement) :

● intégrer le type d'apport sensoriel dans la journée (régime sensoriel) ;

● laisser l'enfant participer à des activités physiques (par exemple, marcher).

Comportement de remplacement (alternatif ou souhaité) :

● apprendre à l'enfant à demander le type de stimulation dont il a besoin ;

● enseigner des comportements qui ne peuvent pas être effectués en même temps que le

comportement de recherche sensorielle (par exemple, jouer avec un jouet est incompatible

avec le fait d'agiter les doigts devant les yeux).

Stratégies réactives (après le comportement) :

● ne pas fournir de renforcement supplémentaire lorsque la stimulation sensorielle se produit ;

● réorienter le comportement sensoriel vers des activités dans l'environnement.
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Échappatoire
Stratégies proactives (avant le comportement) :

● utiliser des supports visuels (p. ex. tableau « d'abord puis », emploi du temps visuel) ;

● fournir des attentes claires ;

● diviser les tâches en tâches plus courtes et plus faciles à réaliser ;

● prévoir des pauses fréquentes tout au long de la journée ou pendant la tâche/l'activité.

Comportement de remplacement (alternatif ou souhaité) :

● apprendre à l'enfant à demander à s'échapper de manière appropriée (par exemple, « pause

», « terminé », « non »).

Stratégies réactives (après le comportement) :

● suivre les attentes. Assurez-vous que l'enfant respecte la demande, même si vous devez

l'aider ;

● rester neutre en cas de comportement difficile.

Attention
Stratégies proactives (avant le comportement) :

● accorder beaucoup d'attention tout au long de la journée lorsque l'enfant n'adopte pas un

comportement difficile.

Comportement de remplacement (alternatif ou souhaité) :

● enseigner à l'enfant des façons plus appropriées de demander de l'attention (par exemple,

lever la main, appeler quelqu'un par son nom, taper sur l'épaule de quelqu'un, tenir la main

de quelqu'un).

Stratégies réactives (après le comportement) :

● rester neutre (par exemple, ne pas regarder l'enfant dans les yeux, ne pas lui donner

d'instructions et ne pas lui donner d'informations en retour lorsqu'il adopte un

comportement difficile) ;

● lorsque l'enfant demande de l'attention de manière appropriée, félicitez-le et accordez-lui

beaucoup d'attention !

Tangible
Stratégies proactives (avant le comportement) :

● avertir l'enfant quelques minutes avant qu'il ne doive renoncer à l'objet ou à l'activité ;
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● utiliser des supports visuels et des chronomètres pour montrer à l'enfant combien de fois

ou pendant combien de temps il peut avoir l'objet au cours de la journée.

Comportement de remplacement (alternatif ou souhaité) :

● apprenez à l'enfant à demander correctement une activité ou un objet ;

● lui apprendre à attendre un objet.

Stratégies réactives (après le comportement) :

● ne PAS donner accès à l'objet lorsque le comportement difficile s'est produit ;

● lui donner le choix d'autres objets similaires.

7.6 Plan de soutien au comportement
Un plan de soutien au comportement est un document écrit indiquant les stratégies proactives et

réactives qui seront mises en œuvre pour promouvoir les comportements positifs et supprimer les

comportements difficiles. Le plan doit être centré sur la personne et être élaboré en fonction des

besoins individuels, avec la participation de l'utilisateur du service, de sa famille et des soignants

(Cooper et al., 2020).

Le plan de soutien comportemental doit comprendre les éléments suivants :

1) Description du comportement problématique : Une description claire et concise du

comportement problématique.

2) Fonction du comportement : Il doit identifier la fonction du comportement

3) Stratégies proactives : Le plan doit inclure des stratégies proactives qui seront utilisées pour

promouvoir un comportement positif et prévenir l'apparition d'un comportement

problématique.

4) Stratégies réactives : Le plan doit inclure des stratégies réactives qui seront utilisées pour

faire face au comportement difficile lorsqu'il se produit.

5) Comportement de remplacement : Il doit identifier le comportement alternatif qui sera

enseigné et renforcé pour remplacer le comportement difficile.

6) Plan de renforcement : Le plan doit comprendre un plan de renforcement décrivant les

conséquences positives qui seront appliquées en cas de comportement approprié.

Évaluer les procédures

Il est essentiel d'observer et d'évaluer de près les progrès du plan de soutien au comportement afin

d'identifier les lacunes éventuelles au cas où le comportement souhaité ne s'améliorerait pas.
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Si les procédures ne fonctionnent pas, il est essentiel d'en rechercher les raisons et de procéder aux

ajustements nécessaires. Par exemple, si le comportement alternatif n'est pas suffisamment pratiqué, il

peut être nécessaire d'augmenter le temps de pratique ou d'ajuster le calendrier de renforcement. Si les

procédures ne sont pas appliquées correctement, une formation ou une supervision supplémentaire

peut s'avérer nécessaire. Enfin, si la fonction du comportement est mal identifiée, les procédures

doivent être ajustées pour cibler la fonction correcte.

Il est nécessaire de suivre régulièrement les progrès et de procéder aux ajustements nécessaires pour

s'assurer que les procédures fonctionnent correctement. La collaboration avec des professionnels du

domaine peut également fournir des informations et des commentaires précieux pour améliorer

l'efficacité du plan. Voici quelques raisons courantes pour lesquelles les plans de soutien

comportemental peuvent ne pas fonctionner :

1. Mise en œuvre incohérente : Si le plan n'est pas mis en œuvre de manière cohérente, cela

peut entraver les progrès.

2. Renforcement insuffisant : Des programmes de renforcement mal conçus peuvent entraîner

un manque de motivation pour le changement de comportement.

3. Facteurs environnementaux : L'environnement de l'individu peut ne pas être propice au

changement de comportement souhaité.

4. Choix d'un comportement inapproprié : Le comportement alternatif choisi peut ne pas

convenir à l'individu.

5. Manque d'individualisation : Si le plan ne répond pas aux besoins spécifiques de la

personne, il risque d'être inefficace.
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Summary

✔ Les stratégies proactives sont appliquées avant le comportement et comprennent la
manipulation de stimuli ou d'indices discriminants, la manipulation de l'établissement du
fonctionnement et la manipulation de l'effort de réponse. Les stratégies proactives n'ont pas
pour but d'éviter les comportements difficiles, mais plutôt de promouvoir l'incidence de
comportements plus souhaitables sur le plan social.

✔ Les stratégies réactives sont utilisées une fois que le comportement est apparu et comprennent
le renforcement du comportement souhaité et l'application d'une extinction du comportement
indésirable.

✔ Les procédures de punition ne doivent être utilisées qu'après les stratégies de renforcement. En
raison des nombreux effets négatifs sur l'enfant, les stratégies de punition ne doivent pas être la
première intervention.

✔ Les stratégies de remplacement comprennent la sélection et l'enseignement d'un comportement
alternatif ou désiré.

✔ Les comportements proactifs, réactifs et de remplacement doivent être sélectionnés en fonction
de la fonction comportementale.

LECTURE SUGGÉRÉE
Queensland Government. Department of Education. Guide to Individual Behaviour Support Planning
for Schools. Available at:
https://behaviour.education.qld.gov.au/supportingStudentBehaviour/PositiveBehaviourforLearning/Do
cuments/individual-behaviour-support-planning-schools-guide.pdf
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QUESTIONS

1. Citez trois éléments du processus de modification du comportement.
2. Décrire et citer quelques exemples de stratégies proactives.
3. Décrire et citer quelques exemples de stratégies réactives.
4. Quelle est la principale différence entre un comportement alternatif et un comportement souhaité ?
5. Citez quelques comportements alternatifs pour un comportement difficile maintenu en échappatoire.
6. Citez quelques comportements souhaités pour un comportement maintenu par l'attention.

PRATIQUE DANS VOTRE CLASSE

Sélectionnez le(s) comportement(s) difficile(s) ayant une fonction que vous observez fréquemment
dans votre classe. Rappelez-vous que plusieurs comportements peuvent avoir la même fonction, mais
que vous devez choisir des stratégies d'intervention basées sur la fonction, et non sur le nombre et la
topographie du ou des comportement(s).
Identifiez la fonction du ou des comportement(s) sélectionné(s) et choisissez un comportement de
remplacement. Dressez ensuite une liste de stratégies proactives qui contribueront à l'émergence et à
l'acquisition du comportement de remplacement, ainsi que des stratégies réactives pour le
comportement difficile.

Comportement(s): ____________________________________
Fonction: _______________________

Comportement de remplacement (comportement alternatif ou souhaité) :
___________________________________________
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8. LE STRESS ET L'ÉPUISEMENT PROFESSIONNEL

Objectifs d'apprentissage
Après avoir lu ce chapitre, les apprenants seront capables de :

1. Apprendre à reconnaître les signes de stress et d'épuisement professionnel chez eux-mêmes et

chez les autres

2. Utiliser des stratégies de gestion du stress pour réduire le stress

8.1 Identifier le stress et l'épuisement professionnel
À l'école maternelle, le stress peut être défini comme la réaction psychologique et physique

qu'éprouvent les enseignants lorsque les exigences de leur travail dépassent leurs capacités

d'adaptation. Le stress se caractérise par des sentiments de surcharge, de tension et de pression,

souvent déclenchés par des incidents spécifiques ou des défis quotidiens (Wong et al., 2017).

L'épuisement professionnel est un état plus chronique résultant d'une exposition prolongée au stress,

qui se distingue par les éléments suivants :

● L'épuisement émotionnel : Les enseignants se sentent épuisés et manquent d'énergie pour

s'engager émotionnellement avec leurs élèves.
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● Dépersonnalisation : Les enseignants peuvent adopter une attitude détachée et se

désintéresser de leurs élèves.

● Diminution de l'accomplissement personnel : Les enseignants ressentent une baisse de

satisfaction et d'efficacité au travail (Corbin et al., 2019).

Alors que le stress est une réponse aux pressions immédiates, l'épuisement professionnel est une

accumulation de stress conduisant à un épuisement de l'énergie et de la motivation à long terme.

Pertinence pour les enseignants d'école maternelle

Les enseignants d'école maternelle sont particulièrement vulnérables au stress et à l'épuisement

professionnel en raison de leur rôle dans la gestion de jeunes

enfants qui nécessitent des soins et une attention constants, en

particulier ceux atteints de TSA qui possèdent des besoins

supplémentaires. La présence de comportements difficiles,

comme les crises de colère et l'agressivité, exige beaucoup de

patience et de stratégies d'adaptation, ce qui intensifie les

niveaux de stress (Carroll et al., 2021).

8.2 Identifier les sources de stress et
d'épuisement professionnel
Chaque individu vit le stress différemment, et certains sont plus affectés que d'autres par certaines

situations ou événements. Les enseignants peuvent ressentir du stress à partir de sources multiples,

notamment:

● Défis comportementaux : Faire face régulièrement à des comportements difficiles tels que la

non-conformité et l'agression peut aggraver le stress, poussant les enseignants vers

l'épuisement professionnel (Herman et al., 2018).

● Facteurs environnementaux : Les classes nombreuses, les besoins divers des élèves et un

soutien inadéquat peuvent amplifier le stress (Oh & Wolf, 2023).

● Vulnérabilité personnelle : Des facteurs tels que le stress de la vie personnelle, le manque

d'expérience ou une formation insuffisante peuvent accroître la vulnérabilité au stress

(Shackleton et al., 2019).

Impact sur les enseignants et les élèves
82



● Impact sur les enseignants : Le stress chronique entraîne des problèmes de santé tels que

l'anxiété et la dépression, affectant les performances professionnelles et la vie personnelle des

enseignants (Bottiani et al., 2019).

● Impact sur les élèves : Le stress et l'épuisement professionnel chez les enseignants peuvent

conduire à un environnement de classe moins favorable, ce qui nuit au développement scolaire

et émotionnel des élèves (Klusmann et al., 2016).

8.3 Stratégies pratiques pour réduire le stress et l'épuisement professionnel
La prévention de l'épuisement professionnel chez les enseignants de l'école maternelle nécessite la

combinaison d'un bon soutien organisationnel et de stratégies individuelles d'autosoins.

Diverses stratégies peuvent être utilisées pour gérer les problèmes de stress et d'épuisement

professionnel identifiés dans la section précédente. Il s'agit notamment de

1. Réflexion quotidienne structurée

● Description de l'activité : Réserver 10 à 15 minutes à la fin de chaque journée pour réfléchir

aux événements de la journée. Utilisez un journal pour documenter ce qui s'est bien passé et ce

qui a été difficile. Concentrez-vous sur l'identification des moments où vous vous êtes senti le

plus stressé et réfléchissez à ce qui pourrait améliorer ces situations.

● Objectif : Cette pratique peut aider à prendre conscience des déclencheurs de stress et fournir

un moyen structuré de suivre les améliorations au fil du temps.

2. Exercices de pleine conscience et de respiration

● Description de l'activité : Intégrer de courts exercices de pleine conscience dans la routine

quotidienne. Il peut s'agir simplement de prendre quelques respirations profondes avant de

passer d'une activité à l'autre ou d'utiliser une application de méditation guidée pendant une

pause.
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● Objectif : Les exercices de pleine conscience peuvent aider à réduire les niveaux de stress

immédiats et à augmenter la résilience émotionnelle globale.

3. Sessions de soutien par les pairs

● Description de l'activité : Participez ou organisez des réunions régulières avec d'autres

enseignants qui travaillent avec des groupes d'âge ou des problèmes similaires. Ces séances

permettent de partager des expériences, d'offrir un soutien et d'échanger des stratégies

d'adaptation.

● Objectif : La création d'une communauté de soutien peut atténuer le sentiment d'isolement et

fournir des stratégies partagées pour faire face à des défis communs.

4. Pauses d'activité physique

● Description de l'activité : Incorporer de courtes activités physiques dans la journée, telles que

des étirements, du yoga ou une brève promenade. Idéalement, ces activités devraient être

intégrées à l'emploi du temps de l'école.

● Objectif : L'activité physique est un moyen éprouvé de soulager le stress et peut améliorer la

santé mentale et physique.

5. Temps prévu pour les activités créatives

● Description de l'activité : Consacrez du temps chaque semaine à des activités que vous

trouvez relaxantes et joyeuses, telles que l'art, la musique ou le jardinage. Ces activités

peuvent être des passe-temps personnels ou être intégrées dans les activités de la classe.

● Objectif : Les activités créatives peuvent servir d'exutoire thérapeutique pour les émotions et

le stress.

6. Emotional Exhaustion Check-ins

● Activity Description: Use tools like mood trackers or stress level scales to regularly assess

your state of emotional exhaustion. Recognizing early signs of burnout is crucial for timely

intervention.

● Purpose: Regular monitoring of emotional health helps in the early identification of burnout,

allowing for quicker responses to mitigate its effects.

Résumé

✔ Le stress est une réponse à des pressions immédiates conduisant à des sentiments de surcharge
et de tension, et l'épuisement professionnel est une accumulation de stress conduisant à un
épuisement à long terme de l'énergie et de la motivation.
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✔ Le stress et l'épuisement professionnel peuvent avoir de multiples origines, en particulier des
problèmes de comportement en classe.

✔ Le stress et l'épuisement professionnel peuvent être identifiés et gérés afin d'améliorer
l'éducation des enseignants et des élèves.

LECTURE SUGGÉRÉE
MacDonald, E., & Shirley, D. (2014). The Mindful Teacher. Teachers College Press.
Bährer-Kohler, S. (Ed.). (2013). Burnout for Experts: Prevention in the Context of Living and
Working. Springer.
Baylis, L. (2020). Self-Compassion for Educators: Mindful Practices to Awaken Your Well-Being and
Grow Resilience. Corwin Press.
Jennings, P. A. (2015). Mindfulness for Teachers: Simple Skills for Peace and Productivity in the
Classroom. W.W. Norton & Company.
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QUESTIONS

1. Citez quelques signes possibles d'épuisement professionnel.
2. Quels peuvent être les symptômes d'un épuisement émotionnel ?
3. Comment le soutien par les pairs peut-il aider à gérer le stress et l'épuisement professionnel ?

PRATIQUE DANS VOTRE CLASSE

Activité en classe : Identifier les problèmes de stress et d'épuisement professionnel
Objectif : Identifier les problèmes de stress et d'épuisement professionnel résultant du comportement
en classe. Remplissez la feuille de travail suivante, qui a été conçue pour vous aider à identifier les
problèmes de stress et d'épuisement professionnel qui ont pu être causés par les comportements des
enfants autistes ou non dans votre classe. Il est essentiel de répondre honnêtement à ces questions. Ce
processus vous permettra d'identifier les problèmes de comportement et de mieux mettre en œuvre des
stratégies comportementales appropriées.

Modèle de journal de réflexion quotidien pour les enseignants de l'école maternelle
Date: [Insert date]

1. Description des comportements difficiles :
Heure de l'incident :

Comportement observé :
- [ ] Crise de colère

- [ ] Agressivité
- [ ] Non-respect des règles
- [ ] Autre (veuillez préciser) : ________

Contexte/déclencheur (si identifiable) :

3. Indicateurs d'épuisement émotionnel :
Comment vous sentiez-vous à la fin de la journée d'école ?

- Épuisé
- Légèrement épuisé
- Neutre
- Energique
Notes supplémentaires : ________

4. Occurrences de dépersonnalisation :
Vous êtes-vous senti(e) détaché(e) ou moins attentif(ve) aux élèves aujourd'hui ?

- [ ] Oui
- Oui [ ] Non
Notes supplémentaires : ________

5. Sentiment d'accomplissement :
Dans quelle mesure avez-vous réussi à gérer le comportement en classe aujourd'hui ?
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- [ ] Très bien
- [ ] Moyennement réussi
- [ ] Sans succès
Notes supplémentaires : ________

6. Liste de contrôle des symptômes physiques, émotionnels et cognitifs :
Symptômes physiques :

- [ ] Maux de tête
- Fatigue
- Changements d'appétit
- Difficultés à dormir
- [ ] Rien de tout cela (je n'ai pas été affecté)

Symptômes émotionnels :
- Irritabilité
- Tristesse
- Anxiété
- Aucun des symptômes ci-dessus (je n'ai pas été affecté)

Symptômes cognitifs :
- Difficultés de concentration
- [ ] Mauvaises décisions
- Problèmes de mémoire
- Aucun de ces symptômes (je n'ai pas été affecté)

7. Réflexion ouverte :
Réflexions ou sentiments supplémentaires concernant la gestion de la classe ou le bien-être personnel
d'aujourd'hui :
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APPENDIX
Appendix 1: Matériaux/fiches de données

● Fiche de donnes ACC
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● Fiche de données ACC (récit )
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● ACC collecte de données
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● Plan de soutien au comportement
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●
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● Fiche de donnée sur la durée hebdomadaire
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● Enregistrement d’intervalles entiers fiche de données
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● Enregistrement des intervalles partiels fiche de données.
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● Fiche de données sur l'échantillonnage temporel momentané
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● Fiche de données sur l'échantillonnage temporel momentane (plusieurs élèves)
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● Fiches de données sur la fréquence quotidienne
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● Modèle d'évaluation fonctionnelle du comportement
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Occurrence du
comportement

L'ÉTUDIANT L'OBSERVATEUR

LA COMPORTEMENT

DATE LONGUEUR DE L'INTERVALLE
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ENREGISTREMENT D'INTERVALLES ENTIERS FICHE DE DONNEES

Instructions : Marquez « + » si le comportement s'est manifesté tout au long de l'intervalle. Marquez « - » si le
comportement ne s'est pas manifesté tout au long de l'intervalle. 

Pourcentage : Diviser le nombre d'intervalles marqués « + » par le nombre total d'intervalles et multiplier par
100.
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ENREGISTREMENT DES INTERVALLES PARTIELS FICHE DE DONNEES

LA COMPORTEMENT

DATE

Instructions : Marquez « + » si le comportement s'est manifesté à n'importe quel moment de l'intervalle. Marquez «
- » si le comportement ne s'est produit à aucun moment de l'intervalle.

Pourcentage : Diviser le nombre d'intervalles marqués « + » par le nombre total d'intervalles et multiplier par
100.
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Lundi

Heure de
début

Heure de fin Durée

Durée
moyenne

% d'observation
avec

comportement

LUNDI

MARDI

MERCREDI

JEUDI

VENDREDI

L'ÉTUDIANT L'OBSERVATEUR

Mercredi

Heure de
début

Heure de fin Durée

Vendredi

Heure de
début

Heure de fin Durée

Jeudi

Heure de
début

Heure de fin Durée

FICHE DE DONNÉES SUR LA DURÉE HEBDOMADAIRE

LA COMPORTEMENT

LA SEMAINE

Durée moyenne : Additionner la durée totale de chaque épisode et diviser par le nombre total d'épisodes.
Pourcentage : Nombre de minutes/secondes de comportement divisé par le nombre total de minutes d'observation, puis
multiplié par 100.

Mardi

Heure de
début

Heure de fin Durée
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Intervalle 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 %
Occurrence du
comportement

L'ÉTUDIANT L'OBSERVATEUR

FICHE DE DONNÉES SUR L'ÉCHANTILLONNAGE TEMPOREL
MOMENTANÉ

LA COMPORTEMENT

DATE

Instructions : Marquez « + » si le comportement s'est produit à la fin de l'intervalle. Marquez « - » si le
comportement ne s'est pas produit à la fin de l'intervalle. 

Pourcentage : Diviser le nombre d'intervalles marqués « + » par le nombre total d'intervalles et multiplier par
100. 

LONGUEUR DE L'INTERVALLE

Intervalle 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 %
Occurrence du
comportement

DATE LONGUEUR DE L'INTERVALLE

Intervalle 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 %
Occurrence du
comportement

DATE LONGUEUR DE L'INTERVALLE

Intervalle 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 %
Occurrence du
comportement

DATE LONGUEUR DE L'INTERVALLE

Intervalle 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 %
Occurrence du
comportement

DATE LONGUEUR DE L'INTERVALLE
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l'élève 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 %
#1
#2
#3

L'ÉTUDIANT #1

L'OBSERVATEUR

FICHE DE DONNÉES SUR L'ÉCHANTILLONNAGE
TEMPOREL MOMENTANÉ (PLUSIEURS ÉLÈVES)

L'OBSERVATEUR

DATE

Instructions : Cochez « + » si le comportement s'est produit à la fin de l'intervalle. Cochez « - » si le comportement
ne s'est pas produit à la fin de l'intervalle. 

Pourcentage : Diviser le nombre d'intervalles marqués « + » par le nombre total d'intervalles et multiplier par
100.

LONGUEUR DE
L'INTERVALLE

DÉBUT FIN

L'ÉTUDIANT #2

L'ÉTUDIANT #3

L'OBSERVATEUR

L'OBSERVATEUR

LEÇON

l'élève 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 %
#1
#2
#3

DATE LONGUEUR DE
L'INTERVALLE

DÉBUT FIN

l'élève 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 %
#1
#2
#3

DATE LONGUEUR DE
L'INTERVALLE

DÉBUT FIN
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REMARQUES :

LEÇON :

L'ÉTUDIANT

LA COMPORTEMENT#1:

LA COMPORTEMENT #2:

DATE :

L'OBSERVATEUR

FICHE DE DONNÉES SUR LA FRÉQUENCE QUOTIDIENNE

NOMBRE DE FOIS
(MARQUE DE POINTAGE)

HEURE DE
DÉBUT

HEURE DE
FIN 

LA
COMPORTEMENT FRÉQUENCE

CE TRAVAIL EST SOUMIS À UNE LICENCE INTERNATIONALE CREATIVE COMMONS ATTRIBUTION 4.0.

https://preschoolaba.eu/
Project No: 2023-1-IE01-KA220-SCH-000152387
Financé par l’Union européenne. Les points de vue et avis exprimés n’engagent toutefois que leur(s) auteur(s) et ne reflètent pas nécessairement 
ceux de l’Union européenne ou de l’Agence exécutive européenne pour l’éducation et la culture (EACEA). Ni l’Union européenne ni l’EACEA ne 
sauraient en être tenues pour responsables.



MODÈLE D'ÉVALUATION FONCTIONNELLE DU COMPORTEMENT (EFC)

Nom de l'élève : Équipe d'évaluation :

Date de l'évaluation : Comportement

préoccupant :

Description du comportement :

1. A quoi ressemble le comportement ?

2. Quand le comportement se produit-il ?

3. Où le comportement se produit-il ?

4. Combien de temps dure le comportement ?

CE TRAVAIL EST SOUMIS À UNE LICENCE INTERNATIONALE CREATIVE COMMONS ATTRIBUTION 4.0.

https://preschoolaba.eu/
Project No: 2023-1-IE01-KA220-SCH-000152387
Financé par l’Union européenne. Les points de vue et avis exprimés n’engagent toutefois que leur(s) auteur(s) et ne reflètent pas nécessairement 
ceux de l’Union européenne ou de l’Agence exécutive européenne pour l’éducation et la culture (EACEA). Ni l’Union européenne ni l’EACEA ne 
sauraient en être tenues pour responsables.



5. Quelles sont les conséquences du comportement ?

Antécédents :

1. Que se passe-t-il avant que le comportement ne se produise ?

2. Qu'est-ce qui déclenche le comportement ?

3. Quels sont les facteurs environnementaux qui contribuent au comportement ?

Conséquences :

1. Que se passe-t-il après que le comportement s'est produit ?

CE TRAVAIL EST SOUMIS À UNE LICENCE INTERNATIONALE CREATIVE COMMONS ATTRIBUTION 4.0.

https://preschoolaba.eu/
Project No: 2023-1-IE01-KA220-SCH-000152387
Financé par l’Union européenne. Les points de vue et avis exprimés n’engagent toutefois que leur(s) auteur(s) et ne reflètent pas nécessairement 
ceux de l’Union européenne ou de l’Agence exécutive européenne pour l’éducation et la culture (EACEA). Ni l’Union européenne ni l’EACEA ne 
sauraient en être tenues pour responsables.



2. Quelle est la fonction du comportement ?

3. Quelles sont les conséquences qui maintiennent le comportement ?

Déclaration d'hypothèse :

Sur la base des données d'évaluation, la fonction du comportement est

_________________________.

Suivi des progrès :

Les données suivantes seront collectées pour suivre les progrès de l'élève :

1. Méthode de collecte des données :

2. Fréquence de la collecte des données :
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3. Le calendrier de la collecte des données :

4. Critères de réussite :
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MODÈLE D'ÉVALUATION FONCTIONNELLE DU COMPORTEMENT (EFC)

Nom de l'élève : Équipe d'évaluation :

Date de l'évaluation : Comportement

préoccupant :

Description du comportement :

1. A quoi ressemble le comportement ?

2. Quand le comportement se produit-il ?

3. Où le comportement se produit-il ?

4. Combien de temps dure le comportement ?
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5. Quelles sont les conséquences du comportement ?

Antécédents :

1. Que se passe-t-il avant que le comportement ne se produise ?

2. Qu'est-ce qui déclenche le comportement ?

3. Quels sont les facteurs environnementaux qui contribuent au comportement ?

Conséquences :

1. Que se passe-t-il après que le comportement s'est produit ?
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2. Quelle est la fonction du comportement ?

3. Quelles sont les conséquences qui maintiennent le comportement ?

Déclaration d'hypothèse :

Sur la base des données d'évaluation, la fonction du comportement est

_________________________.

Suivi des progrès :

Les données suivantes seront collectées pour suivre les progrès de l'élève :

1. Méthode de collecte des données :

2. Fréquence de la collecte des données :
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3. Le calendrier de la collecte des données :

4. Critères de réussite :
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QUESTIONNAIRE D'ÉVALUATION FONCTIONNELLE DU COMPORTEMENT

Introduction:

Lors de l'entretien, il est essentiel d'adopter un état d'esprit réfléchi et ouvert pour gérer 
efficacement les comportements difficiles. Afin de mieux comprendre la situation, demandez à la 
personne interrogée d'indiquer les comportements particuliers qui l'inquiètent et le moment où ils 
se produisent. Incitez-la à prendre en compte les facteurs ou les événements susceptibles 
d'influencer ces comportements.

Il est également essentiel de demander des informations sur l'objectif ou la fonction du 
comportement pour cette personne. Cela peut aider à obtenir une compréhension plus complète 
du comportement et de son lien potentiel avec les exigences et les objectifs de la personne.

Lorsque vous discutez de ces actions, pensez à poser des questions supplémentaires afin d'étudier 
les méthodes que la personne interrogée a déjà essayées. Demandez-lui si ces méthodes sont 
efficaces et si elles ont pris en compte les aspects environnementaux susceptibles d'influer sur les 
comportements, tels que le bruit ou les interruptions.

Un autre aspect important à étudier est la manière dont une personne réagit aux résultats, y 
compris aux récompenses et aux punitions. Invitez la personne interrogée à réfléchir à ses 
réponses concernant les implications et à se demander si elle a essayé d'utiliser des techniques de 
renforcement positif ou des méthodes alternatives.

D'autres facteurs, tels que des conditions médicales ou psychologiques, ainsi que des influences 
culturelles ou sociales, pourraient également avoir un impact sur les comportements. Incitez la 
personne interrogée à fournir tous les détails pertinents concernant ces facteurs.

En fin de compte, il est essentiel de collaborer avec la personne interrogée afin de définir 
clairement les objectifs à atteindre pour remédier à ces comportements. Quels sont les résultats 
escomptés ? En tenant compte de ces facteurs et en acquérant une compréhension approfondie de 
la situation, vous pouvez vous efforcer de formuler un plan efficace pour faire face aux 
comportements gênants.
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Mode d'emploi :

Définir les comportements difficiles :

1. Quels sont les comportements difficiles ? A quoi ressemblent-ils ?

Note à l'intention de l'enquêteur : insistez sur les actions spécifiques (par exemple, frapper, crier,
lancer des objets).

Priorité aux comportements cibles

2. Quel est le comportement le plus préoccupant ?

3. Quels sont les trois comportements les plus préoccupants ? Y a-t-il d'autres comportements
préoccupants ?

Considérations relatives à la sécurité

4. Décrivez la gamme d'intensité des comportements difficiles. Ces comportements ont-ils déjà
entraîné des blessures ? Quelqu'un pourrait-il être blessé si ces comportements se produisaient?

Identifier les précurseurs

5. Les différents types de comportements difficiles ont-ils tendance à se produire ensemble ? Un
comportement en entraîne-t-il souvent un autre ?

Note pour l'enquêteur : Exemple : L'enfant commence-t-il par pleurnicher avant de faire des crises de
colère ?

Comprendre les antécédents

6. Les comportements sont-ils plus fréquents à certains moments de la journée, à certains sujets ou à
certaines transitions ?

7. Les comportements difficiles se produisent-ils généralement au cours de certaines activités ?

8. Quelles sont les instructions ou les demandes spécifiques qui précèdent généralement le
comportement ?

Note à l'intention de l'enquêteur : recherchez des schémas - difficultés pour certaines tâches,
changements de routine, etc.
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Comprendre les conséquences

9. Comment réagissez-vous et comment les autres réagissent-ils habituellement au comportement
difficile ?

10. Le comportement s'arrête-t-il lorsque vous lui accordez de l'attention ou que vous essayez de le
réorienter ?

11. Qu'est-ce qui, le cas échéant, aide à calmer l'enfant après l'apparition du comportement ?

Hypothèses Fonction

12. Qu'est-ce que l'enfant obtient habituellement lorsqu'il adopte ce comportement ?

Note de l'enquêteur : choses tangibles (jouet, nourriture), éviter une tâche, obtenir de l'attention...

13. Est-ce qu'une partie de ce comportement pourrait être ressentie comme agréable par l'enfant ? Si
oui, qu'est-ce qui vous fait penser cela ? (apports sensoriels - sons, textures, mouvements, etc.

14. Quelle est votre meilleure hypothèse sur les raisons pour lesquelles l'enfant pourrait adopter ces
comportements ?

Notes complémentaires

● Objectif : cet entretien vise à recueillir des informations sur le contexte et les fonctions
potentielles du comportement de l'enfant. Il est utile de souligner à la personne interrogée que
vous essayez de comprendre comment aider l'enfant.

● Évitez les « pourquoi » : Faites attention aux questions commençant par « Pourquoi pensez-vous
que... », car elles invitent parfois à des spéculations plutôt qu'à des observations directes.

● Concentrez-vous sur les exemples : Encouragez la personne interrogée à donner des exemples
précis du moment où le comportement s'est produit, de ce qui s'est passé avant et de ce qui s'est
passé après.

● Adapter les questions : Adaptez les questions en fonction de l'âge de l'enfant et de ses
comportements spécifiques.

● Suivi : « Te souviens-tu d'un moment où... ? » ou “Raconte-moi comment cela se passe
habituellement...”.

● Des données, pas de jugement : L'objectif est de rassembler des faits pour comprendre le modèle
de comportement, et non de blâmer qui que ce soit.
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PLAN DE SOUTIEN AU COMPORTEMENT (PSC)

Nom: Date:

Nom de l'enseignant:

Le comportement:

Définition d'un comportement difficile :

Fonction(s) du comportement :

Comportement de remplacement (Demandez-vous : Quel comportement(s) voudrais-je
voir à la place du comportement difficile ?

Comportement alternatif :

Comportement désiré :

Stratégies proactives (Demandez-vous : Que vais-je faire pour que l'enfant adopte un
comportement de remplacement ? Par exemple, utiliser la carte « d'abord puis », utiliser le
temps, l'informer à l'avance des changements à venir)
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Stratégies de renforcement du comportement de remplacement (l'enseignant doit décrire
comment il renforce l'occurrence du comportement de remplacement afin d'en assurer la
répétabilité).

Stratégies réactives (Demandez-vous : Que vais-je faire si l'enfant adopte un comportement
difficile ? Par exemple, ne pas réagir au comportement, mais assurer la sécurité de l'enfant,
attendre que le comportement cesse et provoquer une réaction appropriée)

Collecte des données et suivi des progrès (l'enseignant doit décrire les points suivants :
comment il collectera les données, à quelle fréquence il réévaluera les progrès).

Autres informations importantes à connaître
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FICHE DE DONNÉES ACC 

Nom: ___________________________________ 

Instructions : La fiche de données ABC aide l'enseignant à déterminer la raison pour laquelle le comportement problématique se produit en examinant les événements qui se produisent avant 

et après le comportement. Pour chaque incident comportemental, notez la date et l'heure, ainsi que le lieu où le comportement problématique s'est produit. Dans chaque section (événements 

déclencheurs, antécédents, comportement et conséquences), cochez la case ☑ qui correspond à ce qui s'est passé à ce moment-là. Utilisez les informations que vous avez recueillies pour 

déterminer la fonction probable du comportement, en examinant les antécédents et les conséquences récurrents du comportement. 
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FICHE DE DONNÉES ACC
Nom: ___________________________________

Instructions : La fiche de données ABC aide l'enseignant à déterminer la raison pour laquelle le comportement problématique se produit en examinant les événements qui se produisent avant
et après le comportement. Pour chaque incident comportemental, décrivez brièvement l'antécédent, le comportement et la conséquence. Sur la base de ces informations, déterminez une
fonction possible du comportement (sensorielle, fuite, tangible, attention, médicale), en examinant les antécédents et les conséquences récurrents du comportement.

Date/ Temp Location Antécédent Comportement Conséquence Fonction possible
□ Tangible
□ Échapper
□ Attention
□ Sensorielle
□ Médical

□ Tangible
□ Échapper
□ Attention
□ Sensorielle
□ Médical

□ Tangible
□ Échapper
□ Attention
□ Sensorielle
□ Médical

□ Tangible
□ Échapper
□ Attention
□ Sensorielle
□ Médical
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ACC Collecte de données

Activité 1:

Collectez des données ABC avec le scénario suivant, définissez le comportement problématique dans chaque vidéo
et identifiez la fonction possible du comportement :

Cliquer pour lire le scénario
vidéo

Cliquer pour lire le scénario
vidéo Cliquer pour lire le scénario

vidéo

Cliquer pour lire le scénario
vidéo

Cliquer pour lire le scénario
vidéo

Cliquer pour lire le scénario
vidéo

Cliquer pour lire le scénario
vidéo

Click to play scenario Click to play scenario

Cliquer pour lire le scénario
vidéo
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https://www.youtube.com/watch?v=ZWM3Tk7h3Ek&list=PLtXKez1aX-i_UptCEoXqxuAhfKR7OQniX&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=ZWM3Tk7h3Ek&list=PLtXKez1aX-i_UptCEoXqxuAhfKR7OQniX&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=ZWM3Tk7h3Ek&list=PLtXKez1aX-i_UptCEoXqxuAhfKR7OQniX&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=UfFaKg5kVHs
https://www.youtube.com/watch?v=UfFaKg5kVHs
https://www.youtube.com/watch?v=UfFaKg5kVHs
https://www.youtube.com/watch?v=Kn2HWH1maHw
https://www.youtube.com/watch?v=UfFaKg5kVHs
https://www.youtube.com/watch?v=UfFaKg5kVHs
https://www.youtube.com/watch?v=iuFgSup1Q4Q
https://www.youtube.com/watch?v=iuFgSup1Q4Q
https://www.youtube.com/watch?v=iuFgSup1Q4Q
https://www.youtube.com/watch?v=AC52ISWgu3g
https://www.youtube.com/watch?v=AC52ISWgu3g
https://www.youtube.com/watch?v=AC52ISWgu3g
https://www.youtube.com/watch?v=I9CT-RYIifE
https://www.youtube.com/watch?v=I9CT-RYIifE
https://www.youtube.com/watch?v=I9CT-RYIifE
https://www.youtube.com/watch?v=9o6yG6zSV0c
https://www.youtube.com/watch?v=9o6yG6zSV0c
https://www.youtube.com/watch?v=9o6yG6zSV0c
https://www.youtube.com/watch?v=BvGksueWhVs
https://www.youtube.com/watch?v=BvGksueWhVs
https://www.youtube.com/watch?v=0FR7Gxjs-CE
https://www.youtube.com/watch?v=0FR7Gxjs-CE
https://www.youtube.com/watch?v=EWXwZqlHygM
https://www.youtube.com/watch?v=EWXwZqlHygM
https://www.youtube.com/watch?v=EWXwZqlHygM


Antécédent Comportement Conséquence Fonction(s) possible(s)
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Fonctions du comportement :

Activité 2 :
Identifier la fonction possible du comportement sur la base des données ACC recueillies.

Antécédent Comportement Conséquence Fonction(s)
possible(s)

Pendant la récréation, Tom voit son
camarade de classe jouer avec un

nouveau jouet.

Tom saisit le jouet des
mains de son
camarade.

L'enseignant intervient et joue
le rôle de médiateur, permettant
finalement à Tom de jouer avec

le jouet pendant une courte
période.

Antécédent Comportement Conséquence Fonction(s)
possible(s)

Pendant la récréation, Tom joue avec
une scie sauteuse (une activité qu'il

apprécie habituellement).

Tom se met à pleurer
et pousse le puzzle sur

le sol.

L'enseignant autorise Tom à
faire une pause. Tom continue

de pleurer.

Antécédent Comportement Conséquence Fonction(s)
possible(s)

Tom peint à l'acrylique pendant le
cours de dessin. Il y a beaucoup de

bruit dans la salle de classe.

Tom se bouche les
oreilles et commence à
se balancer d'avant en
arrière sur sa chaise.

L'enseignant fournit à Tom des
cache-oreilles anti-bruit et lui
permet de faire des pauses dans
un endroit calme de la salle de
classe si nécessaire.

CE TRAVAIL EST SOUMIS À UNE LICENCE INTERNATIONALE CREATIVE COMMONS ATTRIBUTION 4.0.

https://preschoolaba.eu/
Project No: 2023-1-IE01-KA220-SCH-000152387
Financé par l’Union européenne. Les points de vue et avis exprimés n’engagent toutefois que leur(s) auteur(s) et ne reflètent pas nécessairement 
ceux de l’Union européenne ou de l’Agence exécutive européenne pour l’éducation et la culture (EACEA). Ni l’Union européenne ni l’EACEA ne 
sauraient en être tenues pour responsables.



Antécédent Comportement Conséquence Fonction(s)
possible(s)

Tom est assis seul dans la cour de
récréation

Tom crache sur sa
main

L'enseignant s'approche de lui,
lui demande d'arrêter et le
redirige vers une activité.

Tom est assis seul dans la cour de
récréation

Tom s'approche de son
camarade qui joue sur

la balançoire. Tom
crache sur son

camarade

Son camarade quitte la
balançoire en pleurant. Tom va

sur la balançoire

Pendant l'heure du cercle,
l'enseignant lit l'histoire à tous les

élèves.

Tom fait de gros bruits L'enseignant lui demande de se
taire

Tom joue avec des blocs.
L'enseignant annonce que la

récréation est terminée et qu'il est
temps de passer à l'activité suivante.

Tom se met à pleurer
et tombe par terre.

L'enseignant lui permet de
rester dans l'espace calme pour

se calmer et lui apporte ses
blocs pour l'aider à se calmer.

Le professeur annonce qu'il est
temps de rentrer à la maison et que
tout le monde doit aider à ranger la

salle.

Tom commence à
donner des coups de
tête contre le mur.

L'enseignant l'arrête
immédiatement, l'emmène dans
un endroit calme et lui donne
un jouet pour qu'il se calme.
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L'enseignant accorde 15 minutes de
jeu libre

Tom est assis sur sa
chaise et bat des

mains.

L'enseignant laisse Tom
continuer sans le perturber

À l'heure du goûter, tout le monde
mange le goûter qu'il a apporté de

chez lui

Tom pousse sa
nourriture de la table

vers le sol.

L'enseignant saisit le goûter et
le met dans la poubelle.
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