






Fonction de fuite

L'individu adopte ce comportement 
pour fuir ou éviter une tâche, une 
demande, une situation ou une 
interaction désagréable.



Fonction de fuite
Exemples

A student tears up a worksheet when asked to complete math 
problems.

A child runs away when asked to take a bath or go to bed.

An adult leaves the room or refuses to participate in a group 
activity.



Fonction d'attention

L'individu adopte ce comportement 
pour attirer l'attention des autres, 
qu'elle soit positive ou négative.



Fonction d'attention
Exemples

A child shouts out inappropriate comments in class.

A student gets out of their seat and walks around the room 
without permission.

An adult makes loud noises or disrupts others in a public 
setting.



Fonction médicale

L'individu adopte le 
comportement en raison 
d'une condition physique ou 
médicale sous-jacente.



Fonction médicale
Exemples

A child frequently bangs their head when they have a 
toothache.

A student scratches excessively when they have a skin rash.

An adult engages in vocal outbursts related to an underlying 
health condition.



Fonction sensorielle

L'individu adopte ce comportement 
pour obtenir une stimulation 
sensorielle ou pour éviter une 
stimulation sensorielle.



Fonction sensorielle
Exemples

A child flaps their hands or spins in circles.

A student chews on their clothing or pencils.

An adult covers their ears or becomes agitated in noisy 
environments.



Exemple pratique (1) : 
Un élève crie pendant un groupe de lecture
• Comportement : Un élève crie constamment et perturbe le 

groupe pendant l'heure de lecture.
• Fonctions possibles à explorer :

• Fuite : L'élève essaie-t-il d'éviter une tâche de lecture difficile ?
• Attention : L'élève cherche-t-il à attirer l'attention de l'enseignant ou 

de ses camarades ?
• Sensoriel : l'environnement est-il trop bruyant ou trop stimulant pour 

l'élève ?



Exemple pratique (2) : 
Crises de colère d'un enfant à l'épicerie
• Comportement : Un enfant fait une crise de colère dès 

que son parent lui dit « non » pour acheter des bonbons à 
la caisse.

• Fonctions possibles à explorer
• Tangible : L'enfant veut-il obtenir le bonbon ?
• Attention : L'enfant cherche-t-il à attirer l'attention, même si 

celle-ci est négative ?



Rappelez-vous : 
Les comportements peuvent avoir plusieurs 
fonctions

• Les comportements peuvent avoir plusieurs fonctions. Les 
comportements peuvent avoir plusieurs fonctions à la fois.

• La fonction d'un comportement peut changer en fonction du 
contexte.

• Une évaluation approfondie est essentielle pour identifier 
toutes les fonctions potentielles.



La conclusion

• Comprendre les fonctions d'un comportement est la clé d'une 
gestion efficace du comportement.

• L'approche TEAMS fournit un cadre utile pour identifier les 
motivations potentielles.

• N'oubliez pas que les comportements peuvent être complexes 
et remplir de multiples fonctions.

• La collaboration entre les professionnels, les parents et les 
soignants est essentielle à la réussite des interventions.



La conclusion and Q&A
Questions?



Je vous 
remercie



For Primary and Preschool Teachers

Mesure du 
comportement

Comprendre et modifier les comportements grâce aux données

Pour les enseignants du primaire et du préscolaire



A la fin de ce module, les apprenants 
seront capables de :
• Comprendre et être capable de mettre en œuvre les 

mesures de comportement suivantes :
• fréquence, 
• durée, 
• intervalle (partiel/entier), et
• l'échantillonnage temporel momentané.



Pourquoi mesurer le comportement ?

Make informed 
decisions about 

interventions
Track progress 

objectively
Identify what 

influences 
behavior



Mesure continue : Les bases

Enregistrement de chaque comportement

déal pour les comportements dont les points de départ et d'arrivée sont 
clairement définis

Types :
• Fréquence
• Taux
• Durée



Fréquence : Compter les comportements

Il suffit de compter le 
nombre de fois qu'un 
comportement se produit

Facile à comprendre, mais 
peut prendre du temps
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Taux : Fréquence dans le temps

Points clés :

• Fréquence divisée par la durée d'observation
• Utile lorsque les périodes d'observation varient



Durée : Combien de temps cela dure-t-il ?

Mesure la durée 
pendant laquelle 

un comportement 
se produit

Durée totale ou 
durée par 
épisode



Mesure discontinue : Une vue d'ensemble

• Estimation de l'occurrence d'un 
comportement à l'intérieur 
d'intervalles

• Utilisé lorsqu'il est difficile 
d'effectuer des mesures 
continues

• Types: 
•  Intervalle complet, 
• Intervalle partiel, 
• Échantillonnage temporel 

momentané.



Intervalle entier : Pour les comportements 
croissants
• Le comportement doit se manifester pendant TOUTE la durée de l'intervalle.
• Sous-estime le comportement, encourageant à faire plus d'efforts



Intervalle partiel : Pour les comportements 
décroissants
• Le comportement doit se manifester à n'importe quel moment de l'intervalle.
• Surestimation du comportement, mise en évidence des domaines à réduir



Échantillonnage temporel momentané : Un 
instantané
• Enregistre le comportement uniquement à la FIN de l'intervalle
• Efficace, mais peut manquer certains cas



Choix de l'outil de mesure

• Tenir compte de la nature du comportement
• Continu ou discontinu en fonction de la fréquence, de la clarté, etc.



La collecte de données en action

• Utiliser des outils simples : compteurs, chronomètres, fiches de données.
• Soyez cohérent dans les périodes d'observation



Garantir la précision

• Des définitions claires du comportement sont cruciales
• Former les observateurs et vérifier qu'ils sont d'accord



L'éthique dans la collecte des données

• Protéger la vie privée et obtenir le consentement
• Utiliser les données de manière responsable au bénéfice de l'individu



Visualiser vos données

• Les graphiques permettent d'identifier les tendances et de prendre des 
décisions

• Choisissez le bon graphique pour votre type de données



Au-delà de l'essentiel

• Explorer des techniques de mesure plus avancées
• Envisager des options logicielles pour la collecte et l'analyse des données



Conclusion

- La collecte de données est essentielle pour comprendre et modifier les 
comportements. 

- Choisir les bons outils et les utiliser de manière cohérente



La conclusion and Q&A
Questions?



Je vous 
remercie!



Évaluation fonctionnelle du 
comportement

La clé d'un soutien comportemental personnalisé

Pour les enseignants du primaire et du préscolaire



À la fin de ce module, les apprenants seront en mesure de 
:

• Connaître la différence entre les méthodes d'évaluation fonctionnelle indirecte 
et directe, ainsi que leurs principales caractéristiques.

• Comprendre l'importance des évaluations des compétences et découvrir des 
outils pour évaluer les compétences fonctionnelles



Introduction
Qu'est-ce que l'évaluation fonctionnelle comportementale (FBA) ?

• Définition : Objectif :

Processus systématique 
visant à comprendre pourquoi 

des comportements 
problématiques surviennent

Développer des 
interventions efficaces 

basées sur la fonction, et 
pas seulement sur la 

forme



L'importance de l'analyse comportementale fonctionnelle
Pourquoi l'analyse fonctionnelle du comportement est-elle importante ?

Cette photo, dont l'auteur est inconnu, est sous licence CC BY-ND

Aller au-delà des 
étiquettes « 

comportements 
problématiques » pour 

comprendre les besoins 
sous-jacents

Réduire le recours aux 
stratégies réactives 

ou punitives

Créer des plans de 
soutien individualisés 
qui s'attaquent aux 
causes profondes

https://quoimedia.com/caregivers-of-young-children-need-a-different-kind-of-mask/
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/


Loi sur l'éducation des 
personnes handicapées 

(IDEA)
Exigences relatives à 

l'évaluation fonctionnelle 
comportementale (FBA)

Accent mis sur le soutien 
comportemental positif 

(PBS)

L'importance de la FBA
Considérations juridiques et éthiques



Amélioration de la qualité de 
vie de l'individu

Réduction du stress pour 
les aidants et les éducateurs

Augmentation des 
interactions 
positives

L'importance de l'analyse comportementale fonctionnelle 
(FBA)
Avantages pour tous



Définitions claires et observables

Définitions opérationnelles de l'   

Éléments clés de l'analyse fonctionnelle du comportement 
(AFC)
Identifier le ou les comportements cibles

• Par exemple, « frappe les autres avec la main ouverte ».

• mesurables et spécifiques



Éléments clés de l'analyse fonctionnelle du comportement
Recueillir des informations

Entretiens avec les 
principales parties 
prenantes :
parents, 
enseignants,
la personne 
concernée.

Examen des 
dossiers :
médicaux, 
scolaires, 
comportement
aux.

Observation directe :
à l'aide d'outils tels 
que la collecte de 
données ABC.



Fonctions possibles du comportement
• ÉQUIPES :

• Sensoriel,
• Fuite,
• Attention,
• Médical,
• Tangible.

Considérez les multiples fonctions et leurs 
interactions

Éléments clés de l'analyse fonctionnelle du comportement
Élaborer des hypothèses



Manipuler les facteurs 
environnementaux pour 

voir si le comportement 
change.

Analyse fonctionnelle (AF) 
dans des conditions 

contrôlées.

Éléments clés de l'analyse fonctionnelle des activités (FBA)
Tester des hypothèses



Adapté aux besoins de l'individu et 
à la fonction du comportement d'   

Comprend des stratégies positives 
pour enseigner des compétences 
de remplacement

Éléments clés de l'AFB
Élaborer un plan d'intervention comportementale (PIC)



Méthodes d'évaluation directes vs indirectes
Aperçu

Directe : Observation du 
comportement en 
temps réel

Indirecte : Collecte d'informations  
auprès d'autres 
personnes



Méthodes d'évaluation directes et indirectes
Méthodes indirectes

Entretiens (structurés et 
non structurés)

Questionnaires (par 
exemple, liste de contrôle 
d'évaluation fonctionnelle 

pour les enseignants et le 
personnel)

Échelles d'évaluation (p. ex. 
échelle d'évaluation de la 

motivation, outil de dépistage 
de l'analyse fonctionnelle)



Méthodes d'évaluation directes et indirectes
Méthodes indirectes – Forces et faiblesses

• Faciles à utiliser,
• impliquent des entretiens, des listes de contrôle et des échelles d'évaluation, ce qui les rend moins 

intrusives que les évaluations directes,
• Rentables
• peuvent fournir des informations précieuses sur le comportement de l'individu dans divers contextes.

• Précision et fiabilité (elles reposent sur les perceptions et les rapports d'autres personnes),
• manquent de la spécificité et du détail que peuvent fournir les observations directes,
• peuvent ne pas refléter le contexte complet du comportement.



Collecte de 
données 
ABC

Analyse des 
nuages de 
points

Évaluation 
descriptive

Analyse 
fonctionnell
e

Points forts 
et limites ?

Méthodes d'évaluation directes et indirectes
Méthodes directes



Méthodes d'évaluation directes vs indirectes
Méthodes directes – Forces et faiblesses

• capacité à recueillir des données spécifiques et observables sur les antécédents et les conséquences d'un 
comportement, ce qui permet de mieux comprendre la fonction de ce comportement

• les méthodes directes permettent d'adapter l'évaluation à chaque individu, offrant ainsi une approche personnalisée de 
l'intervention comportementale.

• risque de biais ou de réactivité de l'observateur lorsque les individus savent qu'ils sont observés
• le temps et les efforts nécessaires pour mener des observations directes
• peut ne pas toujours être réalisable dans tous les contextes ou avec tous les individus,
• peuvent ne pas permettre de saisir les facteurs cognitifs ou émotionnels sous-jacents qui influencent le comportement.



Évaluation des compétences fonctionnelles
Pourquoi évaluer les compétences ?

Pour comprendre les 
points forts et les besoins 

de l'individu.

Pour identifier les 
compétences à enseigner 
qui peuvent remplacer les 
comportements difficiles.



Échelles d'évaluation 
du comportement 
adaptatif de Vineland

Évaluation des 
compétences 

fonctionnelles de la 
vie quotidienne 

(AFLS)

Profil de 
communication 
fonctionnelle

Autres outils adaptés 
à des domaines 
spécifiques (par 

exemple, les 
compétences 

professionnelles)

Évaluation des compétences fonctionnelles
Outils d'évaluation



Élaboration et mise en œuvre des BIP
Composantes des BIP

Stratégies de 
prévention

Enseigneme
nt de 

compétence
s 

alternatives

Stratégies de 
conséquences

Plan 
d'intervention 

en cas de 
crise



Collecte continue de 
données pour évaluer 

l'efficacité
Ajustements si 

nécessaire

Élaboration et mise en œuvre des plans d'intervention en 
cas de crise
Suivi et évaluation



Conclusion et questions-réponses
Points clés

1. Commencez par identifier la fonction du comportement, ce qui implique de comprendre l'objectif ou la raison 
pour laquelle ce comportement se produit.

2. Utilisez des méthodes d'observation et de collecte de données systématiques pour recueillir des informations 
sur le comportement, telles que sa fréquence, sa durée et son intensité.

3. Analysez à la fois les antécédents (ce qui se passe avant le comportement) et les conséquences (ce qui se passe 
après le comportement) afin de mieux comprendre les déclencheurs et les facteurs qui maintiennent le comportement.

4. Sur la base des résultats de l'évaluation, élaborez des stratégies d'intervention comportementale adaptées au 
comportement spécifique et à ses causes sous-jacentes.

5. Collaborez avec les parties prenantes concernées, telles que les parents, les enseignants et d'autres professionnels, 
afin de garantir une évaluation complète et de recueillir différents points de vue sur le comportement.



Conclusion et questions-réponses
Des questions ?



MERCI



For Primary and Preschool Teachers

Stratégies pour éliminer les 
comportements difficiles

Pour les enseignants du primaire et du préscolaire



A la fin de ce module, les apprenants seront 
capables de :
1. Comprendre et décrire les stratégies comportementales visant à éliminer les 

comportements difficiles

2. Décrire et utiliser les stratégies proactives

3. Décrire et utiliser les stratégies réactives

4. Identifier et enseigner un comportement de remplacement

5. Analyser les progrès et apporter les changements nécessaires



Stratégies comportementales
• Stratégies comportementales 

utilisées pour éliminer les 

comportements difficiles ;

PIC

P
la

n 
d'

in
te

rv
en

tio
n 

co
m

po
rte

m
en

ta
le

(P
IC

)

Stratégies 
proactives

Comportement de 
remplacement

Stratégies 
réactives



Stratégies proactives

• sont appliquées avant l'apparition du comportement problématique 
;

• sont utilisées pour augmenter la probabilité d'apparition du 
comportement souhaité.

               N'oubliez pas que le comportement ne change 

pas du jour au lendemain



Stratégies proactives - Fonction d'attention

Quelles stratégies utilisez-vous pour le comportement maintenu par la fonction d'attention ? - y 

réfléchir pendant 5 minutes

● placer l'enfant près de l'enseignant ;

● enseigner la manière appropriée de demander de l'attention ;

● enseigner l'interaction avec les pairs afin que l'enfant reçoive de l'attention de la part de ses 

pairs ;

● « rassasier » l'enfant d'attention en l'absence de comportement difficile.



Stratégies proactives - Fonction d'attention

Quelles stratégies utiliseriez-vous pour le comportement maintenu par la fonction 
d'attention ? - réfléchir pendant 5 minutes

● placer l'enfant près de l'enseignant ;

● enseigner la manière appropriée de demander de l'attention ;

● enseigner l'interaction avec les pairs afin que l'enfant reçoive l'attention de ses pairs ;

● « rassasier » l'enfant d'attention en l'absence de comportement difficile.



Stratégies proactives - Fonction d'évasion
Quelles stratégies utilisez-vous pour le comportement maintenu par la fonction 
d'évasion ?  – - réfléchir pendant 5 minutes

• donner un choix de tâches (choix) ;   

• utiliser un support visuel (d'abord - puis carte) ;

• commencer par des tâches faciles (élan comportemental) ;

• offrir à l'élève des pauses fréquentes en l'absence de comportement difficile 
(renforcement non contingent) ;

• modifier la difficulté ou la durée de la tâche ;

• utiliser des horaires visuels et des chronomètres ;

• apprendre à l'élève à demander une pause ou à consacrer plus de temps à une 
tâche de manière appropriée.



Stratégies proactives  – Fonction tangible
Quelles stratégies utiliseriez-vous pour le comportement maintenu par la fonction 
tangible ? - y réfléchir pendant 5 minutes

• informer l'enfant à l'avance lorsqu'il s'éloigne de son activité/sujet favori 
(stratégie d'amorçage) ;

• utiliser un support visuel pour indiquer à l'élève quand il aura accès à son 
activité/sujet favori ;

• permettre un accès plus fréquent aux objets préférés en l'absence de 
comportement difficile (stratégie de renforcement non contingent) ;

• utiliser un horaire visuel ou une minuterie ;

• enseigner comment demander de manière appropriée un objet, une activité, 
une personne, etc. préféré.



Stratégies proactives  – Fonction sensorielle
Quelles stratégies utilisez-vous pour le comportement maintenu par la fonction 
sensorielle ? - y réfléchir pendant 5 minutes

• enseigner un comportement alternatif qui procure à l'élève la même sensation 
que le comportement difficile (par exemple, mordre un bâton à mâcher au lieu 
de mâcher un T-shirt) ;

• fournir un accès facile aux alternatives.



Comportement de remplacement
• Enseigner un comportement alternatif ou désiré

 

Comportement alternatif

• A la même fonction que le 
comportement difficile

✔ Demander des choses
✔ Demander de 

l'attention
✔ Demander une pause

comportement souhaité

• N'a pas la même fonction 
que le comportement difficile

✔ Attendre
✔ Partager
✔ Terminer l'activité
✔ Jouer 



Comportement de remplacement
• Quel comportement alternatif et/ou souhaité apprendrez-vous à l'enfant dans les 

exemples suivants ?

 
 Comportement difficile Comportement souhaité Comportement souhaité

Un enfant fait une crise de 
colère parce qu'il ne veut pas 
jouer avec des legos.

Il dit « je ne veux pas jouer 
».

Construire une tour avec 
des blocs lego

Un enfant pleure parce qu'il 
veut sortir, mais il pleut. Dit « Je veux aller dehors 

».

Joue à l'intérieur avec 
d'autres jouets

Un enfant frappe un 
camarade, l'enseignant le 
prend à part et lui parle.

Demande à l'enseignant de 
rester avec lui ou de jouer 
avec lui.

Joue seul et attend 
l'attention de l'enseignant

Un enfant pleure lorsqu'on 
lui demande de tracer des 
lettres

Demande à finir plus tard Peut tracer 3 lettres



Stratégies réactives

Stratégies utilisées après l'apparition d'un comportement difficile.

Antécédent 

renforcement

augmentation du 
comportement

punition réduire le 
comportement

extinction diminuer le 
comportement

comportement



Stratégies réactives

Utilisation de l'extinction
• Le comportement précédemment renforcé ne l'est plus.

Réfléchissez à la manière dont vous utiliseriez l'extinction si un enfant pleurait parce qu'il 
voulait un jouet.
Réfléchissez à la manière dont vous utiliseriez l'extinction si un enfant ne voulait pas 
mettre ses chaussures.

Éclatement de l'extinction



Stratégies réactives

Utilisation de la punition

• La punition (ainsi que l'extinction) ne doit pas être utilisée seule.

• Effets secondaires négatifs des punitions.

Citez quelques effets secondaires possibles de l'utilisation des punitions.



La Punition ou extinction
Punition Extinction

comportement - immédiatement                       comportement - graduel

- Retirer le renforcement positif dont la personne 
bénéficie déjà.  

- refuser le renforcement qui maintient le 
comportement 

Effets secondaires : 
- Peut provoquer de l'agressivité chez l'enfant
- Peut créer un comportement d'évitement 
- Le recours à la punition peut renforcer négativement la 

personne qui l'utilise. 
- En recourant à la punition, nous modélisons des 

comportements que les enfants pourraient adopter à 
l'avenir. 

- Problèmes éthiques liés à l'utilisation des punitions.

Effets secondaires :
- Explosion d'extinction

M
ilten

b
erger, 2004

Lorsque Marc interrompt sa mère au téléphone et que le comportement est renforcé par l'attention d'un parent, à 
quoi ressemblerait l'extinction ? 
À quoi ressemblerait la punition ?



Stratégies réactives
Augmenter le comportement de désir

• Renforcement non contingent ;

• Économie de jetons ;

• Renforcement positif.



L’activité (annexe 5)

Utilisation du renforcement positif

• Apprenez aux enseignants du préscolaire à utiliser le renforcement positif pour 
encourager le partage et le tour de rôle.



L’activité (annexe 5)
Évaluer une stratégie 

d'intervention 
comportementale

Les participants regardent la 
vidéo d'une stratégie 
d'intervention 
comportementale et 
évaluent son efficacité.



Plan d'intervention comportementale (PIC)

Le PIC est un document écrit décrivant les stratégies proactives et réactives ainsi 
que les comportements qui doivent être enseignés pour remplacer les 
comportements difficiles.

Il doit comprendre:
1. une description du comportement problématique
2. Fonction du comportement
3. Stratégies proactives
4. Stratégies réactives
5. Comportement de remplacement
6. Plan de renforcement



L’activité (annexe 11)

Élaborer un plan d'intervention comportementale (PIC)

(matériel)

• SCÉNARIOS POUR LA PRATIQUE DU PSC 



L’activité (annexe 11)

Jeu de rôle utilisant les stratégies d'intervention décrites dans le PIC

(matériel)

• SCÉNARIOS POUR LA PRATIQUE DU BSP 



Examen des progrès
Pourquoi le plan pourrait-il ne pas fonctionner ?

1. Mise en œuvre incohérente

2. Renforcement insuffisant

3. Facteur environnemental

4. Sélection inappropriée du comportement

5. Manque d'individualisation 



Je vous 
remercie!



Gestion du stress

Pour les enseignants du primaire et du préscolaire



Sommaire
1. Pourquoi ressentons-nous du stress au travail ?
2. Épuisement professionnel
3. Identifier le stress et l'épuisement professionnel
4. Identifier les sources de stress et d'épuisement professionnel
5. Impacts du stress et du burnout
6. Stratégies pratiques pour réduire le stress et l'épuisement professionnel
7. Le stress est relatif
8. Pourquoi ignorons-nous notre stress ?
9. Soutenir ses collègues

10. Questions rétrospectives
11. Feuille de travail pour identifier le stress et l'épuisement professionnel
12. Conclusion



Qu'est-ce que le stress et 
pourquoi ressentons-nous du 
stress au travail ?



Qu'est-ce que le stress et pourquoi ressentons-nous du 
stress au travail ?
Le stress est une réaction physique, mentale ou émotionnelle à une menace ou à un défi perçu. Il active la 
réponse « combat ou fuite » du corps, libérant des hormones telles que l'adrénaline et le cortisol afin de se 
préparer à l'action.

• Nous avons trop d'exigences à satisfaire en même temps.
• Nous n'avons aucun contrôle sur la manière et le moment où nous répondons à ces exigences.
• Nous ne bénéficions pas d'un soutien suffisant de la part de nos responsables ou de nos collègues.

• Nous n'avons pas l'impression que notre travail est utile ou que nous pouvons progresser.

Les enseignants du préscolaire sont particulièrement vulnérables au stress et à l'épuisement professionnel, car la 
prise en charge des jeunes enfants nécessite une attention et des soins constants, en particulier ceux atteints de 
TSA qui présentent souvent des défis supplémentaires.

Ces comportements difficiles entraînent des exigences plus élevées, ce qui intensifie le niveau de stress.



Épuisement professionnel



Épuisement professionnel
L'épuisement professionnel est le résultat d'un stress chronique. Il survient lors 
d'une exposition continue à un stress prolongé et se manifeste souvent sur le 
lieu de travail par :

• Épuisement émotionnel - incapacité à s'investir émotionnellement dans 
son travail comme auparavant.

• Dépersonnalisation - détachement vis-à-vis de ce qui se passe autour de 
soi.

• Réduction de l'accomplissement personnel : baisse de la satisfaction 
au travail.



Identifier le stress et 
l'épuisement 
professionnel



Identifier le stress

Le stress se caractérise par des sentiments de surcharge, de tension et de 
pression, souvent déclenchés par des incidents spécifiques ou des défis 
quotidiens.

Symptômes du stress au travail :
• Réticence à aller travailler.
• Sentiment de surmenage et de désorganisation
• Sentiment de ne pas savoir ce que l'on fait.
• Sentiment de ne pas faire de différence de toute façon
• Irritabilité, que ce soit envers un enfant ou des collègues
• Baisse de productivité : vous mettez plus de temps à accomplir une tâche ou vous vous 

laissez souvent distraire



Les autres symptômes généraux du stress 
comprennent :

Symptômes physiques
• Accélération du rythme 

cardiaque
• Maux de tête
• Hypertension
• Problèmes digestifs
• Troubles du sommeil
• Éruptions cutanées ou 

boutons
• Perte ou prise de poids

Symptômes psychologiques
• Irritabilité
• Se sentir plus émotif que d'habitude
• Recours à l'alcool ou à d'autres substances
• Humeur maussade
• Anxiété



Identifier les sources de stress
Chaque individu vit le stress différemment, et certains sont plus 
affectés que d'autres par certaines situations ou événements. Les 
enseignants peuvent être stressés en classe pour plusieurs raisons, 
notamment :

• Problèmes de comportement - tels que les élèves 
qui font preuve de non-respect et d'agressivité

• Facteurs environnementaux - tels que des classes 
surchargées et un manque de soutien

• Vulnérabilité personnelle - formation inadéquate, manque 
d'expérience ou situation personnelle.



Impact du stress



Impact du stress et de l'épuisement professionnel
• Pour les enseignants, le stress chronique 

entraîne des problèmes de santé tels que 
l'anxiété et la dépression, qui affectent leurs 
performances professionnelles et leur vie 
personnelle.

• Pour les élèves, le stress et l'épuisement 
professionnel des enseignants peuvent nuire à la 
qualité de l'environnement scolaire et avoir des 
répercussions négatives sur leur développement 
scolaire et émotionnel.

• Taux de rotation élevé du personnel
• Faible efficacité
• Employés démotivés
• Manque de motivation pour changer le statu quo
• Mauvaises relations entre collègues 

conduisant à un manque de soutien 
supplémentaire

• Mauvaise prise de décision
• Surcharge de travail pouvant entraîner 

des situations dangereuses

Cela a un effet domino qui aggrave le stress au travail, ce qui ne fait qu'empirer les problèmes.



Comment réduire le stress et l'épuisement professionnel
• Demandez à être supervisé ou encadré.
• Communiquez et réfléchissez avec vos collègues à de nouvelles idées.
• Continuez à vous former grâce à des webinaires, des formations pratiques et des cours.
• Découvrez ce qui vous passionne et continuez à vous développer dans ce domaine.
• Ne créez pas un environnement de travail toxique. Trouvez des intérêts et des activités 

communs avec vos collègues en dehors du travail.
• Organisez bien vos responsabilités. Trouvez des moyens de suivre votre travail et de respecter les délais.
• Séparez votre temps personnel de votre temps de travail.
• Reconnaissez les déclencheurs, ou « signes avant-coureurs », qui vous indiquent que vous 

êtes à deux doigts du burnout. Identifiez-les et trouvez des moyens de les contrôler.



Stratégies pratiques pour 
réduire le stress et l'épuisement 
professionnel



Stratégies pratiques pour réduire le stress et 
l'épuisement professionnel
Pour réduire le stress et prévenir l'épuisement professionnel chez les enseignants du préscolaire, il faut combiner
d'un bon soutien organisationnel et de stratégies individuelles de prise en charge de soi.

Réflexion quotidienne structurée
Réservez 10 à 15 minutes à la fin de chaque journée pour réfléchir aux événements de la journée. Utilisez 
un journal pour noter ce qui s'est bien passé et ce qui a été difficile. Concentrez-vous sur les moments où 
vous vous êtes senti le plus stressé et réfléchissez à ce qui pourrait aider à améliorer ces situations.
Pleine conscience
Intégrez des exercices de pleine conscience et de respiration dans votre journée, même si ce n'est que 
quelques instants pour respirer et vous recentrer entre deux cours, ou utilisez une application de pleine 
conscience/méditation.
Séances de soutien entre pairs
Participez à des réunions régulières avec d'autres enseignants qui travaillent avec des groupes d'âge 
similaires ou qui font face à des défis similaires, ou organisez-en vous-même. Profitez de ces séances pour 
partager vos expériences, offrir votre soutien et échanger des stratégies d'adaptation.



Stratégies pratiques pour réduire le stress et 
l'épuisement professionnel
Séances de soutien entre pairs
Participez à des réunions régulières avec d'autres enseignants qui travaillent avec des groupes d'âge ou des 
défis similaires, ou organisez-en vous-même. Profitez de ces sessions pour partager vos expériences, offrir 
votre soutien et échanger des stratégies d'adaptation.
Activité physique
Cherchez des occasions d'intégrer une activité physique dans votre journée, comme le yoga, les étirements ou la 
marche. Il est prouvé que cela permet de soulager le stress et d'améliorer la santé physique.



Stratégies pratiques pour réduire le stress et 
l'épuisement professionnel

Du temps réservé à des activités créatives
Consacrez chaque semaine du temps à des activités que vous trouvez relaxantes et agréables, telles que l'art, 
la musique ou le jardinage. Il peut s'agir de loisirs personnels ou d'activités intégrées à vos cours.
Vérification de l'épuisement émotionnel
Utilisez des outils tels que les trackers d'humeur pour évaluer votre niveau de stress. Reconnaître les premiers 
signes d'épuisement professionnel peut vous aider à en atténuer les effets.



N'oubliez pas...



Le stress est relatif

Nous nous comparons souvent aux autres lorsque nous éprouvons des 
émotions négatives. Vous pensez peut-être que d'autres personnes sont 
dans des situations plus difficiles que la vôtre et que vous ne devriez donc 
pas vous sentir stressé. Vous pensez peut-être que tout le monde autour 
de vous gère mieux le stress que vous.

Chacun vit et gère le stress différemment, et il n'y a rien de mal à admettre 
que vous vous sentez dépassé.



Pourquoi ignorons-nous notre stress ?

• Pour des raisons sociétales (par exemple, la masculinité toxique)
• Parce que d'autres « vivent des situations pires ».
• Parce que si nous reconnaissons notre stress, nous risquons de nous 

effondrer et de ne plus être en mesure d'assumer nos responsabilités - il 
est plus facile de l'ignorer.

• Pour paraître fort et soutenir les autres (membres de la famille, collègues).
• Par crainte d'être jugé.



Soutenir ses collègues
Le travail a souvent un impact important sur le niveau de stress (après tout, nous passons une 
grande partie de notre vie éveillée au travail). L'environnement de travail peut aider les gens à 
gérer leur stress, ou les aider à le cacher et à l'aggraver. Un environnement de travail ouvert et 
favorable encourage les conversations sur la santé mentale.

• Une façon simple d'inviter quelqu'un à partager un peu de son stress est de lui demander 
de manière informelle, tout en préparant un thé : « Comment se passe ta journée, sur une 
échelle de 1 à 10 ? ».

• Cela montre que vous êtes ouvert à toute réponse plutôt qu'à un simple « bien ! », et permet 
à vos collègues de partager autant ou aussi peu qu'ils le souhaitent.



Questions rétrospectives



Questions rétrospectives
1. Énumérez quelques signes possibles d'épuisement professionnel.
2. Quels peuvent être les symptômes de l'épuisement émotionnel ?
3. Comment le soutien par les pairs peut-il aider à gérer le stress et l'épuisement 

professionnel ?



Fiche de travail pour 
identifier le stress et 
l'épuisement professionnel



Fiche de travail pour identifier le stress et 
l'épuisement professionnel

Temps consacré aux exercices pratiques.



Conclusion

• Le stress est une réponse à des pressions immédiates qui entraînent un 
sentiment de surcharge et de tension, tandis que l'épuisement professionnel 
est une accumulation de stress qui conduit à un épuisement à long terme de 
l'énergie et de la motivation.

• Le stress et l'épuisement professionnel peuvent avoir plusieurs origines 
différentes, notamment des problèmes de comportement en classe.

• Le stress et l'épuisement professionnel peuvent être identifiés et gérés afin 
d'améliorer l'éducation des enseignants et des élèves.



Merci de votre attention !
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