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1. Uvod

Porucha autistického spektra (PAS) je vyvinova porucha charakterizovana pretrvavajucimi tazkostami v
socialnej komunikéacii a interakcii, ako aj obmedzenym a opakujicim sa spravanim, zaujmami alebo
¢innostami (Hodges a kol., 2020). V poslednom obdobi doslo k narastu po¢tu osdb diagnostikovanych s
poruchou autistického spektra, o je mozné pripisovat’ zvySenej informovanost’ o autizme, ale aj lepsej
diagnostike (Maenner et al., 2020). Tento narast kladie doraz na ddlezitost’ zvySenej podpory a prostriedkov
pre I'udi s poruchami autistického spektra a ich rodiny spolu s moznostami na zvysSenie informovanosti,
tolerancie a zacleriovania do spolocnosti. Poskytovanie vysokokvalitnych sluzieb v oblasti autizmu si
vyZaduje vysokokvalifikovany tim, pretoze deti s autizmom potrebuju v porovnani s detmi bez postihnutia
vacsiu podporu pre svoje zdravie, pohodu a kazdodenné aktivity.

Dillenburger et al. (2016) uvadza, ze "nedostato¢ne vyskoleny persondl moze mat’ nepriaznivy vplyv na
poskytovanie sluzieb, pracovnu moralku personalu a méze viest’ k vyhoreniu personalu, ako aj k zvySenej
uzkosti a stresu klientov sluzieb". Stcasna podpora deti s poruchou autistického spektra v beznych alebo
$pecialnych materskych Skolach je nedostato¢na. V¢asnd intervencia po diagnostikovani poruchy
autistického spektra sa povazuje za dolezit na zlepSenie kvality Zivota a znizenie rodi¢ovského stresu, ¢im
sa zmierni ¢ast’ psychosocialnej a ekonomickej zat'aze, ktori pocituji rodiny deti s autizmom. Napriek
tomu je pomoc vo vSeobecnosti obmedzena, tazko dostupna, nedostato¢na a neuspokojiva. Mnohi 'udia
upozoriiuju na dolezitost’ poskytovania pomoci rodindm deti s autizmom, ktoré maju tazkosti s
dostupnost'ou zdrojov. Odbornici chct poskytovat’ viac pomoci, najmi preto, ze pre deti s poruchami
autistického spektra je naro¢né ziskat' vzdelavacie sluzby prisposobené ich individudlnym potrebam.
Problém este zhorSuje obmedzené porozumenie a uvedomenie si Specifikdm spojenych s autizmom.
Ciastoéne je to sposobené roznorodymi a meniacimi sa poziadavkami pri diagnostikovani osob s PAS, ¢o
moze viest’ k nedostato¢nej konzistentnosti v tom, ako sa tato porucha vnimana (Hasson et al., 2022). Na
zaistenie toho, aby tieto deti uspeli v predskolskom prostredi, je potrebna Specializovana podpora, ako je
aplikovana analyza spravania (Spreckley & Boyd, 2009). Okrem toho by ucitelia v predskolskych
zariadeniach mali absolvovat’ dokladnt odbornt pripravu v oblasti portch autistického spektra a postupov
na rieSenie problémového spravania, aby sa tak pre tieto deti zabezpecila bezpecna a pozitivna vzdelavacia
atmosféra.

Prirucka pre Skolitelov ABA v materskych Skolach, je dolezitym nastrojom vytvorenym pre potreby
dokladného Skolenia v oblasti rieSenia problémového spravania deti s poruchou autistického spektra (PAS)
v prostredi predskolského zariadenia. Poskytuje komplexny program $kolenia pre ucitel'ov a Skolitel'ov.
Obsah tejto prirucky bol vypracovany na zaklade podkladov z prvotnej analyzy potrieb, ktorti uskutocnilo
medzinarodné partnerstvo projektu ABA v materskych Skolach, informacii z relevantnych zdrojov a
prehladov uz existujucich priruciek na Skolenie ucitelov s podobnymi cielmi a cielovou skupinou. Na
zaklade zisteni z analyzy potrieb 76 % ucitel'ov zo Severného Macedonska a 36 % zo Slovenska ma urcita
uroven dovery vo vzdelavani deti s autizmom, pricom 54,2 % ucitel'ov materskych $kol na Cypre uviedlo,
7ze ma mali mieru dévery. Zaroveni, 59 % ucitelov materskych ko6l v Severnom Macedénsku, 35 % na
Slovensku a 31 % na Cypre povazuje za naro¢né zvladnut’ problémové spravanie deti. Okrem toho az 72
% ugcitel'ov materskych $kol prejavuje malu déveru v behavioralnych postupoch rieSenie problémového
spravania.
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Prirucka pre skolitelov ABA v materskych Skolach ponuka podrobné instrukcie, ako implementovat
Prirucku ABA v materskych Skoldch do praxe, vratane pripravy miestnosti na Skolenie, usporiadania
materialov, realizacie vstupnych hodnoteni a komunikacie s ucastnikmi pred Skoleniami. Okrem toho
podrobne opisuje vzdelavacie materialy, ktoré musia Skolitelia prezentovat na Skoleniach, vratane
navrhovaného harmonogramu $kolenia, osnovy $kolenia a formulara spatnej vazby. Vd'aka Prirucke pre
Skolitelov ABA v materskych skolach mozu skolitelia zaistit, aby boli ucitelia dokladne vyskoleni na
poskytovanie vysokokvalitnych sluzieb detom s poruchami autistického spektra.

Prirucka pre skolitelov ABA v materskych skoldch je cennym nastrojom pre tych, ktori chcti uéitel'om alebo
rodicom deti s autizmom ponuknut’ zakladné poznatky o postupoch rieSenia problémového spravania.

Okrem toho, priruc¢ku je mozné pouzit’ pre rézne vekové skupiny 0sdb so zdravotnym postihnutim alebo
osoby bez postihnutia.
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1.1. Ciel’ prirucky pre s$kolitePov ABA v materskych skolach

Prirucka pre Skolitefov ABA v materskych Skolach je komplexny nastroj pre $kolitel'ov, ktori sa chct
oboznamit’ s postupmi rieSenia problémového spravania deti predSkolského veku. Ponuka podrobny
program, ktory zarucuje, Ze Skolenie bude komplexné, podnetné a prisposobené ucitelom, rodicom a d’alsim
zainteresovanym odbornikom. Zahfiia cely rad tém, ako napriklad identifikovanie pozitivnych a
negativnych vzorcov spravania deti a pouzivanie efektivnych postupov na zvladanie problémového
spravania. S cielom pomdct’ ucastnikom pri aplikovani ziskanych poznatkov do praxe, prirucka ponuka
priklady z redlneho Zivota, pripadové §tudie a praktickeé aktivity. Vd’aka tejto prirucke budu mat Skolitelia
pocit istoty, Ze ucastnikom Skolenia poskytuju potrebné teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti na
podporu pozitivneho spravania deti s autizmom.

1.2. Pre koho je prirucka urcena?

Tato priru¢ka je vhodna pre osoby poskytujuce tvodné $kolenia pre uéitel'ov alebo rodic¢ov, ktoré su
zamerané na pripravu, realizaciu a hodnotenie stratégii rieSenia problémového spravania deti v ranom veku,
s dorazom na deti s autizmom.
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2. Obsah prirucky pre skolitel’ov

Prirucka pre Skolitelov ABA v materskych skolach je ucelenou priruckou na realizaciu efektivneho
Skolenia zameran¢ho na postupy rieSenia problémového spravania deti s poruchou autistického spektra
(PAS) v prostredi materskych $kol. Tato priru¢ka poskytuje potrebné pokyny pre kazdého Skolitel'a na
zabezpecenie kvalitného Skolenia pre ucitelov, rodicov a d’al$ich odbornikov pracujucich s detmi s
autizmom.

2.1. Priprava na Skolenie

Niektoré zo zasadnych veci, ktoré je potrebné urobit’ pred skolenim, st priprava miestnosti na Skolenie,
priprava pomocok a nastrojov a nasledné kontaktovanie ucastnikov Skolenia. V tejto kapitole najdete
komplexny postup pripravy na realizaciu $kolenia. Skolitelom je k dispozicii checklist uloh, ktoré by mal
Skolitel’ v ramci pripravy vykonat, a to v kazdej faze Skolenia (priloha 1).

2.1.1.Priprava Skoliacej miestnosti

Pred zaciatkom Skolenia je nevyhnutné pripravit’ Skoliacu miestnost’, zabezpecit’ materialy a vybavenie a
komunikovat’ s tcastnikmi. Tato ¢ast’ priruc¢ky pontkne navod na efektivne splnenie tychto uloh. Ako
Skolitel’ je velmi dolezité zvazit usporiadanie miestnosti a sedadiel, aby sa prediSlo akémukol'vek
nepohodliu alebo rozptyleniu pocas celého $kolenia. Skolitel' by mal zvazit’ kIi¢ové faktory, ako je podet
ucastnikov, viditel'nost a pocéutelnost prednasajiiceho, dostatok priestoru na materidly, pohodlie
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ucastnikom a vhodnost’ sedenia. Pri tvorbe vzdelavacich materialov treba klast’ doraz na vizualnu stranku,
redukovat’ text na minimum, zahrnut’ praktické priklady. V pripade potreby je vhodné vyuzit video ukazku,
poskytnut’ pracovné listy alebo zoSity a pouzit’ interaktivny $tyl prezentacie. Dodrzanie tychto kl'ucovych
bodov pripravy, zabezpeci vytvorenie priaznivej atmosféry pocas Skolenia.

Informujte sa v dostatoénom predstihu o Specifickych potrebach v oblasti vzdelavania alebo
bezbariérovosti.

Casto st to malickosti, ktoré maju vel’ky vplyv na zaZitok zo vzdelavania. Naozaj sa oplati brat’ do tivahy
publikum a jeho potreby pred kazdym osobnym Skolenim. Poslite vopred e-mailom otazky tykajuce sa
akychkol'vek konkrétnych potrieb, ktoré mézu ucastnici mat. Osoba s dyslexiou méze potrebovat
vzdelavacie materialy napisané Specifickym pismom a na farebnom papieri, aby lepsie videla, ¢o je na
obrazovke. Mozno jeden z tcastnikov bude ¢iastocne nepocujici a bude potrebovat’ miesto vpredu. Ak je
Skolenie prezencné, zabezpedte si miesto konania s bezbariérovym pristupom. Ak to nie je mozné, malo by
to byt jasne uvedené na pozvanke alebo v oznamoch o $koleni.

Mozno budete musiet zvazit aj iné technické rieSenia. Prikladom moze byt nosenie mikrofonu alebo
pouzitie textu na obrazovke pre osoby so sluchovym postihnutim, aby ste tak zabezpecili dostupnost’
informacii a pokynov pre vsetkych.

Ak budete nieco premietat’ na obrazovke, uistite sa, ze text je dostatocne velky, aby ho mohli preéitat’ aj
ludia v zadnej ¢asti miestnosti. Vo v8eobecnosti nikdy nemajte na obrazovke viac ako jednu alebo dve vety
textu naraz; inak sa castnici prili$ sustredia na Citanie toho, €o je napisané, a potom im unikne hlavné,
Vami sprostredkované informacie.

Precitajte nahlas vSetky texty na obrazovke a opiSte obrazky alebo videa. Nie kazdy moze mat’ schopnost’
¢itat’, alebo dokonca vel'mi dobre vidiet’, ¢i rozumiet’ ¢o je napisané. Zopakujte texty, ktoré st na obrazovke,
a popiste video alebo obrazok, aby kazdy v skupine vedel, o ¢o ide.

Poskytnite informacie pred zaciatkom skolenia vo forme informa¢nych materialov. Niektori castnici mézu
potrebovat’ rézne tpravy, napriklad velké pismo, Braillovo pismo, farebné pismo alebo format Easy Read.
Tym, ze mate k dispozicii pisomné materialy, odpada potreba robit’ si poznamky a minimalizuje sa riziko
opomenutia ddlezitych informacii. Rovnako je vSak mozné niektorym l'udom, ktori chcu uSetrit’ na
nakladoch za tla¢ a pre dobro zivotného prostredia, distribuovat’ informac¢né materialy prostrednictvom e-
mailu vo vhodnom formate pred za¢iatkom $kolenia.

Drzte sa témy. PouZivajte jednoduché slova a zachovajte pdvodny vyznam a podet slov. Ano, mozno ste
odbornikom vo svojom odbore a je lakavé prezentovat’ to zlozitymi slovami a mnozstvom skratiek, ale
nezabudajte, komu sa prihovarate. Zjednoduste svoje texty aj tym, ze ich rozdelite na jednotlivé vety. Ak
za 15 mintt preberiete material, ktory by ste bezne prebrali za 5 minut, len skomplikujete 'udom udrzat
pozornost’ pocas Skolenia.

Prezentaciu Casto preruste prestavkami. Prestavky st uzitocné pre vsetkych a najmai pre tych, ktori maju
problémy s ovladanim mocového mechura, ktori maju ADHD alebo cukrovku. Ukazalo sa, ze pozornost’
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Pudi méze byt po 25-30 minttach vel'mi kratka, takze robenie Castych, kratkych prestavok, moze zvysit
pozornost’ tc¢astnikov Skolenia.

Hoci uvedeny zoznam Uprav a prisposobenia Skoliacej miestnosti, nie je v ziadnom pripade konecny, je
dobrym vychodiskovym bodom na zvySenie inkluzivnosti prezen¢ného §kolenia. Kazdého z ucastnikov
povaZzujte za jednotlivca a pristupujte k nemu ako k jednotlivcovi - kazdy je iny a niektori moézu potrebovat’
dodato¢nu asistenciu, aby mali rovnaké moznosti vzdelavania sa ako ostatni. Akykol'vek typ Skolenia v
podstate znamena pochopit’ svoje publikum a vyhoviet jeho potrebam. Svet je plny prekvapivych a
uzasnych pomocok a rieseni - uz nie je mozné vyhovarat’ sa na neznalost. Nebyt k tomu pristupny uz
jednoducho nie je prijatelné.

2.1.2.0rganizacia materialov a vybavenia

Organizécia je pri priprave na §kolenie nevyhnutna. Skolitel’ by si mal pred za¢iatkom $kolenia pripravit
vsetky potrebné materialy a vybavenie. Tato tloha zahfna informa¢né materialy, pracovné listy, vSetky
pozadované skoliace materialy a vSetky potrebné zariadenia, ako su projektory alebo pocitace. Je vel'mi
délezité mat’ pohotovo k dispozicii nahradné materialy a vybavenie pre pripad neocakavanych problémov.
Dokladnou pripravou mézu Skolitelia zabezpecit’ bezproblémovy priebeh $kolenia. Dostato¢na priprava je
rozhodujuca pre poskytnutie efektivneho Skolenia.
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2.1.3.Pre-assessment

Vykonanie vstupného hodnotenia na zistenie vedomosti, zruénosti a postojov uc¢astnikov je rozhodujice
pre zhodnotenie toho, ¢i si ucastnici Skolenia po jeho skonceni osvojili potrebné vedomosti a zru¢nosti v
oblasti rieSenia problémového spravania. Vstupné hodnotenie mdze tiez pomoct’ pri prisposobeni Skolenia
tak, aby spifal vzdelavacie poziadavky ucastnikov na zéklade ich existujiicich vedomosti. Vstupné
hodnotenie sa moze uskutoénit’ prostrednictvom prieskumov, rozhovorov, fokusovych skupin alebo aktivit.
Zabezpecenie anonymity vstupného hodnotenia je kl'ai¢ové pre ziskanie pravdivych a presnych odpovedi.

Dalsie kroky, ktoré je potrebné zvazit’ pred skolenim, si:

e stanovenie konkrétnych ciel'ov,

e vytvorenie planu sekcie Skolenia,

e zabezpecenie potrebnych materialov, pomocok a zdrojov.

e rozhovor s tcastnikmi na uistenie sa, ze porozumeli ciel'u Skolenia a vedia, ¢o sa od nich vyzaduje.
Dostatocna priprava je nevyhnutna na zabezpecenie uspesného Skolenia a splnenia jeho pozadovanych
cielov.
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Komunikécia s u¢astnikmi

Je dolezité, aby sa ucastnici do skolenia zapojili. Pred Skolenim by mali byt oboznameni s niektorymi
potrebnymi informaciami o ciel'och, ¢ase a mieste konania Skolenia. Informacie by mali tiez obsahovat’
vSetky materialy alebo pomdcky, ako st pracovné zoSity alebo notebooky, ktoré ucastnici budu potrebovat’
pocas Skolenia. Pripomienkovy e-mail zaslany niekol’ko dni pred Skolenim tieZ pomdze ucastnikom ozivit
si informacie o $koleni a umozni tieZ reagovat’ na otazky tcastnikov. Jasna a efektivna komunikacia medzi
ucastnikmi $kolenia pred samotnym $kolenim umoziuje §kolitel'om uistit’ sa, Ze vSetci si dobre pripraveni
na absolvovanie Skolenia.

3. Podanie obsahu $kolenia

Skolitelia musia zabezpegit,, aby uéastnici dostali dostatok informacii o realizovanom $koleni. To zahfia
podrobnosti, ako su ciele, harmonogram a miesto. Ugastnici budi potrebovat’ aj informacie o materidloch
alebo pomockach, ktoré si musia so sebou na skolenie priniest’, ako st napriklad notebooky alebo pisacie
potreby. E-mailova pripomienka niekol’ko dni pred Skolenim bude preto vel'mi uzito¢na, aby informovala
ucastnikov o diani a pripadne odpovedala na ich dodatocné otdzky. Efektivnou komunikaciou pred
Skolenim sa zabezpeci, Ze vSetci ucastnici Skolenia pridu pripraven.
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3.1. Program S$kolenia

Program skolenia sa opiera o metddu - Tréning behavioralnych zru¢nosti (BST). Tréning behavioralnych
zruénosti je metoda vzdelavania jednotlivcov v novych zruénostiach alebo spravani prostrednictvom
uéenia, demonstrovania, precvi¢ovania a poskytovania spitnej vizby (Slane a Lieberman, 2021). Casto sa
vyuziva v réznych prostrediach, ako je akademické prostredie, zdravotnictvo a podnikanie, na vzdelavanie
jednotlivcov v oblasti komunikacie, vedenia a schopnosti riesit’ problémy. Sucastou BST je rozdelenie
komplexného spravania na mensie, 'ahSie zvladnute'né komponenty a poskytnutie instrukcii pre kazdy
komponent zvlast’, predtym ako sa spoja do kompletného celku.

Prezentované Skolenie je urené pre priblizne 25 icastnikov a bude trvat’ dva dni (16 hodin). Obsah zahriia
rozne témy a sposoby podania, vd’aka comu mo6zu Gcastnici okrem podanych informacii, ktoré su suc¢astou
Skolenia, vyuzivat’ aj pripravené materialy a aktivity. Poznamky sltizia ako dodato¢né informécie pre tych,
ktori Skolenie realizuju, aby pochopili vyznam jednotlivych tém a to, ako konkrétne metody pomahaju pri
dosahovani ciel'ov $kolenia.

Odporicany program a osnova:

Deii (1) Deii (2)

* Otvorenie Skolenia, predstavenie, ocakavania, | =

vyber timov pre spitnu vizbu

Uvod do problematiky portch autistického
spektra

Behavioralna intervencia

Principy spravania

Funkcie spravania

Spétna vizba

Zhrnutie

Rekapitulécia Deii 1
Meranie spravania
Funkéné behavioralne hodnotenie

Stratégie na  elimindciu  problémového
spravania

Stres a vyhorenie

Zhrnutie

Spétna vézba
Zaverecny ceremonial
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Modul (1): Uvode do problematiky Poriich autistického spektra

Tento modul predstavuje komplexny prehlad zakladnych poznatkov a informacii o diagndze a
charakteristikach spravania deti predskolského veku s poruchou autistického spektra (PAS). Jeho cielom
je pomoct’ ucastnikom Skolenia hlbsie pochopit’ osobitosti a Specifické potreby, s ktorymi sa deti s
poruchou autistického spektra stretavaju pocas prvych rokov zivota, a tak podporit’ a zabezpecit' im
primeranu podporu a starostlivost’.

Cas na dokoncenie:

Tento modul trva priblizne 1 hodinu.

V zavere modulu ucastnici Skolenia bud:

= Rozumiet definicii PAS a $pecifickym charakteristikam osob s PAS.

* Rozumiet poésobeniu mozgu, genetiky a prostredia pri diagnostike portch autistického spektra.

= Mat primerané vedomosti na porozumenie porucham autistického spektra a prvym priznakom u deti
predskolského veku.

Poznamka pre Skolitel’a:

Tento modul sa odporuca ako prvy modul Skolenia. Odpori¢ame vam vsak, aby ste pre svojich
ucastnikov Skolenia zvolili postup Skolenia na zaklade ich existujucich vedomosti a skiisenosti.

Sposob realizacie:

Tento modul by sa mal realizovat’ prostrednictvom prezentacii a praktickych cviceni.

Zdroje/prostriedky:

« Prezentécia: Uvod do portch autistického spektra
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Modul (2): Behavioralna intervencia

Tento modul pomaha ucastnikom pochopit’ spravanie. Poskytuje podrobné informéacie o problémovom
spravani a roznych poruchach sprévania. Okrem toho sa modul zameriava na to, aby ucastnici ziskali
zékladné informécie o sprévani, ako je identifikdcia spustaca, spravania a nasledku spravania. Po
absolvovani modulu ucastnici ziskaju potrebné zru¢nosti na identifikaciu, analyzu a rieSenie
problémového spravania vo vzdelavacom prostredi. Tieto zru¢nosti pomézu zabezpecit' poskytovanie
vhodnej pomoci a starostlivosti pre deti s PAS

Cas na dokoncenie:

Tento modul trva priblizne 1,5 hodiny.

V zavere modulu uéastnici Skolenia budu:

* Vediet rozlisit’ ¢o je a nie je spravania

*  Vediet rozlisit’ ¢o je problémové spravanie a ¢o je porucha spravania.

» Vediet' v praxi pouzit' jednoduchy ABC formular za u¢elom zberu dat a tvorbe hypotézy o funkcii
spravania.

Poznamka pre Skolitel’a:

Tento modul zahfna praktické ukazky zruénosti. Je dolezité modelovat’ ucent zruc¢nost, zabezpecit
dostatok ¢asu na precvicenie a poskytnit’ i¢astnikom kvalitnu spatnti vizbu.

Sposob realizacie:

Tento modul by mal byt realizovany prostrednictvom prezentacii, video ukazok a praktickych cviceni.

Zdroje/prostriedky:

» Prezentacia: Behavioralna intervencia
* Praktické priklady
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Modul (3): Principy spravania

Modul sa venuje zdkladnym principom behavioralnej intervencie. Venuje sa posiliiovaniu, ktoré spociva
v podporovani Ziaduceho spravania prostrednictvom poskytovania nasledkov. Dalej sa zaobera
vyhasinanim, ktoré zahffia postupné slabnutie a napokon eliminiciu spravania, ktoré uz nie je
posiliiované. Okrem toho sa modul venuje kontrole stimulov a tomu, ako stimuly ovplyviiuja spravanie.
Nakoniec sa venuje aj trestu, stratégii na zniZenie alebo odstrdnenie neziaduceho spravania pomocou
nasledkov. Pochopenie tychto zakladnych principov vytvara pevny zaklad pre porozumenie pricin
spravania a uspesné uplatiovanie stratégii na podporu pozitivnej zmeny spravania.

Cas na dokoncéenie:

Tento modul trva priblizne 2 hodiny.

V zavere modulu ucastnici Skolenia bud:

* Vediet definiciu a dolezitost’ motivacie.

* Rozumiet kontrole stimulov a ako stimuly v prostredi ovplyviiuju spravanie.
* Rozumiet a efektivne aplikovat’ posilnenie.

* Rozumiet’ a rozhodnut’ o pouziti trestu.

* Rozumiet a efektivne aplikovat’ vyhasinanie.

Poznamka pre Skolitel’a:

Tento modul zahfiia praktické ukazky zruénosti. Je dolezité modelovat uc¢enu zru¢nost, zabezpedit
dostatok ¢asu na precvicenie a poskytnit’ t¢astnikom kvalitna spatnt vdzbu.

Sposob realizacie:

Tento modul by mal byt realizovany prostrednictvom prezentacii, video ukazok a praktickych cviéeni.

Zdroje/prostriedky:

* Prezentacia: Principy spravania
* Praktické priklady
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Modul (4): Funkcie spravania

Tento modul sa zameriava na lepSie pochopenie piatich zakladnych funkcii spravania a pricin
jednotlivych vzorcov spravania. Suc¢astou modulu je charakteristika piatich funkcii sprédvania: zdravotna,
unik, pozornost’, pristup k hmatate'nym podnetom a automatické funkcia. Po absolvovani modulu budu
vediet’ identzifikovat’ spravnu funkciu spravania a jej vyuZitiu pri analyze a rieSeni spravania.

Cas na dokoncéenie:

Tento modul trva priblizne 1,5 hodiny.

V zavere modulu ucéastnici §kolenia budu:

»  Mat primerané vedomosti o funkciach spravania: hmatatel'na, Gnik, pozornost, zdravotné a zmyslova
(TEAMS).

Poznamka pre Skolitel’a:

Tento modul zahfiia praktické ukazky zruénosti. Je dolezité modelovat uc¢enu zru¢nost, zabezpedit
dostatok ¢asu na precvicenie a poskytnit’ ucastnikom kvalitni spatnu vézbu.

Sposob realizacie:

Tento modul by mal byt realizovany prostrednictvom prezentacii, video ukazok a praktickych cviceni.

Zdroje/prostriedky:

e Prezentacia: Funkcie spravania
e Praktické priklady
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Modul (5): Meranie spravania

Tento modul sa venuje zakladnym metdédam merania spravania a ich efektivnemu pouZzivaniu. Meranie
spravania zahfnia kvantifikdciu a zaznamenavanie frekvencie, trvania spravania, ako aj dalSich
charakteristik konkrétneho spravania. Meranie spravania sa pouziva pri analyze spravania a na posudenie
efektivnosti intervencii. Hodnotenie spravania sa moéze vykonavat prostrednictvom priameho
pozorovania, vlastného zaznamendvanie alebo alternativnych metéd zahfiiajucich kvalitativny a
kvantitativny zber idajov. Bezné pomocky zahfiaju casovace, klikery, kontrolné zoznamy a hodnotiace
skaly.

Cas na dokoncéenie:

Tento modul trva priblizne 1,5 hodiny.

V zavere modulu ucastnici Skolenia bud:

Porozumiet’ a vediet implementovat’ nasledujiice merania spravania:
e frekvenciu,

e trvanie,
e interval (Ciasto¢ny/celkovy),
e momentalne intervalové zaznamenavanie.

Poznamka pre Skolitel’a:

Tento modul zahfiia praktické ukazky zruénosti. Je dolezité modelovat u¢enu zru¢nost, zabezpedit
dostatok ¢asu na precvicenie a poskytnat’ uc¢astnikom kvalitni spatnu vézbu.

Sposob realizacie:

Tento modul by mal byt realizovany prostrednictvom prezentacii, video ukazok a praktickych cviéeni.

Zdroje/prostriedky:

e Prezentacia: Meranie spravania
e Praktické priklady
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Modul (6): Funkéné behavioralne hodnotenie

Tento modul ponuka podrobny popis funkéného hodnotenia spravania so zameranim na urc¢enie dévodov
alebo ucelu problémového spravania. Modul obsahuje rdzne néstroje funkéného hodnotenia spravania,
ako napriklad priame pozorovanie, rozhovory a hodnotiace §kaly. Poukazuje tiez na dolezitost’ testovania
funkénych zruénosti, s cielom identifikovat' tie zruénosti, ktoré by nahradili problémové spravanie
(zndme ako nahradzajuce spravanie). V zavere modulu tucastnici nadobudni hlbsie pochopenie
funkéného hodnotenia spravania a ucenia funkénych zruénosti. Ziskaju vedomosti o efektivnych
stratégiach na rieSenie problémového spravania jednotlivcov s autizmom.

Cas na dokoncéenie:

Tento modul trva priblizne 1,5 hodiny.

V zavere modulu ucastnici Skolenia bud:

= Vediet, aky je rozdiel medzi nepriamymi a priamymi metédami hodnotenia spravania.
» Rozumiet’ dolezitosti hodnotenia zruénosti ako su komunikacia, ¢akanie, delenie sa, akceptovanie

"nie", presuny, hra a zru¢nosti v oblasti sebaobsluhy.

Poznamka pre Skolitel’a:

Tento modul zahfna praktické ukazky zruénosti. Je dolezité modelovat’ ucent zruc¢nost, zabezpecit
dostatok ¢asu na precvicenie a poskytnit’ i¢astnikom kvalitnu spatnti vdzbu.

Sposob realizacie:

Tento modul by mal byt realizovany prostrednictvom prezentacii, video ukazok a praktickych cviceni.

Zdroje/prostriedky:

* Prezentacia: Funkéné behavioralne hodnotenie
* Praktické priklady
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Modul (7): Stratégie na eliminaciu problémového spravania

Tento modul sa venuje réznym stratégiam rieSenia problémového spravania u osdb s poruchou
autistického spektra (PAS). Poukazuje na vyznam proaktivnych stratégii ako pozitivne posilnovanie
alebo uprava prostredia, ale aj aplikaciu reaktivnych stratégii a ucenie nahradzajiceho spravania
(alternativneho alebo Ziaduceho). Ucastnici $kolenia sa oboznamia s roznymi pristupmi k zvladaniu
problémového spravania a naucia sa vyberat’ vhodné stratégie pre konkrétne situacie. Okrem toho sa
naucia, ako posudit’ efektivnost’ uplatiiovanych postupov a podl'a toho upravit’ svoje stratégie.

Cas na dokoncenie:

Tento modul trva priblizne 2 hodiny.

V zavere modulu uéastnici Skolenia budu:

=  Vediet o rdéznych stratégidch problémového spravania: proaktivna, reaktivna a udenie
nahradzajuceho spravania.

»  Vediet sa rozhodnut, ktoré stratégie spravania pouzit’ v roznych situaciach.

= Vediet vyhodnotit’ stratégie spravania a v pripade potreby vykonat’ zmeny.

Poznamka pre Skolitel’a:

Tento modul zahfiia praktické ukazky zruénosti. Je dolezité modelovat uc¢enu zru¢nost, zabezpedit
dostatok ¢asu na precvicenie a poskytnit’ ucastnikom kvalitnti spatnu vézbu.

Sposob realizacie:

Tento modul by mal byt realizovany prostrednictvom prezentacii, video ukazok a praktickych cviceni.

Zdroje/prostriedky:

* Prezentacia: Stratégie na eliminaciu problémového spravania
* Praktické priklady
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Modul (8): Stres a vyhorenie.

Tento module sa bude venovat’ stresu a vyhoreniu a ich vplyvu na Zivoty ucitel'ov. Preskiima indikatory
a prejavy stresu a vyhorenia a u¢inné metddy na ich zvlddanie a minimalizéciu. Na konci tohto modulu
budi ucastnici lepsie chapat’ vyznam zvladania stresu a vyhorenia a potrebné nastroje na ich spravne
zvladnutie.

Cas na dokoncéenie:

Tento modul trva priblizne 1 hodinu.

V zavere modulu ucéastnici §kolenia budu:

* Vediet definovat’ stres a vyhorenie a identifikovat’ ich vplyv na zivot ucitel’a.

= Vediet rozpoznat’ priznaky a symptoémy stresu a vyhorenia u seba a inych.

= Vediet pochopit’ vztah medzi stresom a vyhorenim a ich vplyv na pracovnu spokojnost’, produktivitu
a fyzické a dusevné zdravie.

* Vediet identifikovat" praktické stratégie na zvladanie a zniZovanie stresu a vyhorenia, ako je
starostlivost’ o seba, stanovenie hranic, hl'adanie podpory kolegov a zapajanie sa do aktivit na
Znizovanie stresu.

* Vediet aplikovat’ stratégie nau¢ené v module do vlastného Zivota ucitel'a s cielom zlepsit’ svoju
celkovi pohodu a kvalitu vzdelavania poskytovanti detom s autizmom.

Poznamka pre Skolitel’a:

Pri realizacii tohto modulu vytvorte bezpe¢né a podporné prostredie. Povzbudzujte ucastnikov, aby sa
otvorene podelili o svoje skiisenosti a obavy, priCom reSpektujte ich sukromie. Vyzdvihnite dolezitost’
postupov starostlivosti o seba a zvladania stresu a pouzite interaktivne aktivity, ktoré u¢astnikom pomozu
aplikovat’ nau¢ené koncepty. Posilnite myslienku, Ze zvladanie stresu a vyhorenia si vyzaduje sustavné
usilie a pozornost’. Poskytnite zdroje pre d’alSie vzdelavanie a podporu.

Sposob realizacie:

Tento modul by mal byt realizovany prostrednictvom prezentacii, video ukazok a praktickych cviceni.

Zdroje/prostriedky:

* Prezentacia: Stres a Vyhorenie
* Praktické priklady
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3.2. Spitna vizba

9.

Spétna vidzba je neoddelitelnou suéastou tréningu behavioralnych zrucnosti. Zabezpecuje, Ze tcastnici
vzdelavania chapu novonadobudnuté zruénosti. Deje sa tak prostrednictvom viacerych spdsobov ucenia:
pravidelného precvi¢ovania novych zru¢nosti, ziskavania spatnej véizby a reflexie o tom, ako tieto zru¢nosti
vhodne aplikovat’ v realnom zivote. Po druhé, kontinualne praktizovanie a stanovenie ciel'0v pre rozvoj
zruénosti umoznia ¢loveku denne sa ucit’ a uplatinovat’ nové zrucnosti. Poskytovanie konstruktivnej spétnej
vézby umoznuje podporovat’ rozvoj novych zru¢nosti a spravania bez toho, aby bol ¢lovek odsudzovany.
Clovek musi byt pohotovy, presny a sustredit’ sa na konkrétne spravanie, ktoré sa snazi nauéit. Spitna
vizba by mala byt prispdsobend Stylu ucenia kazdého jednotlivca. KonStruktivne reagovanie moze
nesmierne zlepsit’ proces uc¢enia sa ucastnikov. Poskytuje primerané a relevantné spdsoby osvojovania si
novych zrucnosti a spravania. Konstruktivna spétna véizba umoziiuje ucastnikovi pochopit’ svoje silné a
slabé stranky, a teda zdokonal'uje jeho schopnost’ ucit’ sa a rozvijat’ zru¢nosti. Pomaha ¢loveku presne uréit’
konkrétne kroky, ktoré by mal prijat’, aby zlepsil svoj vykon a spravanie. Tento druh spétnej vizby umozni
dosiahnut’ podporné a bezpeéné prostredie, v ktorom sa vSetci Gcastnici citia vitani zapojit’ sa do procesu
ucenia.
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Poznamka pre Skolitel’a:

* Pamitajte na konStruktivnu a pozitivnu spatnt vazbu.

= Nezameriavajte sa len na oblasti, ktoré je potrebné zlepsit'.

= Pri poskytovani spétnej vizby zacnite vzdy s jednym alebo dvoma zlepSeniami.

= Pred doplnenim d’al$ej spitnej vizby sa uistite, Ze je dostatok moznosti na precvicenie a posilnenie
zrucnosti, ktoru je potrebné zlepsit'.

4. Hodnotenie $kolenia

Tato cast’ prirucky poskytne skolitel'om informacie o tom, ako hodnotit’ efektivnost’ Skolenia a ziskavat
spitnu véizbu od ucastnikov. Poskytuje tiez informécie o tom, ako rozpoznat’ oblasti, ktoré je potrebné
zlepsit. Prirucka pre skolitelov ABA v materskych Skoldch pontika ndvod na hodnotenie Skolenia
prostrednictvom metdd formativneho a sumativneho hodnotenia. Pocas procesu skolenia sa formativne
hodnotenie vykonava s cielom zhromazdit’ podnety ku $koleniu a zaviest’ pripadné potrebné zlepSenia.
Prieskumy spitnej vdzby ucastnikov, checklisty a fokusové skupiny si metody, ktoré mozno pouzit' na
tento typ hodnotenia. Spétna vizba ziskana poc¢as formativneho hodnotenia sa méze vyuzit' na korekciu
programu skolenia a lepSie zohl'adnenie poziadaviek u¢astnikov. Po ukonéeni Skolenia sa vykona zavere¢né
hodnotenie, aby sa zistila jeho celkova uspesnost’ a ¢i Skolenie uspesne splnilo poZzadované ciele. Napriek
tomu je vel'mi dolezité vykonat’ predbezné hodnotenie pred zacatim $kolenia, aby sa presne zistil pokrok
Vo vedomostiach alebo zruénostiach ucastnika.

Vstupnym hodnotenim sa zist'uju aktualne vedomosti a zru¢nosti uéastnikov o problematike skolenia. Na
vykonanie tychto hodnoteni mozno vyuzit rézne metddy, ako su prieskumy, kvizy alebo rozhovory.
Porovnanie vysledkov vstupného hodnotenia s vysledkami sumativneho hodnotenia umoziuje zistit’
skuto¢né zlepsenie vyplyvajtice z realizovaného Skolenia.

Proces hodnotenia zvycajne zahiia kombinaciu viacerych hodnoteni pred a po Skoleni, prieskumov spéitnej
vézby a rozhovorov. Vstupné hodnotenia uréuju pociatoéné znalosti a zru¢nosti ucastnikov, zatial’ ¢o
hodnotenia po $koleni zist'uji posuny v ich vedomostiach a spravani po absolvovani Skolenia. Prieskumy a
rozhovory d’alej umoziiuju pochopit’ skusenosti, vnimanie a postoje ucastnikov tykajuce sa Skolenia.

Vysledky zéaveretného hodnotenia sa vyuzivaju na prijatie spravnych rozhodnuti tykajucich sa
nadchadzajucich Skoleni. Ak hodnotenie ukaze, Ze Skolenie ispesne splnilo svoje ciele, podobné metody
sa mozu pouzit’ aj v nasledujicich skoleniach. Ak hodnotenie identifikuje oblasti, ktoré je potrebné zlepsit’,
mali by sa vykonat’ upravy koncepcie $kolenia, obsahu alebo metdd jeho realizacie s cielom zvysit jeho
ucinnost’.

Zavere¢né hodnotenie je dolezité pre zarucenie efektivnosti Skolenia a uspokojenie potrieb tcastnikov.
Prostrednictvom vstupnych hodnoteni, vyuzivania rdznych metdod hodnotenia a analyzy tdajov mo6zu
organizacie ziskat’ uzitocné informécie o efektivnosti svojich Skoleni a prijimat’ kompetentné rozhodnutia
na zlepSenie nadchadzajtcich Skoleni.

Prirucka pre Skolitelov ABA v materskych Skolach ponuka zdroje na vykonavanie formativnych a
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sumativnych hodnoteni s pokynmi na analyzu zozbieranych tidajov s ciel'om zlepsit’ program $kolenia.
Tu je niekol’ko prikladov:

Prieskum na ziskanie spiitnej vizby od icastnikov: Tento prieskum je zamerany na zber spétnej vizby
pocas celého Skolenia. Pozostdva z otazok tykajucich sa efektivnosti Skolenia, obsahu materidlu a
odporucani na zlepsenie Skolenia.

Hodnotenie pred a po Skoleni: Tieto hodnotenia moézu zhodnotit’ efektivnost’ programu skolenia
prostrednictvom posudenia zmien v oblasti vedomosti a zru¢nosti ucastnikov pred a po Skoleni.

Uistite sa, ze na posudenie UspeSnosti vasho Skolenia vyuzivate navrhované hodnotiace dokumenty.
5. Plan Lekcii/Modulov (lesson plan)

Prirucka pre skolitelov ABA v materskych skolach ponuka rozne plany lekcii pre skolitelov, ktoré im
pomozu viest’ uspesné skolenia zamerané na rieSenia problémovéhospravania deti s autizmom. Plany lekcii
st logicky usporiadané, ¢o umoznuje Skolitelom nadviazat’ na predchadzajuce lekcie a postupne zvySovat’
porozumenie témy u svojich t¢astnikov. Kazdy plan lekcie pozostava z jasného ciel’a, podrobného prehl'adu
diskutovanej témy a odporucanych aktivit na zapajanie ti€astnikov a upeviovanie ich porozumenia. Plany
lekcii uvedené v Prirucke pre Skolitelov ABA v meterskych $kolach si navrhnuté tak, aby boli podrobné,
uzivatel'sky privetivé a prisposobitelné, vd’aka comu je prirucka cennym nastrojom pre Skolitel'ov, ktori
chcu viest tspesny Skolenie zamerané na rieSenie problémového spravania deti s autizmom.

6. Zaver

Prirucka pre Skolitefov ABA v materskych $kolach je uréena na podporu uéitel'ov a rodi¢ov pri osvojovani
si uspesnych technik riesenia problémového spravania deti s poruchami autistického spektra v prostredi
predskolského zariadenia. Zvladnutie zakladnych principov ABA, ako je pochopenie funkcii spravania a
pouzivanie intervencii zalozenych na dokazoch, méze sluzit' Skolitelom ako pomoécka pri vytvarani
pozitivneho vzdelavacieho prostredia pre deti s poruchami autistického spektra. V tejto prirucke sa
zdoraznuje komplexny pristup vratane vstupného hodnotenia, na mieru upravenych skoliacich materialov,
neustalej spitnej vézby a hodnotenia s cielom zabezpecit’ efektivnost’ $kolenia. Ak sa budii dodrziavat’
odportcania a vyuzivat’ zdroje uvedené v planoch lekcii, potom su $kolitelia na dobrej ceste k ispesnému
poskytnutiu kvalitného Skolenia. V sucasnosti sa postupy rieSenia problémového spravania neustale
skvalitiuja - je to nepretrzité uéenie, prisposobovanie sa a timova praca. Znamena to kontinualne ucenie sa
0 tom, ¢o funguje najlepSie; pripadné Upravy zaloZené na spatnej vdzbe a vysledkoch; a spolupracu na
zabezpedenie uspechu. Skolitelia moézu zvysit svoje zruénosti v oblasti podpory deti s poruchami
autistického spektra a ich rodin tym, ze budu sledovat’ vysledky aktualneho vyskumu a osvedc¢ené postupy.
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Priloha (1):
Checklist $kolitel'a pre efektivne poskytovanie $koleni

Vstupné hodnotenie
Ciel’: Poznat aktualne vedomosti ucastnikov a prispdsobit’ im Skolenie.

Checklist:
e Definujte svoju ciel'ova skupinu (ucitelia, rodicia atd’.).
e Vyberte si nastroje hodnotenia:
e Prieskum (pre verké skupiny, vSeobecné udaje)
e Rozhovor (pre hlbsie poznatky, mensie skupiny)
e Fokusové skupiny (na diskusiu, rozne perspektivy)
Navrhnite otazky zamerané na vedomosti, skisenosti a o¢akavania.
Zabezpecte anonymitu a diskrétnost’, aby ste tak podporili pravdivé odpovede.
Skontrolujte odpovede s ciel'om identifikovat’ medzery v oblasti vedomosti a oblasti zaujmu.
Upravte plan Skolenia na zéklade zisteni predbezného hodnotenia.

Priprava Skoliacej miestnosti
Ciel: Vytvorit prijemné a podnetné prostredie na ucenie.

Checklist:
e Overte si pocet ucastnikov, aby ste mohli vybrat’ spravnu vel’kost’ miestnosti.
e Usporiadajte miesta na sedenie:

Pripravte sedenie do tvaru U alebo do kruhu.

Este stale vsak prevladaju radovy $tyl sedenia

Zabezpecte, aby vsetci ti¢astnici dobre videli a poculi

Vyskusajte audiovizualne vybavenie (projektor, mikrofon atd’.)

Nastavte osvetlenie a teplotu tak, aby boli komfortné.

Minimalizujte rusivé vplyvy (zatvorte dvere, vypnite telefony).

Vytvorte prijemnu atmosféru pomocou oznacenia a prislusnych vizualnych materialov.

Organizicia materialov a vybavenia
Ciel’: Aby ste mali vSetko, ¢o potrebujete, pripravené na bezproblémové Skolenie.

Checklist:
Vytlaéte dostatok materialov a pracovnych listov (aj extra).
Pripravte si prezentacie a demonstracné materialy.

e Dokladne otestujte vSetko vybavenie (klikery, notebooky atd’.).
e Pripravte si nahradné batérie, kable a d’alSie potrebné veci.
e Usporiadajte materialy v poradi, v akom ich budete pouzivat, aby boli 'ahko dostupné.
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Komunikacia s ucastnikmi §kolenia
Ciel’: Zabezpecit’ informovanost’ a pripravenost’ ucastnikov.

Checkilist:

e Poslite tvodny e-mail/pozvanku s nasledujucimi informaciami:
e Jasné ciele Skolenia
e Podrobny harmonogram (¢as zaciatku/konca, prestavky)
e Miesto a navigacné pokyny (ak je to vhodn¢)
e Zoznam materialov, ktoré by si tiCastnici mali priniest’

e Niekolko dni pred §kolenim poslite e-mail s pripomienkou.

e Uvedte kontaktné informéacie pre pripad otazok.

Pristupnost’
Ciel: Tym sa zabezpeci, ze sa Skolenia budi moct’ zacastnit’ aj ucastnici, ktori maji Specialne potreby
alebo zdravotné znevyhodnenie.

Checklist:
e Skontrolujte dostupnost’ miestnosti::
o rampy, vytahy, dostupné toalety atd’.
Moznosti iného usporiadania sedenia pre Gcastnikov s tazkostami s pohyblivost'ou
Dostupné skoliace materidly v prispdsobenych formatoch
e velké pismo, Braillovo pismo alebo elektronické dokumenty kompatibilné s ¢itackami
obrazovky
e Skontrolujte, ¢i vsetky audiovizualne materialy maju titulky alebo su doplnené prepismi pre
ucastnikov so sluchovym postihnutim.
e Uistite sa, ze Citatelnost’ materialov je mozné upravit’ pomocou jasného pisma, véacsej vel'kosti
pisma a kontrastu pre ucastnikov so zrakovym postihnutim.
e Zabezpedte dobré osvetlenie a spravnu akustiku v Skoliacej miestnosti pre osoby so zmyslovym
postihnutim.
Vopred sa skontaktujte s ucastnikmi a opytajte sa ich, aké tipravy budu potrebovat’.
Zabezpecte Skolenie s pomocou poskytovanou uc¢astnikom so zdravotnym postihnutim pri
pouzivani vSetkych druhov asisten¢nych zariadeni alebo technologii.
Reagujte na individualne poziadavky na upravu a bud’te vzdy pripraveni vykonat potrebné upravy.
Revidujte a aktualizujte checklist pristupnosti na zaklade spétnej vazby a priebezného vzdelavania
sa od ucastnikov s ré6znymi druhmi postihnutia.
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DalSie tipy pre $kolitePov

Prid’te skor: Ziskate tak Cas na vyrieSenie pripadnych problémov.

Bud’te ustretovi: Prvy dojem je dolezity!

Poznajte Skolenie: Vyskusajte si, aby ste si vybudovali sebadoveru.

Bud’te prisposobivi: V pripade potreby upravte svoj plan.

Zbierajte spitnu vazbu: Pouzivajte hodnotiace formuldre na zlepSenie d’al§ich Skoleni.

Doslednym dodrziavanim tohto checklistu moézu Skolitelia zabezpecit, ze ich Skolenie bude dobre

zorganizované, efektivne a v kone¢nom désledku prospesné pre deti s poruchami autistického spektra, ktoré
chct tCastnici kurzu rozvijat’.

Vela $tastia pri §koleni!
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Funkcia: Unik

~
Osoba prejavuje spravenia, aby
unikla alebo sa vyhla neprijemnej
ulohe, poziadavke, situacii alebo
interakcii.
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Funkcia: Unik
Priklady

Ziak roztrha pracovny list, ked mé vyriesit matematické Glohy.

Dieta na poziadanie, aby sa okupalo alebo islo spat, uteka od
dospeleho.

Osoba opusti miestnost alebo sa odmietne zucastnit na
skupinovej aktivite.
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Funkcia: Pozornost’

o\

Osoba prejavuje spravanie, aby tak
ziskala pozornost ostatnych, i uz
pozitivhu alebo negativnu..
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Funkcia: Pozornost’
Priklady

Dieta v triede vykrikuje nevhodné poznamky.

Ziak sa bez dovolenia zdvihne zo svojho miesta a prechddza sa
PO Miestnosti.

Dieta na verejnosti hlasno vydava zvuky alebo rusi ostatnych.
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Funkcia: Zdravotna

Osoba prejavuje urcite A
spravanie v dosledku

fyzického alebo zdravotného
stavu. y
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Funkcia: Zdravotna
Priklady

Dieta sa pri bolestiach zubov Casto bucha do hlavy.

Ziak sa nadmerne Skriabe, ked ma koznu vyrazku.

Ziak mé hlasné vybuchy stvisiace so zdravotnym stavom.
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Funkcia: Senzoricka

o\

Spravanie umoznuje osobe ziskat’
zmyslovu stimulaciu alebo sa vyhnut
zmyslovym podnetom..
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Funkcia: Senzoricka
Priklady

Dieta mava rukami alebo sa toc¢i dokola.

Ziak si hryzie oblecenie alebo ceruzky.

Osoba si zakryva usi alebo je v hlu¢nom prostredi rozrusena.
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Prakticky priklad(1):
Ziak vykrikuje pocas Kkricania v skupine
. Spravanie: Ziak neustale kriéi a rusi ostatnych pocas
citania.
- Mozné funkcie:
. Unik: Snazi sa ziak vyhnat tazkej ulohe pri éitani?
- Pozornost: Snazi sa ziak ziskat’ pozornost’ ucitela alebo
rovesnikov?
- Zmysloveé: Je prostredie pre ziaka prilis hlucne alebo prilis
stimulujuce?
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Prakticky priklad (2):

Dieta prejavuje zachvat hnevu v obchode

- Spravanie: Diet'a ma zachvat hnevu vzdy, ked’ mu rodic pri
pokladni povie ,,nie“.

- Mozne funkcie:

- Hmatatel'na: Chce diet'a ziskat’ cukriky?

- Pozornost’: Vyhladava diet'a pozornost’ od rodica, aj ked’
ide o0 negativhu pozornost’?
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Pamataj:
Spravanie méze mat viacero funkcii

Spravanie moze plnit’ viacero funkcii sucasne.

Funkcia spravania sa m6ze menit v zavislosti od kontextu, v
ktorom sa spravanie objavuje.

Na identifikaciu vsetkych potencialnych funkcii je nevyhnutnée
dokladné hodnotenie - Funkcneé hodnotenie spravania.
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Zhrnutie

Porozumiet funkciam spravania je kflucom k efektivnemu
rieseniu spravania.

Spravna identifikacia funkcie vie byt napomocna na
identifikaciu motivacnych podnetov.

Pamatajte, ze spravanie moze byt komplexne a m6ze mat
viacero funkcii.

Spolupraca medzi odbornikmi a rodicmi je kluCova pre
uspesny priebeh intervencie.
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Zhrnutie a Q&A
Otazky?
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FunkCné Behavioralne
Hodnotenie

Personalizovana podpora spravania

For Primary and Preschool Teachers
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Na konci tohto modulu budu ucastnici
schopni:

Poznat rozdiel medzi nepriamymi a priamymi metédami hodnotenia
spravania a ich hlavné charakteristiky.

. Porozumiet dolezitosti hodnotenia zruCnosti a objavit nastroje na
hodnotenie funkCnych zruCnosti
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Uvod
Co je Funkéné hodnotenie sprdvania (Functional Behaviour
Assessment — FBA)?

* Definicia: Ciel
Systematicky proces na Vytvorenie efektivnych
porozumenie toho, preco intervencii zalozenych na
dochadza k problémovemu  funkcii spravanie, nie na jeho
Spravaniu forme (topogratii)
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Vyznam FBA
PrecCo je FBA délezité?

Posun od
nalepkovania
"problémového
spravania" a
porozumenie skrytym
potrebam

ytvaranie
individualnych
planov podpory,
ktoré rieSia
zakladné priciny
problémového
spravania

Znizenie
pouZzivania
reaktivnych alebo
represivnych
stratégii

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-ND
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https://quoimedia.com/caregivers-of-young-children-need-a-different-kind-of-mask/
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/

Vyznam FBA

Pravne a etické aspekty

Zameranie na pozitivhu podporu spravania
(Positive behaviour support - PBS)
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Vyznam FBA
Benefit pre kazdého
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ZlepSenie kvality Zivota
jednotlivca

k>

Znizenie stresu pre ZvySenie pozitivnych
rodicov a pedagégov interakcii
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KFiCové komponenty FBA
Identifikdcia cielového sprdvania (sprdvani)

4 )

Jasné a pozorovatelné definicie

* Napr., " udiera ostatnych otvorenou rukou "

4 )

Operacionalizacia definicie
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KFiCové komponenty FBA
Zhromazdovanie informdcii

Rozhovory s Rozbor Priame
kldCovymi osobami: dokumentov: pozorovanie:

rodic, zdravotnych, Pouzivanie metod
ucitel, edukacnych, ako je ABC zber
. . dat.
samotné behavioralnych.
dieta/ziak.
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KFiCové komponenty FBA
Tvorba hypotezy

Mozna funkcia spravania:

Senzoricka, . . o . )
Unik, Zvazte viacero funkcii a ich vzajomné

Pozornost, pOsobenie.
Zdravotna,

Hmatatelna.
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KFiCové komponenty FBA
Testovanie hypotezy

4 ) 4 )
Manipulujte s faktormi

orostredia, aby ste Funkcna Analyzy (FA) v

M 2 2 kontrolovatelnych
zistili, Ci sa spravanie .
! ; mienkach.
zmeni. podmienkac
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KFdGCové komponenty FBA

Tvorba Planu Behavioralnej Podpory (Behavior Support Plan -
BSP)

Prisp0sobené potrebam
jednotlivca a funkcii spravania

Zahrna pozitivne strategie na
ucenie zrucnosti, ktoré
nahradzaju problémové

spravanie.
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Priame vs. Nepriame Metdédy Hodnotenia

Prehlad

Priame;

Pozorovanie spravania
v realnom case

Nepriame:

/hromazdovanie
informacii od
ostatnych
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Priame vs. Nepriame Metody Hodnotenia
Nepriame metody

4 )
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Priame vs. Nepriame Metody Hodnotenia
Indirect Methods — Strengths and Weaknesses

Silné stranky :

* jednoduché pouzivanie,

» zahrnaju rozhovory, kontrolné zoznamy a dotazniky, takze su menej intruzivne ako priame
hodnotenia,

* sU usporneé z hladiska nakladov,

» mOzu poskytnut cenné informacie o spravani jednotlivca v réznych prostrediach.

* presnost a spolahlivost (spoliehaju sa na postrehy a spravy inych),
* chyba im Specifickost'a podrobnost, ktoru sa daju ziskat priamym pozorovanim,
* nemusia zachytit' cely kontext spravania.

fae : .
i (INSIDE Quimeee. 5 e sl gmemimiviny

S in
rsity
ent

CENTAR ZA AUTIZAM

Co-funded by the
European Union



Priame vs. Nepriame Metody Hodnotenia
Priaome metody

o\

Scatterplot

ABC data analyza

Silné

stranky a
limitacie?

Funcna
Analyza

Deskriptivne
hodnotenie
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Priame vs. Nepriame Metody Hodnotenia
Priame metody — Silné a Limitacie

Silné stranky

» moznost ziskat Specifické a pozorovatelné informacie o spustacoch (antecedentoch) a nasledkoch
(konzekvenciach) spravania, €o vedie k presnejsiemu pochopeniu funkcie spravania.

* priame metody umoznuju prispdsobit'hodnotenie jednotlivcovi, €o poskytuje individualny pristup
k intervencii.

* potencialna zaujatost pozorovatela alebo reaktivita, ked jednotlivci vedia, Ze su pozorovani,
» Cas a usilie potrebné na vykonanie priameho pozorovania

» nemusi byt vzdy uskutocnitelné vo vSetkych prostrediach alebo pri vSetkych jednotlivcoch,
« nemusi zachytit' zakladné kognitivne alebo emocionalne faktory ovplyvnujuce spravanie.
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Funkéné hodnotenie zruCnosti
Preco hodnotit zrucnosti?

Pochopenie silnych Identifikovat zrucnosti, ktoré

: : sa daju naucit' a ktore moézu
stranok a potrieb nahradit' problémové

Jeanthvca Spra’vanie.
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FunkCné hodnotenie zruCnosti
Hodnotiace nastroje

Assessment of
: : Assessment of :
Vineland Adaptive Functional Living Basic Language

Behavior Scales : and Learning skills
Skills (AFLS) (ABLLS-R)

DalSie nastroje

zamerané na
konkrétne oblasti
(napr. profesijné
zrucnosti)
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Developing and Implementing BIPs
BSP Komponenty

Ucenie
alternativneho
spravania

Preventivne
stratégie

Nasledkové Plan krizovej
strategie intervencie
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Tvorba a Implementacia BSP
Monitorovanie a Hodnotenie

Priebezny zber dat
na posudenie Pripadne upravy
ucinnosti
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Zhrnutie a otazky
a kluCové informdcie

1. Zacnite identifikaciou funkcie spravania, ktord zahrria porozumenie dévodu alebo priciny, preco k
spravaniu dochad:za.

2. Pouzite metody systematického pozorovania a zberu dat na zhromaZzdovanie informacii o spravani,
ako je frekvencia, trvanie a intenzita.

3. Analyzujte antecedenty (Co sa deje pred spravanim) aj nasledky (Co sa deje po spravani), aby ste
ziskali prehlad o spustacoch a faktoroch, ktoré spravania udrziavaja.

4. Na zaklade vysledkov hodnotenia vypracujte behavioralne, intervencné stratégie, prispdsobené na
riesenie konkrétneho spravania a jeho pricin.

5. Spolupracujte s kazdym, kto prichadza do kontaktu s dietatom, ako su rodicia, ucitelia a ini
odbornici, aby ste zabezpecili komplexné zhodnotenie spravania a zhromaZzdili rézne pohlady na
spravanie.
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Zhrnutie a Q&A
Otazky?
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Strategie pre eliminaciu
problemoveho spravania

For Primary and Preschool Teachers
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V zavere modulu bude ucastnik schopny:

1. Porozumiet a opisat behavioralne stratégie pre eliminaciu problémového
spravania

2. Opisat’ a pouzit’ proaktivne stratégie
3. Opisat a pouzit reaktivne stratégie
4. I|dentifikovat a uCit nahradzujuce spravanie

5. Analyza progresu a realizacia potrebnych zmien v intevencii
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Behavioralne stratégie

. Vyuzitie behaviordlnych
stratégii pri eliminacii T :
problémového spravania; j= Proaktivne
) ST ‘S AQi

Plan behavioralnej podpory S S strategie
=2 = —

(PBP) > 8| | Nahradzujuce
e o
- spravanie
o Q _
c SCELULE
\CU ’ .
= strategie
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Proaktivne stratégie

. Su aplikované pred vyskytom problémového spravania;

. Pouzivaju sa na zvySenie pravdepodobnosti vyskytu nahradzajuceho
spravania (alternativneho alebo zZiaduceho)

Pamatajte — spravanie sa nezmeni zo dna na den
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Proaktivne stratégie — funkcia: Pozornost

PorozmysSlajte, aké stratégie by ste pouZili pre sprdvanie, s funkciou ziskat
POZORNOST? - 5 min

e umiestnit dieta bliZSie k uCitelke;

e uCit dieta ako si vhodnym sp6sobom vyziadat pozornost;

e uCit' a podporovat interakciu s rovesnikom;

e ,zahltit" dieta pozornost pri absencii problémového spravania.
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Proaktivne stratégie — funkcia: Unik

PorozmysSlajte, aké stratégie by ste pouZili pre sprdvanie, s funkciou UNIKU? - 5
min

- ponuknite moznost vyberu ulohy (aktivity);

. pouzite vizualnu podporu (najprv — potom kartiCku);
- zacCnite s lahkymi tlohami (behaviordlne momentum);

. poskytnite Casté prestavky pri absencii problémového spravania
(nepodmienené posilnenie);

. upravte narocnost a dizku ulohy;
. pouzite vizudlny rozvrh a Casovac;

. ucCte ako si vhodne poziadat o prestavku alebo viac Casu na ulohu.
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Proaktivne stratégie — funkcia: Hmatatelna

PorozmysSlajte, aké stratégie by ste pouZili pre sprdvanie, s funkciou
HMATATELNOU? - 5 min

- informovat dieta vopred, ked sa bude konCit oblibena
Cinnost/aktivita(stratégia primingu);

vyuzivat' vizudlnu podporu, a informovat’ Ziaka, kedy bude mat’ pristup k svojej
oblUibenej Cinnosti/predmete;

zabezpeCit Castejsi pristup k oblubenym predmetom pri absencii
problémového spravania (stratégia nepodmieneného posiliovania);

- pouzivat vizualny rozvrh alebo Casovac;

nauCit, ako vhodne poziadat o oblUibeny predmet, Cinnost, osobu atd.
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Proactive strategies — Sensory function

PorozmysSlajte, aké stratégie by ste pouZili pre sprdvanie, s funkciou
SENZORICKOU? - 5 min

. ucCit alternativne spravanie, ktoré ziakovi prindSa rovnaky pocit ako problémové
spravanie (napr. hryzenie Zuvacej tyCinky namiesto zutia triCka);

zabezpeCit [ahky pristup k alternativam.
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Nahradzajuce spravanie

- UCenie alternativheho a ziaduceho spravania

Alternativne spravanie Ziaduce spravanie

« Ma rovnaku funkciu ako « Nema rovnaku funkciu ako
problémove spravanie. problémove spravanie

v Vypyta si veci v/ PocCka

v’ Vypyta si pozornost v/ Podeli sa o veci

v/ Poziada o prestavku v/ Dokondi aktivitu
v/ Zahra sa

Qﬁ_\@ . ,
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Nahradzajuce spravanie

- Aké alternativne alebo Ziaduce sprdvanie by ste ucCili dieta v nasledujucich prikladoch?

Problémové spravanie Alternativne spravanie Ziaduce spravanie

Dieta ma zachvat hnevu,

: Povie: ,nechcem sa Postavi vezu z lega.
lebo sa nechce hrat' s hrat's | )
legom. rat' s legom”.
Dieta place, lebo chce ist Zahra sa vo vnatri s
vonku, ale vonku prsi. Povie: ,chcem ist hrackami

vonku®. '

Dieta udrie rovesnika, Poziada uditelku, aby s Zahra sa osamote a
aby si ho ucitefka zobrala nim zostala alebo sa s pocka, kym mu ugitelka
k sebe a dohovorila mu. nim zahrala hru. moze venovat pozornost.

poziadavke, aby
obtahoval pismena.

urobit neskor.
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Reaktivne stratégie

Stratégie, ktoré sa pouzivaju poCas a po vyskyte problémového spravania.

Zvysi spravanie

Posilnenie
Antecedent Spravanie Trest Znizi spravanie
Vyhasinanie Znizi spravanie
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Reaktivne stratégie

Pouzivanie vyhasinanie (extinkcie)

 Spravanie, ktoré bolo v minulosti posilnované, uz posilnované nie je.

PorozmysSlajte ako by ste pouZili metodu vyhasinania, ak dieta placCe, lebo chce hraCku.

PorozmysSlajte ako by ste pouzili metodu vyhasinania, ak dieta plaCe, lebo si nechce obut
topanky.

Vybuch pre vyhasinanim
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Reaktivne stratégie

Pouzivanie trestu
 Trest (rovnako ako vyhasinanie) by sa nemali pouzivat izolovane.

- Negativne uCinky trestu.

Vymenuj nejaké negativne ucCinky pri pouzivani trestu.

&
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Trest vs Extinkcia

Trest Extinkcia
' spravanie - okamzite ' spravanie - postupne
- Odobratie pozitivneho posilnenia, ktoré jednotlivec uz - PodrZat posilnenie, ktoré uchovava problémové
ma. spravanie.
NeZiaduce ucinky: Neziaduce uc€inky:
Mo6Ze vyvolat agresivne spravanie u dietata - Vybuch pred vyhasinanim (extinction burst)

Mo6Ze vyvolat' Unikové spravanie

PouZivanie trest, mo6Ze negativne posilfiovat' toho,
kto trest pouZiva

PouZivani trest, modelujeme spravanie, ktoré moze
dieta neskor imitovat

Etické problémy s pouZzivanim trestu

Ked Marek vyruSuje mamu pri telefonovani a toto sprdvanie je posilfiované pozornostou rodiCa, ako by vyzeralo
vyhasinanie (extinkcia) ?
Ako by vyzeral trest?
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Reaktivne stratégie

Na zvySenie Ziaduceho spravania:
- Nepodmienené posilnovanie;
. Zetdnovy systém;

. Pozitivne posilnovanie.
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Aktivita (prioha 5)

Pouzitie pozitivheho posiliovania

- Nauc it uCitelov, ako pouzit metédu pozitivneho posilnovania na podporu
striedania sa pri hre a zdielanie si hraCiek.
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Akt|V|ta (priloha 5)

Zhodnot zvolenu behavioralnu
stratégiu.
UGastnici si pozru video,
identifikuju ehavioralnu

stratégiu a zhodnotia jej
efektivnost.
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Plan Behavioralnej podpory (PBP)

PBP je pisomny dokument popisujuci proaktivne a reaktivne stratégie a spravanie,
ktoré je potrebné naucCit, aby nahradilo problémové spravanie.

Musi obsahovat’

1.  Popis problémového spravania
Funckiu/ie spravania
Proaktivne stratégie

Reaktivne stratégie
Nahradzajuce spravanie

o oA O N

. Plan posilnovania
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Aktivita (priloha 11)

Vytvor Plan Behavioralnej Podpory (PBP)

(materialy)

« Scenare pre tvorbu PBP
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Aktivita (priloha 11)

Role-Play pouzit intervenCné stratégie pre tvorbu planu behaviordlnej podpory
(PBP)

(materialy)

« Scenare pre tvorbu PBP
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Hodnotenie vysledkov

PreCo plan nemusi fungovat™

1.  Nedosledna implementacia

2. NedostatoCné posilnenie

3. Environmentalny faktor

4. Nevhodny vyber nahradzajuceho spravania
3

NedostatoCna individualizacia planu
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Stress Management

For Primary and Preschool Teachers
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Obsah

Preco pocitujeme stres v praci?

Vyhorenie

Identifikacia stresu a vyhorenia

Identifikacia zdrojov stresu a vyhorenia

Dopady stresu a vyhorenia

Praktickeé stratégie na zniZenie stresu a vyhorenia
Stres je relativny

Preco ignorujeme svoj stres?

Podpora kolegov

10. Otazky

11. Pracovny list na identifikaciu stresu a vyhorenia
12. Zaver
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Co je to stres a preco
pocitujeme stres v praci?
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Co je stres a preco ho pocitujeme v praci?

Stres je fyzickd, mentalna alebo emocionalna reakcia na vnimanu hrozbu alebo prekazku.
Aktivuje reakciu tela ,bojuj alebo utekaj” a uvolnuje hormdny ako adrenalin a kortizol, aby sa
pripravilo na akciu.

Mame prilis vela poziadaviek naraz.

Nemame kontrolu nad tym, ako a kedy tieto poZiadavky dokazeme splinit.
Nemame dobru podporu zo strany manazérov alebo kolegov.

Nemame pocit, ze praca ma zmysel alebo Ze dokazeme urobit pokrok.

Ucitelia v materskych Skolach su obzvlast' nachylni na stres a vyhorenie, pretoze zvladanie
malych deti si vyZaduje neustalu starostlivost'a pozornost, najma deti s poruchami
autistickeho spektra, ktoré casto prinasaju dalSie vyzvy.

Toto problémové spravanie vyvolava vyssie naroky, ¢im sa zvySuje Uroven stresu.

&

X (INSID vUiModo L CHiA @ *t* QINFINITIVITY 5l

esearch & Education Hub

D E S I G N LA B S Co-funded by the

European Union

dies gy: E U CENTAR ZA AUTIZAM



Vyhorenie
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Vyhorenie

Vyhorenie je désledkom chronického stresu. Vyhorenie vznika pri
trvalom vystaveni dlhodobému stresu a na pracovisku sa €asto

prejavuje ako:
Emocionalne vycCerpanie - chyba schopnost'emocionalne sa
angazovat' vo svojej praci tak, ako to bolo predtym.

Depersonalizacia - odputanie sa od veci, ktoré sa deju okolo nas.
Znizenie osobného uspechu - pokles spokojnosti na pracovisku.

CENTAR ZA AUTIZAM
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Identifikacia stresu a
vyhorenia
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Identifikacia stresu

Stres sa vyznacuje pocitom pretazenia, napatia a tlaku, ¢asto je vyvolany
udalostami alebo kazdodennymi vyzvami.

Priznaky stresu na pracovisku:
Neochota chodit'do prace.
Pocit prepracovanosti a dezorganizacie
Pocit, ze neviete, Co robite,
Pocit, Ze aj tak ni¢ nezmenite,
Pocit podrazdenosti, Ci uz s dietatom alebo s kolegami,
Znizenie produktivity - dokoncenie ulohy trva dlhSie alebo casto odbiehate od ulohy
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Medzi dalSie vSseobecné priznaky stresu

patria :

Fyzické symptomy: Psychologické symptomy
ZvySeny srdcovy tep Podrazdenost
Bolesti hlavy Pocit vacsej citovosti ako zvycajne
Vysoky krvny tlak Siahanie po alkohole alebo inych

navykovych latkach
Znizena nalada
Uzkost’

Traviace probléemy

Problémy so spankom

Vyrazky alebo vyrazky na kozi
Ubytok alebo zvy$enie hmotnosti
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Identifikacia zdrojov stresu

Jednotlivci prezivaju stres rozne a na niektorych lfudi maju
urcité situacie alebo udalosti vacsi vplyv ako na inych.
Ucitelia mOzu zazivat'stres v triede z viacerych dévodov,
vratane:

Behavioralne tazkosti- ako su Studenti, ktori prejavuju
agresivne spravanie alebo nizku mieru spoluprace.

Environmentalne faktory- ako je velky pocet ziakov v
triede a nedostatocna podpora.

Osobna zranitelnost - nedostatocna odborna priprava,
nedostatok skusenosti alebo osobné okolnosti.
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Vplyv stresu
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Vplyv stresu a vyhorenia

« Chronicky stres vedie u ucitelov k « Vlysoka fluktuacia zamestnancov
zdravotnym problémom, ako je uzkost' a . Nizka efektivnost
d,epresia, a ovpll;i\_/ﬁuje ich profesionalny « Demotivovani zamestnanci
vykon a osobny zivot. . Nedostatok motivacie zmenit sti¢asny stav

* Stres a vyhorenie ucitelov moze viest k « ZIé vztahy s kolegami, ktoré vedu k dalSiemu
menej priaznivému prostrediu v triede, o nedostatku podpory
negativne ovplyvhuje akademicky a « 7lé rozhodovanie
emocionalny rozvoj ziakov. . PretaZenie, ktoré moze viest k nebezpecnym

situaciam

To ma za nasledok dalSi stres na pracovisku, ktory vedie k dalSiemu zhorsSeniu problémov.
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Ako znizit stres a vyhorenie

« Vyhladajte superviziu alebo mentoring.

« Komunikujte a diskutujte s kolegami o novych napadoch.

« Pokracujte vo vzdelavani prostrednictvom webinarov, praktickych skoleni a kurzowv.

- Zistite, Co vas bavi, a pokracujte v rozvoji v tejto oblasti.

« Nevytvarajte toxické pracovné prostredie. Najdite si s kolegami spolocné zaujmy a aktivity
mimo prace.

« Dobre si zorganizujte svoje povinnosti. Najdite spésoby, ako monitorovat svoju pracu a
dodrziavat terminy.

« Oddelte osobny cas od pracovného.

« Rozpoznajte spustace alebo ,varovneé signaly”, ked viete, ze ste krok od vyhorenia.
Identifikujte ich a najdite spdsoby, ako ich kontrolovat.
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Prakticke strategie na
znizenie stresu a vyhorenia
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Prakticke stratégie na znizenie stresu a
vyhorenia

Znizovanie stresu a prevencia vyhorenia u ucitelov materskych Skél si vyzaduje kombinaciu
dobrej organizacnej podpory a individualnych stratégii starostlivosti o seba.

Denna Strukturovana reflexia
Na konci kazdého dna si vyhradte 10-15 minut na premyslanie o tom, o sa pocas dna udialo.

Zamerajte sa na identifikaciu momentov, v ktorych ste sa citili najviac vystresovani, a zvazte, o
by mohlo pomadcttieto situacie zlepsit.

Mindfulness

Zaradenie mindfulness a dychania do vasho dna - dokonca aj to, ze si medzi hodinami najdete

chvilku na predychanie a opatovné sustredenie, alebo pouzitie aplikacie na
mindfulness/meditaciu.
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Prakticke stratégie na znizenie stresu a
vyhorenia

Vzajomné podporné stretnutia

ZUucCastnujte sa pravidelnych stretnuti s inymi ucitelmi, ktori pracuju s podobnymi vekovymi
skupinami alebo s podobnymi problémami, alebo ich organizujte vy sami. Vyuzite tieto stretnutia
na vymenu skusenosti, poskytnutie podpory a vymenu stratégii zvladania zatazovych situacii.

Telesna aktivita

Hladajte prilezitosti na zaradenie fyzickej (telesnej) aktivity do svojho dna, napriklad jogy,
strecCingu alebo chbdze. Je dokazané, ze to zmiernuje stres a zlepSuje fyzicke zdravie.
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Prakticke stratégie na znizenie stresu a
vyhorenia

Planovany cas pre kreativne vystupy

Kazdy tyzden venujte cas Cinnostiam, ktoré vas naplhaju radostou a su pre vas relaxacné, ako
napriklad umenie, hudba alebo praca v zahrade.

Kontrola emoc€ného vycerpania

Pouzivajte nastroje na monitorovanie urovne stresu, ako su napriklad zariadenia na sledovanie
nalady. Rozpoznanie v€asnych priznakov vyhorenia vam méze pomaoct zmiernit' jeho ucinky.
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Pamatajte...
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Stres je relativny

Ked prezivame negativhe emdcie, ¢asto sa porovnavame s inymi
ludmi. Mozno si myslite, ze aj ini [udia su v tazSich situaciach ako
vy, takze by ste sa nemali citit vystresovani. Mozno si myslite, ze
vSetci okolo vas zvladaju stres lepSie ako vy.

Kazdy preziva a zvlada stres inak a je v poriadku priznat'si, Ze ste
pretazeni.
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Preco ignorujeme svoj stres?

Zo spolocenskych dévodov (napr. toxicka maskulinita)

Pretoze ini ,,to maju horsie”.

Pretoze ak si pripustime svoj stres, mdézeme sa zrutit a
nebudeme schopni pokracovat v plneni svojich povinnosti - je
jednoduchsie ho ignorovat.

Aby sme vyzerali silni a podporovali ostatnych (Clenov rodiny,
kolegov).

Strach z odsudenia.
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Podpora kolegov

Praca ma casto velky vplyv na uroven stresu (ved'v praci travime velku Cast' svojho
bdelého zivota). Pracovné prostredie méze ludom ulahdit' rieSenie ich stresu, alebo im
ho pomaoct skryt a zhorsSit. Podporné a otvorene pracovne prostredie podporuje
rozhovory o dusevnom zdravi.

« Jednym zo sp6sobov, ako niekoho povzbudit, aby rozpraval o svojom strese, je
neformalne sa ho opytat: ,Aky je tvoj den od 1 do 107?

« Ukazete tym, ze ste otvoreni vypocut'si akukolvek odpoved namiesto prazdneho
,dobre!”, a umoznite kolegom podelit'sa o to, o o chcu.
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Otazky

1. Vymenujte niektore mozneé priznaky vyhorenia.
2. Aké mozu byt niektoré priznaky emocionalneho vycerpania?
3. Ako moze vzajomna podpora pomoct zvladnut' stres a vyhorenie?
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Identifikacia stresu a vyhorenia - Pracovny

list

Cas na praktické cvicenie.
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Institute for studies in
Social Inclusion, Diversity
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PABA project

hallenging Behay

Behaviour Observed:
~[] Tantrum
~[] Aggression
- [] Noncompliance

- [ Other (Please specify):

2. Teacher's Immediate Emotional Response:
-[] Frustrated
- [ Overwhelmed
-[)Calm
-[] Anxious
- [ Other (Please sp
3. Emotional Exhaustion Indicators:
How did you feel at the end of the school day?
- (] Exhausted
- (] Slightly worn out
- [ ] Neutral
- [ ] Energised
Additional notes:
4. Depersonalisation Occurrences:
Did you feel detached or less caring towards st
-[1Yes
-[INe

Additional notes:

PABA project

5. Sense of Accomplishment:

How successful do you feel in managing classroom behaviour today?

-[] Very successful
-] Moderately successful
-[] Unsuccessful
Additional notes:
6. Physi nal, and Cognitive Symptoms Checklist:
Physical Symptoms:
- [ ] Headaches
-[ ] Fatigue
-[ ] Changes in appetite
- [ ] Difficulty slecping

-] None of the above (I was unaffected)

-[] Sadness

- [ Anxiety

- [ ] None of the above (I was unaffected)

Cognitive Symptoms:

- [ Difficulty concentrating

- [] Making poor decisions

- [ Memory problems

- [ ] None of the above (I was unaffected)
7. Open Reflection:

Additional thoughts or feelings about today’s classroom management or personal well-being:
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Zhrnutie

« Stres je reakciou na bezprostredné tlaky, ktore vedu k pocitom
pretazenia a napatia, a vyhorenie je nahromadenim stresu, ktoré vedie
k dlhodobému vyCerpaniu energie a motivacie.

« Stres a vyhorenie mozu pramenit z viacerych zdrojov, najma z
problémov so spravanim v triede.

« Stres aj vyhorenie mozno identifikovat a zvladat's cielom zlepsit
vzdelavanie ucitelov aj ziakov.
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Dakujeme!

Financované Eurépskou uniou. Vyjadrené nazory a stanoviska su vSak iba nazormi autorov a nemusia nevyhnutne odrazat’ nazory Eurépskej
unie ani Eurépskej vykonnnej agentury pre vzdelavanie a kultiru (EACEA). Eurépska unia ani EACEA nenesu za ne zodpovednost'.

&ae :
i (INSIDE Quimese. G e gy gnemmviry

European Union

Social Inclusion, Diversity
and Engagement

CENTAR ZA AUTIZAM





