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1. Introduction 

1.1. Objectif du livret 

Le livret « My TEXperience » a été créé pour recueillir, documenter et partager les résultats 
collectifs des activités pilotes du projet TEX4.0 et de l’activité de formation transnationale 
« My TEXperience ». Il constitue un compte rendu des méthodologies appliquées, des 
expériences des participants et des enseignements tirés dans tous les pays partenaires lors de 
la mise en œuvre du WP4 – Projets pilotes nationaux et activité « My TEXperience ». 



 
 

 
 

 

Ce livret rassemble les retours d'expérience, les témoignages et les principaux éléments visuels 
des formateurs, des apprenants et des parties prenantes ayant participé activement aux tests 
de la plateforme de formation TEX4.0 et à la formation de trois jours à Larissa, en Grèce. En 
compilant ces expériences, il vise à encourager la réflexion, le partage des connaissances et 
l'amélioration continue au sein des systèmes d'enseignement et de formation professionnels, 
notamment dans le contexte de la transformation numérique du secteur textile. 

Enfin, le livret « My TEXperience » vise à encourager une participation accrue aux mobilités de 
formation professionnelle et à contribuer à une diffusion plus large des approches de 
formation innovantes qui permettent aux professionnels et aux apprenants du textile 
d’acquérir les compétences numériques et techniques nécessaires à l’industrie 4.0. 

 

1.2. Lien avec les objectifs de TEX4.0 

Le livret « My TEXperience » est directement lié aux objectifs généraux du projet TEX4.0, 
servant à la fois d’outil de réflexion et de diffusion des activités mises en œuvre dans le cadre 
du lot de travail 4. Il illustre comment les objectifs du projet, allant de l’identification des 
compétences à la formation, aux tests et à la diffusion, ont été effectivement traduits en 
pratique grâce aux projets pilotes nationaux et à l’activité de formation transnationale « My 
TEXperience ». 

En documentant les processus, les méthodologies et les retours d'information recueillis lors de 
ces activités, ce livret illustre comment les besoins réels de formation des formateurs et des 
apprenants de l'enseignement et de la formation professionnels (EFP) dans le contexte de 
l'Industrie 4.0 ont été identifiés et pris en compte lors de la mise en œuvre. Il démontre 
également la validation et l'impact de la plateforme de formation TEX4.0, qui propose des 
ressources innovantes conçues pour renforcer les compétences numériques et techniques 
dans le secteur textile. 

Le livret « My TEXperience » met également en lumière l’intégration de tous les supports 
pédagogiques développés dans un environnement d’apprentissage en ligne dynamique destiné 
aux apprenants et aux formateurs de l’enseignement et de la formation professionnels (EFP). À 
travers la documentation d’expériences d’apprentissage participatif, tant au niveau national 
que transnational, le livret illustre comment l’apprentissage actif et la collaboration peuvent 
favoriser le perfectionnement des compétences et motiver la participation à la formation et à 
la mobilité professionnelles. 

Enfin, en tant que résultat tangible diffusant les enseignements tirés, les témoignages et les 
points forts visuels, ce livret peut améliorer la visibilité, la transférabilité et la durabilité des 
résultats du projet TEX4.0 dans l'ensemble des écosystèmes européens de l'EFP et du textile. 

 

1.3. Aperçu de la structure 

Le livret « Mon expérience TEX » est conçu pour guider les lecteurs à travers les phases clés, 
les résultats et les réflexions découlant des activités pilotes et de formation du projet TEX4.0. Il 
offre une vue d'ensemble complète et accessible de la manière dont les partenaires du 
consortium ont testé, mis en œuvre et évalué la suite de formation TEX4.0 dans des contextes 
éducatifs et industriels réels. 



 
 

 
 

 

Projets pilotes nationaux dans les pays partenaires – Ce chapitre présente la mise en œuvre de 
sessions de formation pilotes réalisées en Allemagne, en Grèce, en France, en Roumanie, en 
Belgique et en Italie. Chaque section nationale détaille les objectifs, les participants, les 
activités, les retours d'expérience et les enseignements tirés, offrant ainsi une perspective 
comparative de l'introduction des concepts de l'Industrie 4.0 au sein de divers écosystèmes de 
formation professionnelle. 

Mon expérience de formation TEXperience en Grèce – Ce chapitre décrit la conception et le 
déroulement de la formation transnationale organisée par KAINOTOMIA à Larissa, en Grèce. Il 
présente cette expérience d'apprentissage de trois jours, notamment ses objectifs, ses 
méthodologies, l'implication des participants, les résultats obtenus et l'évaluation, illustrée par 
des témoignages et des photos. 

Principaux enseignements et recommandations – Ce chapitre synthétise les enseignements 
tirés des projets pilotes nationaux et de l’activité My TEXperience. Il identifie les tendances 
communes, les facteurs de réussite et les axes d’amélioration, tout en formulant des 
recommandations concrètes pour les futures mobilités de l’enseignement et de la formation 
professionnels et pour garantir la pérennité des résultats de TEX4.0. 

La brochure se termine par une section récapitulative qui revient sur la manière dont le projet 
a fait progresser la numérisation, l'innovation et l'attractivité du secteur textile grâce à ses 
activités de formation et à sa coopération transnationale. 

 

2. Projets pilotes nationaux dans les pays partenaires 

2.1. Allemagne 

Objectifs de pilotage 

Les activités pilotes nationales en Allemagne ont été menées par l'Université technique de 
Durban (TUD) à l'Institut des machines textiles et des technologies des matériaux haute 
performance (ITM). Ces activités visaient à présenter le projet TEX 4.0 et la plateforme 
d'apprentissage développée aux formateurs et apprenants du secteur textile. Les principaux 
objectifs étaient de promouvoir le projet TEX 4.0 et d'évaluer le module de formation 
développé, à savoir : 

● tester et valider par les apprenants la plateforme d'apprentissage en ligne qui contient 

12 modules avec des questionnaires d'auto-évaluation ; 

● présenter l’espace formateur aux formateurs de l’EFP et aux acteurs du secteur textile, 

et valider la convivialité, la clarté et la pertinence du contenu des modules ; 

● présenter l'espace Textile4all à travers 18 études de cas sur les différentes applications 

des technologies de l'Industrie 4.0 dans l'industrie textile, s'adressant à tous les 

groupes cibles. 

Participants et groupes cibles 

Quatre sessions en présentiel ont été organisées en Allemagne. Les participants peuvent être 
répartis en trois groupes : 

● conférenciers hautement qualifiés dans le domaine textile (TUD et invités 

internationaux) - 26 personnes ; 



 
 

 
 

 

● professionnels de l'industrie textile - 10 personnes ; 

● futurs apprenants (niveau secondaire) - 7 personnes. 

Activités 

Les sessions pilotes en présentiel destinées aux enseignants hautement qualifiés du secteur 
textile se sont déroulées les 16 juin et 16 septembre 2025 à la Chaire de développement et 
d'assemblage des produits textiles (ITM TUD). Le professeur Yordan Kyosev a débuté par une 
brève présentation du projet et de ses résultats. La professeure Olena Kyzymchuk, membre de 
l'équipe projet, a ensuite présenté la plateforme en ligne et les supports de formation 
développés dans le cadre du lot de travaux 3 : « Suite de formation TEX4.0 », suivie d'une 
discussion avec les participants sur le contenu et la pertinence des modules. Les participants 
ont été invités à remplir un questionnaire d'évaluation en ligne. 

Les événements pilotes en présentiel destinés aux professionnels de l'industrie textile se sont 
déroulés le 18 juin 2025 à la Chaire de développement et d'assemblage des produits textiles 
(ITM) de l'Université technique de Durban (TUD). La professeure Olena Kyzymchuk a présenté 
un aperçu du projet et de ses objectifs. Le professeur Yordan Kyosev a décrit la plateforme en 
ligne et le module de formation développés dans le cadre du projet TEX4.0, à destination des 
formateurs et des apprenants de l'enseignement et de la formation professionnels (EFP). 
L'attention s'est particulièrement portée sur les modules « Robotique » et « Automatisation 
des tâches et des processus » développés par la TUD. Les discussions interactives ont porté sur 
les études de cas, notamment avec la réalité augmentée (RA). Enfin, les participants ont été 
invités à donner leur avis et à remplir un questionnaire d'évaluation en ligne. 

L'événement pilote destiné aux apprenants s'est déroulé le 20 juin 2025 à la Chaire de 
Développement et d'Assemblage des Produits Textiles (ITM TUD), en parallèle de la « Nuit de 
la Science » à Dresde. Dans le laboratoire de la Chaire, le projet Erasmus+ « Développer les 
compétences de l'Industrie 4.0 dans les PME textiles » (TEX4.0) et la plateforme 
d'apprentissage développée ont été présentés de manière interactive aux participants. À 
proximité du scanner 3D/4D se trouvaient des équipements robotiques, des pinces, des 
dispositifs automatisés et un ordinateur contenant des ressources pédagogiques. Des ateliers 
de courte durée sur la robotique et l'impression 3D ont été organisés. Cet événement a permis 
de présenter le contenu des cours TEX4.0 à sept personnes intéressées par une formation aux 
métiers du textile. 

Commentaires des participants 

Les participants ont manifesté leur intérêt pour le projet TEX4.0, reconnaissant son potentiel 
pour renforcer les compétences numériques des apprenants et des formateurs et pour 
promouvoir l'innovation et les technologies émergentes dans le secteur textile. Tous les 
participants ont clairement compris que la numérisation et les technologies 3D sont des outils 
essentiels au développement de l'industrie textile. Plus de 80 % des participants aux activités 
pilotes allemandes se sont déclarés satisfaits de l'organisation, du contenu et de l'efficacité du 
projet. 

  



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Leçons apprises et suggestions 

Les activités pilotes menées en Allemagne ont validé avec succès la pertinence et la qualité du 
projet TEX 4.0 et ont permis de développer la suite de formation. Ces activités pilotes ont mis 
en évidence que tester les ressources pédagogiques auprès du public cible constitue une 
approche plus fiable pour évaluer la plateforme d'apprentissage. L'étude de cas, notamment 



 
 

 
 

 

grâce à l'intégration de la réalité augmentée, représente un outil plus adapté et stimulant pour 
la formation professionnelle. 

Photos 

 

 

 

2.2. Grèce 

Objectifs de pilotage 

Les activités pilotes nationales du projet TEX4.0 en Grèce ont été mises en œuvre par 
KAINOTOMIA. Elles visaient à tester, valider et améliorer les supports de formation développés 
dans le cadre du lot de travaux 3 : la suite de formation TEX4.0. L’objectif global de ces phases 
pilotes était d’évaluer l’applicabilité, l’accessibilité et l’efficacité des contenus de formation 
relatifs aux technologies de l’Industrie 4.0 et à leur intégration dans les secteurs du textile et 
de la mode, tout en veillant à leur adéquation aux besoins de l’écosystème national de 
l’enseignement et de la formation professionnels. 

Plus précisément, le projet pilote visait à : 

● tester et valider la suite de formation TEX4.0 avec des représentants des groupes 
cibles du projet ; 

● évaluer la facilité d’utilisation, la clarté et la pertinence des supports pédagogiques et 
leur adaptabilité aux différents environnements d’apprentissage (en présentiel et en 
ligne) ; 

● former les participants aux principes fondamentaux et aux applications pratiques des 
technologies numériques et de l'Industrie 4.0 dans l'industrie textile, en renforçant 
leurs compétences numériques et techniques ; 



 
 

 
 

 

● recueillir des commentaires pour apporter des améliorations et s'assurer que les 
supports de formation répondent efficacement aux besoins évolutifs de l'industrie 
textile ; 

● promouvoir le projet TEX4.0, ses objectifs et les opportunités qu'il offre en matière de 
perfectionnement et de reconversion professionnelle dans un secteur en pleine 
transformation numérique. 

Grâce à la mise en œuvre de trois phases pilotes nationales, dont deux en présentiel et une en 
ligne, les activités pilotes grecques ont permis de tester le cadre de formation du projet dans 
divers contextes et d'assurer sa transférabilité à des situations professionnelles réelles. Ce 
pilotage a constitué une étape de validation essentielle pour TEX4.0, contribuant à la 
réalisation de sa mission : doter les professionnels, les apprenants et les formateurs du secteur 
textile des compétences nécessaires pour réussir à l'ère du numérique et de l'industrie 
intelligente. 

Participants et groupes cibles 

Les activités pilotes grecques ont impliqué des représentants de la main-d'œuvre textile 
(apprenants en formation professionnelle), des formateurs en formation professionnelle et 
des parties prenantes. Au total, 37 participants ont pris part aux trois phases pilotes nationales 
mises en œuvre en Grèce par KAINOTOMIA. Les deux sessions en présentiel ont été 
organisées avec les ouvriers du textile de l'entreprise Bettina Textile Industry, tandis que la 
session pilote en ligne a été menée auprès des formateurs en formation professionnelle et des 
parties prenantes, après consultation de l'association régionale des entreprises et industries de 
Thessalie (STHEV). Ce format mixte a permis une participation plus large, favorisant l'échange 
de points de vue sur les enjeux et les opportunités de la transformation numérique dans 
l'industrie textile. Enfin, l'implication du personnel de formation s'est avérée essentielle pour 
évaluer les supports de formation d'un point de vue pédagogique, notamment en termes de 
clarté, d'adaptabilité et de cohérence méthodologique. 

Activités 

Les activités pilotes en Grèce ont été mises en œuvre par KAINOTOMIA en trois (3) phases 
distinctes, du 19 au 30 juin 2025, combinant présentiel et distanciel afin de garantir l'inclusion 
et l'accessibilité pour tous les groupes cibles. Chaque session visait à tester des modules 
sélectionnés de la plateforme de formation TEX4.0, axés sur l'intégration des technologies de 
l'Industrie 4.0 dans le secteur textile et leurs implications sociales et industrielles. 

Les deux premières phases pilotes se sont déroulées sur le site de Bettina, une usine textile 
située en Thessalie (Grèce), permettant aux participants de constater la pertinence des 
concepts de l'Industrie 4.0 dans un contexte de production réel. Ces sessions s'adressaient aux 
apprenants de l'enseignement professionnel (opérateurs de machines et ouvriers du textile) et 
privilégiaient l'apprentissage pratique et les échanges autour de la transformation numérique 
dans le secteur textile. La troisième phase pilote a été menée en ligne afin de permettre la 
participation des parties prenantes. 

Modules dispensés lors des sessions pilotes : 

● Textiles et tissus intelligents : présentation aux participants de l’évolution, des types 
et des applications des textiles intelligents, y compris les catégories passives, actives et 
ultra-intelligentes. 

● Implications sociales du textile 4.0, axées sur l'impact de la numérisation, de l'IA et de 
l'automatisation sur l'emploi, les droits des travailleurs, la durabilité environnementale 
et le comportement des consommateurs. 



 
 

 
 

 

Les principaux sujets abordés étaient : 

● D'une part, les tendances en matière de développement durable, la conception des 
matériaux, les applications pratiques et l'avenir de l'innovation textile 

● D’autre part, l’économie circulaire, les pratiques de travail éthiques et la préservation 
du savoir-faire artisanal culturel dans le contexte des changements technologiques. 

Approche pédagogique : 

Brèves présentations des modules, discussions et collecte de commentaires pour relier les 
concepts théoriques au potentiel industriel. 

Résultats : 

Les participants ont acquis une meilleure compréhension de l'impact des avancées 
technologiques sur la conception et la production textile, ainsi que de la demande croissante 
de compétences numériques. Les formateurs ont apprécié la clarté et la structure modulaire 
des supports, notamment la flexibilité offerte par PowerPoint pour l'apprentissage mixte et 
l'autoformation. Les participants ont manifesté un vif intérêt pour les enjeux éthiques et 
économiques de la transformation numérique, insistant sur la nécessité d'une collaboration 
renforcée entre l'industrie et le monde de l'éducation. 

Les séances ont été animées par deux (2) membres du personnel de KAINOTOMIA (Stergios 
Samaras et Liana Chamalidou ), assurant ainsi une cohérence pédagogique et une collecte 
efficace des commentaires. 

Commentaires des participants 

Les retours, tant oraux que par questionnaire, recueillis auprès des participants lors des trois 
phases pilotes en Grèce ont été très positifs, confirmant la pertinence du contenu de la 
formation TEX4.0 et l'efficacité de sa mise en œuvre. Les participants ont manifesté un vif 
intérêt pour l'approche du projet visant à intégrer les technologies de l'Industrie 4.0 au secteur 
textile, soulignant que de telles initiatives sont essentielles pour maintenir la compétitivité et 
l'adaptabilité de la main-d'œuvre face à la transformation numérique en cours. 

Selon l’enquête d’évaluation post-pilotage menée dans le cadre de l’évaluation de la qualité 
des projets pilotes nationaux, la grande majorité des participants ont qualifié l’expérience 
pilote globale de « très bonne » dans presque toutes les catégories, notamment : 

● organisation et animation des sessions, 
● clarté et qualité des supports de formation, 
● pertinence du contenu par rapport aux besoins professionnels, 
● communication et interaction avec les formateurs, 
● Gestion du temps et structure d'apprentissage. 

La grande majorité des participants se sont déclarés très satisfaits de la qualité du contenu, de 
l'interactivité des sessions et de l'applicabilité pratique des connaissances acquises et des 
supports utilisés, ce qui a facilité la compréhension de concepts technologiques complexes tels 
que les textiles intelligents. Les participants ont également souligné l'importance de lier la 
théorie à la pratique par le biais d'études de cas concrets, suggérant que les prochaines 
sessions de formation pourraient inclure davantage d'exemples et de démonstrations 
spécifiques au secteur. 

Globalement, d'après les retours recueillis, il a été confirmé que le projet pilote grec a atteint 
ses objectifs, offrant aux participants une expérience d'apprentissage claire, stimulante et 
tournée vers l'avenir. 

Leçons apprises et suggestions 



 
 

 
 

 

La mise en œuvre des trois phases pilotes en Grèce a permis de mieux comprendre l'efficacité, 
la pertinence et la facilité d'utilisation des supports de formation TEX4.0. Cette expérience a 
démontré que ces supports répondent aux nouveaux besoins en compétences du secteur 
textile dans le contexte de la transformation numérique, tout en mettant en lumière des pistes 
d'amélioration et de perfectionnement. 

Les modules sur les textiles intelligents et les tissus intelligents, ainsi que sur les implications 
sociales du textile 4.0, ont particulièrement captivé les participants, car ils établissent un lien 
efficace entre la fabrication textile traditionnelle et les technologies numériques modernes. Le 
format PowerPoint flexible a permis une adaptation aisée aux environnements d'apprentissage 
en présentiel comme en ligne. Les participants ont apprécié les fondements théoriques fournis 
par les modules et, associés aux études de cas, qui servent d'exemples concrets, ils ont 
renforcé le lien entre la compréhension conceptuelle et sa mise en œuvre pratique. 

Concernant l'approche mixte, la combinaison de sessions en présentiel et en ligne a permis 
une participation et un engagement accrus. Les sessions en usine se sont avérées 
particulièrement efficaces pour contextualiser l'apprentissage, tandis que les sessions en ligne 
ont favorisé un dialogue plus large et un échange de connaissances plus approfondi. Cette 
approche a été identifiée comme une bonne pratique à reproduire lors des prochaines 
sessions de formation. 

Enfin, aucune suggestion d'amélioration n'a été explicitement mentionnée. 

Globalement, le projet pilote grec a confirmé que la suite de formation TEX4.0 était une 
activité bien structurée et pertinente, capable de doter les participants des compétences 
nécessaires à un avenir textile numérique et durable. 
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2.3. France 

Objectifs de pilotage 

Les formations pilotes nationales menées en France par Infinitivity Design Labs (IDL), en 
collaboration avec l'Université Côte d'Azur, visaient à tester et à perfectionner les supports de 
formation créés dans le cadre du projet TEX4.0, financé par Erasmus+. Compte tenu de la taille 
d'IDL, une seule session pilote a pu être organisée, réunissant 30 participants en format 
hybride (présentiel et distanciel). Ce format hybride a permis d'atteindre l'objectif de 
participation tout en limitant le nombre de participants à une seule session pilote. 

Participants et groupes cibles 

Une session unique a été organisée en France, combinant participation en présentiel et en 
ligne. Lors de cette session, 30 participants ont été initiés à la plateforme TEX4.0 et aux 
objectifs de formation du projet. Le groupe était composé d'un ensemble diversifié 
d'apprenants et de formateurs en formation professionnelle, de concepteurs pédagogiques, 
d'enseignants et d'experts techniques. 

Activités 

La session pilote s'est tenue le 10 octobre 2025 dans le bâtiment IMREDD de l'Université Côte 
d'Azur. L'événement a débuté par une brève présentation du projet, assurée par Saint-Clair 
Lefèvre, chef de projet local pour la France. 

Suite à cela, les résultats du projet, la plateforme en ligne et les supports de formation 
développés dans le cadre du projet TEX4.0 ont été présentés. George Kalmpourtzis, membre 
de l'équipe projet et directeur d’Infinitivity Design Labs (IDL), a participé à la présentation. La 
session a utilisé l'ensemble des supports PowerPoint créés pour le projet, en mettant l'accent 
sur les modules développés par IDL : Intelligence Artificielle et Big Data. 



 
 

 
 

 

La présentation, très interactive, a incité les participants à échanger sur le contenu et à 
explorer les technologies de l'Industrie 4.0 applicables au secteur textile. À l'issue de 
l'événement, les principaux points à retenir ont été résumés et les participants ont été invités 
à remplir un questionnaire d'évaluation en ligne. 

Commentaires des participants 

Les retours des participants à la séance pilote ont été très positifs, soulignant à la fois la grande 
qualité du contenu et le professionnalisme de l'animation. Le sondage réalisé après 
l'événement, dans le cadre de l'évaluation de la qualité des projets pilotes nationaux, a révélé 
que la majorité des participants ont qualifié la séance de « très bonne » pour presque tous les 
aspects, notamment l'organisation, la communication, la gestion du temps et la pertinence du 
contenu. 

Les participants ont unanimement salué la productivité globale, l'organisation et la qualité du 
contenu, tout en attribuant des notes élevées aux contributions du coordinateur de projet, à la 
conception de l'ordre du jour et à l'exécution technique. Ces résultats soulignent la réussite de 
la session, qui a atteint ses objectifs et a su mobiliser efficacement les participants. 

Leçons apprises et suggestions 

Les séances pilotes ont révélé qu'un événement plus pratique et axé sur l'application aurait 
permis de mieux tester les supports pédagogiques directement auprès du public cible. Par 
ailleurs, consacrer davantage de temps aux échanges aurait été précieux : il aurait fallu trouver 
un équilibre entre le dialogue interactif et la nécessité de couvrir l'ensemble des contenus de 
formation. Cette expérience souligne l'importance de trouver le juste équilibre entre 
l'implication des participants et la transmission du contenu lors des prochaines sessions. 
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2.4. Roumanie 

Objectifs de pilotage 

L’objectif des projets pilotes de formation nationale organisés en Roumanie par l’Université 
nationale des sciences et technologies POLITEHNICA de Bucarest, par l’intermédiaire de son 
centre de recherche et de développement CAMIS, était de tester et d’améliorer ensuite les 
supports de formation développés dans le cadre du projet TEX4.0 financé par Erasmus+. 

Nous avons tenté d'organiser trois sessions pilotes en Roumanie, pour un total de 30 
participants, avec au moins une session en ligne, comme indiqué dans la proposition de projet. 
Cependant, ayant réuni plus de 30 participants aux sessions en présentiel, nous n'avons pu 
organiser que deux sessions pilotes, dépassant ainsi le nombre de participants initialement 
prévu. 

Participants et groupes cibles (apprenants de l'EFP, formateurs, acteurs du secteur textile) 

Deux sessions ont été organisées en Roumanie : une en présentiel et une en ligne. Lors de la 
session pilote en présentiel, la plateforme TEX4.0 et les résultats de la formation ont été 
présentés à 35 participants. La session en ligne a réuni 11 participants. 

Lors de la session en présentiel, les participants étaient des apprenants en formation 
professionnelle, tandis que l'événement en ligne ne réunissait que des formateurs en 
formation professionnelle. Il convient de préciser que tous les participants aux deux 
événements suivaient des formations professionnelles en textile ou dans un domaine connexe. 

Activités 

L'événement pilote en présentiel s'est déroulé le 23 mai 2025 à la bibliothèque de l'Université 
nationale des sciences et technologies POLITEHNICA de Bucarest (salle 2.3). Il a débuté par une 
brève présentation du projet, assurée par le professeur Catalin Amza, chef de projet en 
Roumanie. La présentation s'est poursuivie avec les résultats concrets du projet, la plateforme 
en ligne et les supports de formation développés dans le cadre du projet TEX4.0. Ces éléments 
ont été présentés en détail par la professeure Teodora Chicioreanu, membre de l'équipe 
projet. Elle a utilisé l'ensemble des supports PowerPoint créés, en présentant plus en détail les 
modules développés par le centre CAMIS sur la réalité augmentée et la fabrication additive 
dans le textile. La présentation a pris la forme d'un échange avec le public, une présentation 
interactive des technologies de l'Industrie 4.0 applicables à l'industrie textile. À la fin de 
l'événement, une synthèse a été tirée et les participants ont été invités à remplir un 
questionnaire d'évaluation en ligne. 

L'événement en ligne a été organisé le 26 septembre 2025, en fin de projet, via la plateforme 
Zoom. Onze participants, tous formateurs en enseignement et formation professionnels (EFP) 
dans le secteur textile, y ont assisté. La professeure Teodora Chicioreanu leur a présenté les 
résultats du projet ainsi que la plateforme en ligne hébergeant l'ensemble des ressources 
pédagogiques. Elle leur a également montré l'espace formateurs et comment télécharger et 
utiliser les ressources dans leurs activités didactiques. L'événement s'est conclu par une 
synthèse et un questionnaire d'évaluation. 

Commentaires des participants 

Les retours des participants roumains à l'étude pilote ont été positifs. 



 
 

 
 

 

 

 

 

Plus de 90 % des participants se sont déclarés satisfaits de tous les aspects des activités pilotes 
en Roumanie. Les organisateurs ont également reçu des retours constructifs concernant le 
matériel de formation (notamment la nécessité d'exercices plus pratiques pour les étudiants). 

Leçons apprises et suggestions 

Lors des phases pilotes, nous avons constaté qu'un événement plus pratique serait encore plus 
efficace pour tester concrètement les supports développés auprès du public cible. Par ailleurs, 
consacrer davantage de temps aux échanges aurait été bénéfique, mais cela impliquait un 
compromis entre le temps disponible pour les discussions et la présentation effective d'un plus 
grand nombre de supports de formation. 
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2.5. Belgique 

Objectifs de pilotage 



 
 

 
 

 

Les formations pilotes nationales menées en Belgique et au Luxembourg visaient à présenter et 
promouvoir le projet TEX 4.0 et sa plateforme d'apprentissage en ligne innovante auprès des 
acteurs clés de l'écosystème de la formation et de l'enseignement textile. Organisées en 
collaboration avec Sebastián Rodríguez Pérez, représentant de l’European Campaign Playbook, 
et Viviane Brickmanne, sculptrice belge engagée dans des initiatives pour les industries 
créatives, ces sessions ont permis de sensibiliser à la transformation numérique qui remodèle 
actuellement le secteur textile. 

Les principaux objectifs étaient les suivants : 

● Présenter le concept, la structure et les objectifs du projet TEX 4.0. 
● Démontrer la plateforme d'apprentissage et sa facilité d'utilisation, tant pour les 

formateurs que pour les apprenants. 
● Présenter les modules de formation développés dans le cadre du projet, en mettant 

l'accent sur leur pertinence pour les technologies de l'Industrie 4.0 et leur application 
dans la chaîne de valeur textile. 

● Interagissez avec les participants pour recueillir leurs commentaires et des idées 
pratiques afin d'améliorer la plateforme et le contenu pédagogique. 

Globalement, les phases pilotes ont constitué une étape essentielle pour garantir que les 
supports développés répondent aux besoins réels des formateurs, des apprenants et des 
professionnels de l'industrie textile, renforçant ainsi l'impact global du projet. 

Participants et groupes cibles (apprenants de l'EFP, formateurs, acteurs du secteur textile) 

Au total, 61 participants ont assisté aux sessions pilotes : 39 au Luxembourg et 22 à chacune des 
deux sessions en ligne organisées en Belgique. Le public était composé d’un groupe diversifié de 
formateurs et d’apprenants en formation professionnelle, de professionnels du textile et de 
représentants d’institutions. 

Les participants, aux profils et expériences variés, allant de l'artisanat textile traditionnel à la 
production industrielle moderne et à la conception numérique, ont enrichi les discussions. Cette 
diversité a permis d'échanger des idées sur l'intégration efficace des technologies de l'Industrie 
4.0, telles que l'automatisation, l'analyse des données et les outils de conception numérique, 
dans la formation et les pratiques quotidiennes du secteur textile. 

Ces événements ont attiré avec succès à la fois des éducateurs désireux de mettre à jour leurs 
méthodes pédagogiques et des apprenants intéressés par l'acquisition de compétences 
tournées vers l'avenir, créant ainsi un dialogue intergénérationnel et interdisciplinaire précieux. 

Activités 

Les activités pilotes ont été structurées autour de deux grands événements nationaux : 

● Un événement pilote national au Luxembourg (en présentiel), qui a permis une 
interaction directe, du réseautage et des démonstrations en direct. 

● Un événement pilote national en ligne en Belgique, subdivisé en deux sessions 
virtuelles afin de garantir l'accessibilité et la flexibilité pour les participants de 
différentes régions. 

Chaque session comprenait une présentation détaillée des objectifs, de la structure et des 
résultats escomptés du projet, suivie d'une visite guidée de la plateforme d'apprentissage en 



 
 

 
 

 

ligne. Les formateurs et les apprenants ont ainsi pu explorer l'interface de la plateforme, 
consulter les ressources disponibles et discuter de la manière dont ces outils pourraient enrichir 
l'enseignement du textile dans leurs contextes respectifs. 

L'accent a été mis tout particulièrement sur deux modules de formation spécialisés développés 
par CamaraBeLux : 

● L’Internet des objets (IoT) dans l’industrie textile, en mettant l’accent sur le rôle des 
appareils intelligents et de l’automatisation dans les processus de production. 

● La conception assistée par ordinateur (CAO) et la fabrication assistée par ordinateur 
(FAO) mettent en lumière la façon dont les outils numériques révolutionnent la 
conception et la fabrication des produits dans le secteur textile. 

Ces modules ont été présentés comme des exemples de la manière dont la technologie et la 
créativité peuvent fusionner pour renforcer la compétitivité et l'innovation dans la production 
textile. 

Commentaires des participants 

Les retours recueillis auprès des participants lors de toutes les phases pilotes ont été 
extrêmement positifs. Les participants ont apprécié la clarté, la structure et l'aspect pratique de 
la formation, ainsi que la pertinence des sujets abordés au regard des tendances actuelles et 
futures de l'industrie textile. 

Selon l’enquête menée après l’événement, dans le cadre de l’évaluation de la qualité des projets 
pilotes nationaux, la plupart des participants ont qualifié l’expérience globale de « très bonne » 
dans presque tous les domaines évalués, notamment l’organisation, la communication, la 
gestion du temps et la pertinence du contenu. 

Plus de 85 % des répondants se sont déclarés très satisfaits de la qualité des supports 
pédagogiques, de l'interactivité des sessions et de la convivialité de la plateforme en ligne. De 
nombreux participants ont également souligné l'intérêt de pouvoir échanger avec des experts 
et des pairs d'horizons divers, ce qui a favorisé un environnement d'apprentissage collaboratif 
et stimulant. 

Leçons apprises et suggestions 

La phase pilote a permis de mieux comprendre les points forts de la formation TEX 4.0 et 
d'identifier les axes d'amélioration. Un enseignement majeur réside dans l'importance d'une 
plus grande implication des participants dès la phase d'élaboration du contenu. Impliquer 
formateurs et apprenants plus tôt dans le processus permet une évaluation plus précise des 
besoins, garantissant ainsi que les supports de formation correspondent aux exigences et aux 
lacunes de compétences du secteur textile. 

Sur la base des commentaires recueillis lors des enquêtes menées après l'événement et des 
observations partagées par les participants pendant les événements, plusieurs 
recommandations peuvent être formulées afin d'améliorer la mise en œuvre future des modules 
de formation et le développement du contenu pédagogique associé : 

● Incorporez davantage d'exercices pratiques et interactifs pour compléter le contenu 
théorique et renforcer l'engagement des apprenants. 



 
 

 
 

 

● Renforcer la collaboration entre les établissements d'enseignement et les entreprises 
textiles afin de garantir que les supports de formation soient directement applicables 
aux pratiques de l'industrie. 

● Développer le support multilingue et les fonctionnalités d'accessibilité de la plateforme 
en ligne afin de toucher un public international plus large et de garantir une plus grande 
inclusion. 

Globalement, les sessions pilotes ont validé avec succès la pertinence et la qualité de l'offre 
éducative du projet TEX 4.0, confirmant son potentiel pour renforcer les compétences 
numériques et promouvoir l'innovation dans les secteurs du textile et de la mode. 

Photos 

 

 

 

 

2.6. Italie 

Objectifs de pilotage 



 
 

 
 

 

Les activités pilotes italiennes du projet TEX4.0 ont été menées par les laboratoires textiles 
Lottozero à Prato, dans le but de tester et de valider les supports de formation développés 
dans le cadre du lot de travaux 3, la « Suite de formation TEX4.0 ». L’objectif de ces phases 
pilotes nationales était d’impliquer des participants représentant différents acteurs de 
l’écosystème textile et de la mode — notamment des apprenants de l’enseignement et de la 
formation professionnels, des formateurs et des représentants de l’industrie — et d’évaluer 
l’accessibilité et l’efficacité des supports dans divers environnements d’apprentissage. 

L'expérimentation visait à mettre en œuvre trois cycles de formation nationaux, touchant une 
trentaine de bénéficiaires et comprenant au moins une session en ligne. Chaque cycle était 
conçu pour tester la clarté, la pertinence et la facilité d'utilisation du module de formation, 
tout en recueillant des retours qualitatifs et quantitatifs afin d'apporter des améliorations 
ultérieures. En combinant des formats présentiel et distanciel, l'expérimentation italienne 
cherchait à garantir que la formation atteigne un public large et représentatif, en Europe et au-
delà. 

Participants et groupes cibles (apprenants de l'EFP, formateurs, acteurs du secteur textile) 

Le projet pilote italien a permis de mobiliser avec succès des participants représentant tous les 
groupes cibles clés identifiés dans la proposition : apprenants de l’enseignement et de la 
formation professionnels, formateurs et acteurs de l’industrie textile. La session en présentiel 
a accueilli vingt participants de la Chambre de commerce colombienne, représentant un 
mélange de jeunes professionnels, d’étudiants et de chefs d’entreprise actifs dans les secteurs 
de la mode et du textile. Ceci a favorisé un échange dynamique entre les perspectives 
éducatives et industrielles. 

Deux sessions en ligne supplémentaires ont eu lieu le 19 juin 2025, élargissant ainsi la 
participation au-delà des frontières nationales. La session du matin, qui s'est déroulée de 
10h00 à 11h30 (heure d'Europe centrale), a attiré 71 inscriptions et a réuni entre 23 et 25 
participants, selon les relevés de présence Zoom et les captures d'écran réalisées pendant 
l'événement. Certains participants n'ont pu assister qu'à une partie de la session en raison de 
décalages horaires ou d'obligations professionnelles. La session de l'après-midi, de 18h00 à 
19h30 (heure d'Europe centrale), a enregistré 50 inscriptions et 40 participants ont confirmé 
leur présence. Les participants représentaient un large éventail géographique et professionnel, 
avec une participation notable d’Inde, ainsi que d'Italie et d'autres pays européens. 

Au cours des trois phases pilotes, environ 80 à 85 personnes ont participé activement. Le 
public comprenait des apprenants et des formateurs de l'enseignement et de la formation 
professionnels, des entrepreneurs du secteur textile, des enseignants et des professionnels du 
développement durable, offrant ainsi un éventail équilibré de points de vue issus des milieux 
de l'éducation et de l'industrie. Cette diversité a enrichi le processus de retour d'information et 
a démontré l'adaptabilité des ressources TEX4.0 à différents contextes. 

Activités 

La première session pilote s'est tenue en présentiel dans les laboratoires textiles Lottozero de 
Prato et a réuni vingt membres de la Chambre de commerce colombienne. Ce groupe était 
composé d'apprenants en formation professionnelle, de jeunes professionnels et d'acteurs des 
secteurs du textile et de la mode. La session était axée sur le module « Passeport numérique 
du produit » (PNP) du cours TEX4.0. Compte tenu du profil linguistique des participants – 
principalement hispanophones et maîtrisant peu l'anglais ou l'italien – les supports de 
présentation ont été adaptés des diapositives PowerPoint originales de TEX4.0 afin d'être plus 



 
 

 
 

 

visuels, concis et interactifs. Des diagrammes, des graphiques et des exemples concrets ont 
ainsi été utilisés pour rendre les concepts accessibles et attrayants. La session a été très bien 
accueillie, avec une participation active et des échanges constructifs sur la manière dont la 
numérisation et la transparence pourraient renforcer les pratiques de développement durable 
dans le secteur textile. 

Les deuxième et troisième sessions se sont déroulées en ligne le 19 juin [INSÉRER L'ANNÉE], via 
Zoom, en deux créneaux horaires afin de permettre aux participants de différents fuseaux 
horaires d'y assister. La session du matin a eu lieu de 10h00 à 11h30 (heure d'Europe centrale) 
et celle de l'après-midi de 18h00 à 19h30 (heure d'Europe centrale). Les deux sessions ont suivi 
un ordre du jour identique, débutant par un accueil et une présentation de Lottozero et du 
projet TEX4.0, suivis des présentations des modules « Passeport numérique des produits » et 
« Gestion de la chaîne d'approvisionnement ». Chaque session s'est conclue par une séance de 
questions-réponses et une discussion ouverte, permettant aux participants de partager leurs 
points de vue et de donner leur avis. 

Tout au long des deux sessions en ligne, les participants ont interagi activement via le chat, 
posant des questions et partageant leurs réflexions sur l'application possible du contenu de la 
formation dans leurs contextes éducatifs ou professionnels. La division de la phase pilote en 
ligne en deux créneaux horaires s'est avérée très efficace, permettant une large participation 
géographique et une grande flexibilité pour ceux qui concilient travail et études. Les sessions 
ont été marquées par un haut niveau d'interactivité, d'enthousiasme et d'appréciation de la 
pertinence du projet face aux transformations actuelles du secteur. 

Commentaires des participants 

Les commentaires des participants aux trois phases pilotes ont été extrêmement positifs, 
confirmant la qualité du contenu et le professionnalisme de l'animation. Le sondage réalisé 
après l'événement, dans le cadre de l’évaluation de la qualité des projets pilotes nationaux, a 
montré que la plupart des participants ont qualifié l'activité de « très bonne » dans presque 
tous les domaines, notamment l'organisation, la communication, la gestion du temps et la 
pertinence du contenu. 

Plus de 85 % des répondants ont jugé la productivité globale, l'organisation et la qualité du 
contenu comme étant excellentes. Des évaluations tout aussi positives ont été rapportées 
concernant la contribution du coordinateur de projet, la conception de l'ordre du jour et la 
qualité technique de la présentation. Les commentaires ont souligné les excellentes 
compétences en communication et l'expertise manifeste du facilitateur. Un répondant a 
suggéré qu'« il serait judicieux d'inclure davantage de discussions », témoignant ainsi d'un 
intérêt pour un approfondissement plutôt que d'une insatisfaction – un signe positif d'un réel 
intérêt pour le sujet. 

Plusieurs participants ont également pris contact avec nous par courriel après les sessions, 
exprimant leur satisfaction quant à cette opportunité et demandant des ateliers ou des 
sessions de suivi supplémentaires. Nombre d'entre eux ont jugé particulièrement efficace 
l'approche visuelle et pratique adoptée pour expliquer des sujets complexes tels que les 
passeports numériques de produits et la transparence de la chaîne d'approvisionnement. 
D'autres ont souligné comment la formation a su allier avec succès les principes du 
développement durable et l'innovation numérique – deux domaines de plus en plus essentiels 
pour l'avenir des industries du textile et de la mode. 

Leçons apprises et suggestions 



 
 

 
 

 

Le processus pilote a permis de tirer plusieurs enseignements importants qui orienteront les 
prochaines phases de formation et contribueront à l'amélioration de la suite de formation 
TEX4.0. Tout d'abord, le choix de privilégier les visuels et de réduire la quantité de texte dans 
les diapositives PowerPoint s'est avéré essentiel pour maintenir l'engagement, notamment 
auprès d'un public aux profils linguistiques variés. L'utilisation de diagrammes, d'exemples de 
fiches produits et d'organigrammes de la chaîne d'approvisionnement a permis de transformer 
des concepts abstraits en expériences d'apprentissage concrètes. 

Deuxièmement, le format en ligne s'est avéré très performant, tant en termes d'accessibilité 
que d'impact. L'organisation en deux créneaux horaires a permis une participation 
internationale et a favorisé un échange de points de vue inclusif et global. Ce modèle pourrait 
être adopté comme bonne pratique pour de futures activités pilotes, garantissant ainsi que la 
formation reste flexible et accessible au-delà de l'Europe. 

Troisièmement, les commentaires ont indiqué que les participants ont apprécié le contenu, 
mais auraient bénéficié de discussions légèrement plus longues. Les prochains essais 
pourraient donc consacrer davantage de temps au dialogue ouvert et à la réflexion des 
participants, favorisant ainsi une meilleure compréhension du sujet. 

Enfin, les futures formations de formateurs devraient inclure une introduction dédiée au 
Guide de l'enseignant, afin que les enseignants se sentent capables d'adapter et de mettre en 
œuvre les ressources TEX4.0 dans leurs établissements. Proposer un soutien multilingue, 
comme des sous-titres ou des diapositives traduites, renforcerait également l'accessibilité et 
l'inclusion pour les différents groupes de participants. 
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3. Activité de formation My TEXperience en Grèce 

3.1. Préparatifs et objectifs 

L’activité de formation My TEXperience à Larissa, en Grèce, a été conçue comme une étape 
clé du WP4 - Projets pilotes nationaux et activité My TEXperience du projet TEX4.0, soutenant 
la transition du secteur européen du textile et de l’habillement (TCF) vers l’industrie 4.0. La 
phase de préparation s’est concentrée sur la garantie d’une expérience d’apprentissage 
transnationale significative et inclusive, combinant connaissances théoriques, exposition 
pratique et échanges entre pairs. 

Les principaux objectifs de l'activité étaient les suivants : 

● former les apprenants de l'EFP, y compris les membres de la main-d'œuvre textile et 
les NEET, à l'utilisation et à la compréhension des technologies de l'Industrie 4.0 
pertinentes pour le secteur textile ; 

● doter les formateurs en formation professionnelle d’approches pédagogiques 
innovantes et d’outils numériques pour guider efficacement leurs apprenants, en 
particulier ceux qui ont moins d’opportunités, à travers le processus de transformation 
numérique ; 

● mobiliser les acteurs de l'industrie textile, en leur offrant des perspectives sur les voies 
de numérisation, les possibilités de perfectionnement et les tendances de production 
durable ; 

● tester et valider les supports et modules de formation TEX4.0 développés dans le 
cadre du WP3, en recueillant des commentaires directement auprès des utilisateurs 
finaux et des parties prenantes afin de les améliorer ; 

● promouvoir la coopération transnationale et l'échange de connaissances en réunissant 
des formateurs, des apprenants, des experts en technologie et des représentants de 
l'industrie de tous les pays partenaires. 

L'activité de formation a été conçue par KAINOTOMIA, avec le soutien des partenaires du 
consortium, et a été organisée du 2 au 4 septembre 2025, comprenant des sessions de 
formation structurées, des débats, des séances de questions-réponses avec des experts et une 
visite d'étude de l'usine textile Bettina, un exemple de production textile en pratique. 

Globalement, l'activité de formation My TEXperience visait à favoriser une compréhension 
commune de la manière dont les technologies de l'Industrie 4.0, telles que la robotique, l'IA, 
l'IoT, la fabrication additive et les passeports numériques de produits, remodèlent l'industrie 



 
 

 
 

 

textile, tout en motivant les participants à adopter la transformation numérique et verte au 
sein de leurs organisations et communautés. 

 

3.2. Participation 

L’activité de formation My TEXperience a réuni 20 participants issus de tous les partenaires du 
consortium, représentant des établissements de formation professionnelle, des universités, 
des chambres de commerce et des apprenants. Chaque délégation partenaire était 
généralement composée d’un membre du personnel et de deux apprenants, garantissant ainsi 
un échange équilibré d’expertise, de points de vue et d’expériences. 

Cet événement a réuni des formateurs, des stagiaires et des représentants de l'industrie textile 
et du monde universitaire d'Allemagne, de Roumanie, de Belgique, d'Italie, de Grèce et 
d'Espagne, témoignant du fort esprit de coopération européenne qui anime le projet. Les 
participants ont été sélectionnés selon les critères définis dans le WP4 : expérience 
professionnelle pertinente, motivation à s'engager dans la transition numérique du secteur 
textile et volonté de transmettre leurs connaissances à leurs pairs à leur retour. 

 

3.3. Activités mises en œuvre 

L’activité de formation My TEXperience s’est déroulée à Larissa, en Grèce, du 2 au 4 
septembre 2025, et a été accueillie par KAINOTOMIA dans ses locaux de formation situés à 
l’angle des rues Dimitras et Nikis. Le programme de 3 jours combinait des sessions animées par 
des experts, des débats, des activités d’évaluation des connaissances et une visite d’étude d’un 
site de production textile moderne, offrant aux participants une compréhension intégrée du 
potentiel de l’Industrie 4.0 dans le secteur du textile et de l’habillement (TCF). 

Jour 1 – Exploration des technologies clés du textile 4.0 

La journée d'ouverture a débuté par une séance de bienvenue animée par KAINOTOMIA, suivie 
d'une présentation du programme et des objectifs de My TEXperience. Les partenaires ont été 
informés de la structure de la formation et des résultats d'apprentissage attendus. 

La première série d'ateliers, menée par l'Université technique de Dresde, était axée sur 
l'automatisation des tâches et des processus ainsi que sur l'intégration de la robotique dans la 
fabrication textile, démontrant comment l'automatisation améliore la productivité et la 
précision. 

Ensuite, POLITEHNICA Bucarest a animé une session sur la fabrication additive (impression 3D) 
et les applications de réalité augmentée/virtuelle (RA/RV) dans la conception et le prototypage 
textile. 

Dans l'après-midi, IDL a présenté aux participants le rôle de l'intelligence artificielle (IA) et du 
Big Data dans la chaîne de valeur textile, en explorant l'analyse prédictive et la prise de 
décision basée sur les données. 

La journée s'est conclue par un débat ouvert et une séance de récapitulation, permettant aux 
participants de réfléchir aux implications technologiques et de partager leurs expériences 
nationales. 

Jour 2 – Numérisation, durabilité et textiles intelligents 



 
 

 
 

 

La deuxième journée s'est poursuivie avec des présentations et des activités interactives 
coordonnées par CAMARABELUX, mettant en lumière l'utilisation des systèmes CAO/FAO et de 
l'Internet des objets (IoT) dans le développement de produits et les environnements de 
production connectés. 

Les sessions suivantes de Lottozero se sont concentrées sur le concept de passeport 
numérique de produit (DPP) et la gestion de la chaîne d'approvisionnement, démontrant 
comment la traçabilité et la transparence peuvent améliorer la durabilité et la compétitivité de 
l'industrie textile européenne. 

Les ateliers de l'après-midi, animés par KAINOTOMIA, ont exploré les textiles et tissus 
intelligents ainsi que les implications sociales du textile 4.0, abordant les questions d'inclusion 
numérique, d'adaptation de la main-d'œuvre et d'égalité des sexes dans la transition 
numérique. 

La journée s'est conclue par un récapitulatif structuré et une discussion, synthétisant les 
principaux enseignements et encourageant les participants à lier l'innovation numérique aux 
stratégies de transformation durable. 

Jour 3 – Visite d’étude et application concrète 

La dernière journée était consacrée à l'apprentissage par l'expérience, avec une visite d'étude 
de l’usine textile Bettina, une entreprise leader dans la production et l'innovation textiles. Les 
participants ont pu observer un processus de production textile réel et appréhender le 
potentiel des technologies de l'Industrie 4.0 tout au long de ce processus. 

Cette visite a permis d'avoir des discussions constructives avec les responsables et les 
techniciens de l'usine, faisant le lien entre les connaissances théoriques acquises pendant la 
formation et les observations pratiques sur le terrain. 

Globalement, durant ces trois jours, les participants ont pris part à des séances de questions-
réponses et à des échanges de connaissances informels, favorisant ainsi la collaboration 
transfrontalière et la création d'une perspective européenne commune sur la transition 
numérique et écologique du secteur textile. 

 

3.4. Résultats et évaluations 

Formation My TEXperience à Larissa a atteint ses principaux objectifs en combinant un 
contenu pédagogique de haute qualité, des sessions interactives et des opportunités 
d'échanges professionnels. Elle a permis aux participants d'approfondir leurs connaissances 
des technologies de l'Industrie 4.0 et d'améliorer leur compréhension des stratégies de 
transformation numérique pour le secteur textile. 

Résultats d'apprentissage 

Les participants ont fait état de progrès significatifs dans les domaines suivants : 

● comprendre les technologies clés de l'Industrie 4.0 telles que la robotique, l'IoT, l'IA, la 
fabrication additive et les passeports numériques des produits ; 

● reconnaître la pertinence de la prise de décision fondée sur les données et de la 
traçabilité numérique dans la production textile durable ; 



 
 

 
 

 

● acquérir une expérience pratique des applications textiles grâce à une formation et à 
la visite de l'usine Bettina ; 

● renforcement des compétences en matière de réseautage et de collaboration, 
échange d'idées avec des pairs et des experts du secteur dans six pays ; 

● Développer la sensibilisation aux implications sociales et éthiques liées à la 
numérisation du secteur textile, notamment en matière d'inclusion, d'équilibre entre 
les sexes et d'innovation verte. 

Analyse d'évaluation 

Après la formation Quatorze répondants représentant différentes organisations partenaires 
ont rempli le questionnaire d'évaluation. Les résultats témoignent d'une grande satisfaction 
générale quant à l'organisation et à la qualité des prestations. 

 

Les résultats témoignent d'une évaluation globalement positive, près de 86 % des répondants 
ayant classé l'activité parmi les deux meilleures catégories de performance. La forte disparité 
des réponses, témoignant d'une grande satisfaction, confirme que les participants ont 
apprécié la structure, le calendrier et les résultats des sessions. Les quelques réponses neutres 
(environ 14 %) pourraient refléter les difficultés rencontrées pour maintenir l'engagement des 
participants aux profils professionnels et niveaux d'expérience variés, un résultat prévisible au 
sein de groupes transnationaux diversifiés. Dans l'ensemble, les données indiquent que My 
TEXperience a été perçu comme une formation très productive et bien organisée, atteignant 
efficacement ses objectifs de transfert de connaissances et d'apprentissage entre pairs dans 
les domaines du textile et de l'Industrie 4.0. 

 

Les résultats indiquent clairement que la coordination et la collaboration entre partenaires 
ont été parmi les points forts de l'activité. La constance des réponses « Très bien » pour 
toutes les dimensions organisationnelles souligne le professionnalisme et la préparation du 
partenaire hôte, KAINOTOMIA, ainsi que l'engagement de tous les membres du consortium. La 

https://forms.gle/M9Bb5L4JaDhx9ScM8
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légère neutralité observée concernant les déplacements et le calendrier reflète probablement 
des contraintes logistiques plutôt que des préoccupations liées au contenu. Dans l'ensemble, 
les participants ont perçu la formation My TEXperience comme étant parfaitement gérée et 
mise en œuvre de manière collaborative. L'efficacité de la coordination entre les partenaires a 
permis un déroulement fluide, une répartition équilibrée des charges de travail et un parcours 
de formation stimulant, autant d'indicateurs clés de la qualité du projet. 

 

Les données confirment que les participants ont perçu l’activité My TEXperience comme étant 
gérée de manière professionnelle, bien planifiée et efficace en termes de temps. La légère 
différence entre les notes « Très bien » et « Bien » suggère que, malgré un programme bien 
structuré, certains participants ont pu trouver le calendrier dense, une caractéristique 
fréquente des formations transnationales intensives de trois jours. Globalement, ces résultats 
attestent que My TEXperience a été organisée selon des normes professionnelles élevées, 
avec une planification claire, un calendrier réaliste et une exécution sans faille. Ces 
conclusions renforcent la capacité du consortium à coordonner des événements 
d'apprentissage transnationaux avec précision et à la satisfaction des participants. 

 

L'accueil global est très positif, confirmant que My TEXperience a offert une expérience 
d'apprentissage dynamique et multidimensionnelle réussie. La variété des activités, combinant 
présentations, discussions, débats et évaluation des connaissances, a permis une 
compréhension conceptuelle des technologies de l'Industrie 4.0 dans le secteur textile. Le 
faible nombre d'évaluations plus faibles reflète probablement des différences individuelles en 
matière d'expérience professionnelle ou de niveau de compétences numériques, un défi 
courant dans les contextes transnationaux de formation professionnelle qui rassemblent des 
profils divers (apprenants, formateurs et représentants de l'industrie). 



 
 

 
 

 

 

Les données témoignent d’une approbation exceptionnellement forte du rôle du 
coordinateur et de la qualité de son intervention. La forte concentration d'évaluations « Très 
bien » (environ 80 %) indique que les participants ont reconnu les points suivants du 
coordinateur : 

● expertise pointue dans les domaines de l'Industrie 4.0 et de la formation 

professionnelle, 

● d'excellentes compétences en communication et en animation, favorisant 

l'engagement et la clarté tout au long des sessions, et 

● Solides compétences méthodologiques, alliant efficacement théorie et pratique. 

Les très rares scores neutres proviennent probablement de différences subjectives dans les 
attentes ou la familiarité numérique plutôt que de problèmes de coordination. 

 

Ces résultats témoignent d'une approbation unanime quant à la performance et à l'expertise 
des partenaires. Les participants ont perçu le consortium comme bien préparé, compétent et 
efficace dans sa mise en œuvre. Les scores « Très bien » constamment élevés suggèrent que 
tous les partenaires : 

● possédait de solides connaissances sur l'Industrie 4.0 et les thématiques liées à la 

formation professionnelle, 

● des méthodes de formation attrayantes ont été appliquées, et 

● Communiquer de manière claire et efficace auprès d'un public multinational. 

La contribution équilibrée des partenaires témoigne d'une forte coordination interne et d'une 
compréhension mutuelle au sein du consortium. 



 
 

 
 

 

 

 

Ces résultats témoignent d'une grande satisfaction quant au cadre de suivi et d'évaluation mis 
en œuvre lors de My TEXperience. Les participants ont apprécié l'approche systématique qui a 
permis à la fois l'évaluation immédiate des acquis d'apprentissage et la collecte de retours 
d'information en vue d'une amélioration à long terme. Les scores élevés de « Très bien » 
reflètent également le soutien actif et les canaux de communication maintenus par le 
coordinateur et l'équipe organisatrice, tels que les mises à jour régulières, l'accompagnement 
par courriel et réunions en ligne, ainsi que l'utilisation d'outils d'évaluation transparents (par 
exemple, des questionnaires destinés aux participants). Les quelques réponses « Plutôt 
insuffisantes » suggèrent qu'un ou deux participants auraient souhaité un retour d'information 
individuel plus détaillé ou une phase d'évaluation plus participative, ce qui pourra servir de 
point d'amélioration pour les futurs événements d'apprentissage transnational. 

Enfin, les commentaires narratifs des participants comprennent les déclarations suivantes : 

« Nous n'avons pas eu de présentation rapide de ce que chacun fait dans la vie ou au travail. :( 
» 

J'ai trouvé chaque présentation bien conçue et instructive, et chaque intervenant expert dans 
son domaine. J'aurais souhaité que l'organisateur nous informe dès le départ que la formation 
serait réduite à deux jours au lieu de trois, et non le premier jour de l'atelier. Compte tenu des 
efforts et du long voyage pour se rendre à Larissa, j'aurais apprécié que chaque présentation 
soit donnée dans son intégralité, sans coupure. J'aurais aimé approfondir mes connaissances et 
avoir l'occasion d'échanger davantage. Un moment de présentation, permettant à chacun de 
faire connaissance et de poursuivre les discussions aurait également été appréciable. 

« Il est très difficile d’enseigner à des groupes très hétérogènes, mais c’est là tout le défi du 
projet. » 

Ces remarques ne traduisent pas une insatisfaction quant au contenu ou à la qualité, mais 
soulignent plutôt la nécessité d'ajustements structurels et temporels afin de renforcer 
l'engagement des participants lors des prochaines éditions. Elles suggèrent que, malgré la 
grande efficacité de l'événement My TEXperience en termes de résultats d'apprentissage et de 
déroulement, les futures formations transnationales pourraient bénéficier des améliorations 
suivantes : 

● des séances de réseautage plus longues ou plus interactives, 
● communication plus rapide des changements d'horaire, et 
● Des techniques d'animation sur mesure pour s'adapter aux différents profils 

d'apprentissage. 



 
 

 
 

 

L'évaluation globale de la formation My TEXperience à Larissa a été très positive. Les 
participants ont systématiquement qualifié l’organisation, le contenu, la coordination et le 
déroulement de la formation de bons à très bons, confirmant ainsi la parfaite adéquation de 
l'événement avec les objectifs du projet TEX4.0. Le programme a su allier avec succès théorie 
et démonstrations pratiques, favorisant ainsi l'échange de connaissances et la découverte des 
applications de l'Industrie 4.0 dans le secteur textile. 

Les retours ont souligné la compétence professionnelle des formateurs et des partenaires, 
l'efficacité de la structure des sessions et l'atmosphère collaborative qui a favorisé 
l'apprentissage et les échanges. Quelques suggestions, comme prévoir plus de temps pour les 
présentations et les discussions entre les participants, et communiquer plus tôt tout 
changement d'horaire, constituent des pistes précieuses pour les activités futures. 

Dans l’ensemble, l’événement My TEXperience a atteint ses objectifs, en offrant une 
expérience d’apprentissage transnationale de haute qualité qui a renforcé la coopération 
entre les fournisseurs de formation professionnelle, les apprenants et les acteurs de 
l’industrie, tout en validant la qualité et la pertinence des supports de formation TEX4.0. 

 

3.5. Témoignages des participants 

 

 

Il a été demandé aux participants de rédiger un commentaire résumant leur expérience de 
participation à la formation. Dans l'ensemble, ils ont partagé des impressions très positives 
sur leur expérience My TEXperience, la qualifiant d'instructive, d'inspirante et de révélatrice. 
Voici leurs commentaires : 

« Très instructif et qui donne à réfléchir. » — Allegra 

« Je me suis mieux informée sur l’industrie textile. » — Niki 

« J'ai passé un excellent moment à tout apprendre sur l'industrie textile. » — Robin 

« De nouveaux horizons s'ouvrent ! Une expérience formidable ! » — Julia 

« Comme dans la vie : il y a des choses qui commencent modestement et deviennent immenses 
— un fil qui se tisse et se termine par un t-shirt. » — Irène Pérez Clotilde 



 
 

 
 

 

« N'étant pas issue du secteur textile, j'ai trouvé cette expérience particulièrement 
enrichissante car elle m'a permis d'entrevoir les enjeux clés de ce marché dans un cadre 
agréable et convivial. » — Florencia 

« Rencontrer et échanger avec des personnes d'horizons différents a été très enrichissant. J'ai 
adoré visiter Bettina Production et découvrir l'ensemble du processus et les machines. » — Kio 
Tud 

« Un peu submergée par toutes ces informations, mais très contente de l'expérience. J'ai 
vraiment beaucoup apprécié ma visite chez Bettina. » — (participant anonyme) 

Ces témoignages soulignent l'impact pédagogique et l'implication émotionnelle forts de cette 
activité. Les participants ont particulièrement apprécié l'apprentissage professionnel sur 
l'Industrie 4.0 dans le secteur textile ainsi que les échanges interculturels favorisés par le 
format transnational. La visite d'étude, les interactions entre pairs et les sessions de formation 
ont laissé une impression durable, confirmant le caractère enrichissant et mémorable de My 
TEXperience. 

 

3.6. Photos et moments forts 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

4. Principaux enseignements et recommandations 

 
4.1 Résumé des commentaires recueillis lors des projets pilotes nationaux 

projets pilotes nationaux menés en Allemagne, en Grèce, en France, en Roumanie, en Belgique 
et en Italie ont permis de mieux comprendre la pertinence, la facilité d'utilisation et l'efficacité 
de la suite de formation TEX4.0. Dans tous les pays partenaires, les retours des participants ont 
systématiquement confirmé la parfaite adéquation des supports de formation développés 
avec l'évolution des besoins du secteur textile à l'ère de l'Industrie 4.0. 

Les participants, composés d'apprenants et de formateurs en formation professionnelle, 
d'éducateurs et d'acteurs de l'industrie textile, ont souligné la clarté, la structure et 
l'applicabilité des modules comme étant leurs principaux atouts. Le format PowerPoint a été 
jugé flexible et adaptable, facilitant son intégration dans les environnements de formation en 
présentiel et en ligne. Les formateurs ont particulièrement apprécié la cohérence pédagogique 



 
 

 
 

 

du contenu et la conception modulaire, qui favorisent la diversité des contextes 
d'apprentissage et des publics cibles. 

Dans les différents contextes nationaux, les aspects les plus appréciés des formations pilotes 
étaient les suivants : 

● la pertinence des sujets au regard des besoins réels de transformation de l'industrie 

(par exemple, l'automatisation, la numérisation, la durabilité, les textiles intelligents, 

l'IA et l'IoT) ; 

● un mélange équilibré de contenu théorique et pratique, reliant la compréhension 

conceptuelle aux applications industrielles ; 

● l’intégration de thèmes à vocation sociale, tels que les implications éthiques et 

environnementales du textile 4.0. 

Les participants ont également souligné l'importance des méthodes interactives et 
participatives utilisées comme outils d'apprentissage efficaces qui favorisent l'engagement et 
la compréhension de concepts technologiques complexes. 

Bien que les retours aient été globalement positifs, quelques observations constructives ont 
été formulées dans différents pays. Certains participants ont suggéré d'intégrer davantage 
d'études de cas pratiques, d'exemples sectoriels et d'exercices concrets afin de mieux 
contextualiser l'apprentissage. D'autres ont souligné que davantage de temps consacré aux 
discussions et aux échanges favoriserait l'interaction entre les participants et approfondirait la 
compréhension, notamment au sein de groupes mixtes réunissant apprenants, formateurs et 
professionnels de l'enseignement et de la formation professionnels. 

Globalement, les projets pilotes nationaux ont confirmé que la plateforme de formation TEX4.0 
remplit parfaitement son objectif : proposer un contenu de formation accessible, attrayant et 
tourné vers l’avenir, préparant les professionnels du textile aux enjeux et aux opportunités de 
la transformation numérique et durable. Les retours d’expérience recueillis ont constitué une 
base précieuse pour l’amélioration des supports de formation et la conception de l’activité 
transnationale My TEXperience. 

 
4.2 Résumé des commentaires sur l’activité de formation My TEXperience 

L’activité de formation transnationale My TEXperience, organisée par KAINOTOMIA à Larissa 
(Grèce), a offert une occasion unique de valider la plateforme de formation TEX4.0 dans un 
environnement d’apprentissage transnational et collaboratif. Réunissant des participants de 
tous les pays partenaires, cet événement de trois jours a combiné des sessions animées par 
des experts, de l’apprentissage entre pairs et des ateliers pratiques sur les applications de 
l’Industrie 4.0 dans le secteur textile. 

Les retours recueillis via les formulaires d'évaluation post-événement et les commentaires 
narratifs ont révélé une très grande satisfaction générale quant à l'organisation et à la valeur 
pédagogique de l'activité. Plus de 85 % des participants ont qualifié la formation de « Très 
bonne » dans les principales catégories suivantes : qualité du contenu, coordination, animation 
et structure. Les participants ont souligné que l'événement proposait un équilibre judicieux 
entre théorie et pratique, soutenu par une collaboration efficace entre les partenaires et une 
grande cohérence méthodologique. 

Plusieurs principaux enseignements ont été tirés : 



 
 

 
 

 

● une compréhension plus approfondie des technologies de l'Industrie 4.0, notamment 

la robotique, l'IA, l'IoT, la fabrication additive et les passeports numériques de 

produits, et leur intégration dans la conception et la production textile ; 

● sensibilisation à la durabilité et aux implications sociales, notamment en matière 

d’inclusion numérique, d’innovation verte et d’égalité des sexes dans la transition 

numérique ; 

● amélioration de la coopération transnationale et de l'apprentissage entre pairs, 

grâce aux échanges entre formateurs, apprenants et parties prenantes issus de 

différents contextes éducatifs et industriels ; 

● la motivation accrue à participer aux mobilités de l'EFP a été renforcée par la 

démonstration des avantages concrets de l'apprentissage transfrontalier et du 

transfert de connaissances lors de la formation. 

Les participants ont également apprécié l’environnement d'apprentissage interactif et 
inclusif, soulignant que la diversité des profils (formateurs, apprenants et experts) constituait 
un facteur clé pour enrichir les discussions et promouvoir une perspective européenne sur 
l'innovation textile. La visite d'étude de l'usine textile Bettina a été particulièrement appréciée 
pour sa dimension d'apprentissage par l'expérience, permettant aux participants de relier 
directement les concepts théoriques aux pratiques industrielles concrètes. 

Les suggestions constructives concernent principalement les aspects logistiques et 
participatifs plutôt que le contenu. Certains participants ont recommandé de consacrer plus 
de temps au réseautage, aux présentations et aux discussions de groupe afin de renforcer les 
liens interpersonnels et la réflexion. D'autres ont proposé d'allonger la durée des séances ou 
d'améliorer la communication en amont des changements d'horaire. 

Globalement, l’activité My TEXperience a été perçue comme une expérience de formation 
réussie et enrichissante, démontrant la grande qualité, la pertinence pratique et la 
transférabilité des ressources TEX4.0. Elle a validé l'approche pédagogique du projet, favorisé 
la collaboration entre les partenaires et renforcé l'engagement en faveur de la transformation 
numérique et durable du secteur textile européen. 

 
4.3 Comparaison transnationale et tendances communes 

L'analyse des retours d'information recueillis lors des six projets pilotes nationaux et de 
l'activité transnationale My TEXperience révèle des tendances communes et des perspectives 
complémentaires entre les pays, confirmant la cohérence, l'adaptabilité et la valeur ajoutée 
européenne de l'approche adoptée dans le cadre du projet TEX4.0. Si chaque projet pilote a 
reflété des spécificités nationales en termes de participants, d'environnements 
d'apprentissage et de secteurs d'activité ciblés, plusieurs points communs se sont dégagés, 
qui, collectivement, renforcent les résultats du projet. 

● Pertinence et cohérence élevées du contenu de la formation 

Dans tous les pays, les participants ont jugé la formation TEX4.0 opportune, bien structurée et 
parfaitement adaptée à la transformation numérique en cours du secteur textile et de 
l'habillement. Quel que soit le niveau de maturité industrielle ou d'adoption technologique 
local, les modules ont permis d'aborder efficacement des compétences transversales telles 
que l'automatisation, la numérisation, le développement durable et l'innovation fondée sur les 
données. 



 
 

 
 

 

● Flexibilité et qualité pédagogique des matériaux 

La structure modulaire et basée sur PowerPoint du contenu de formation présenté a été 
saluée pour sa flexibilité et sa clarté. Les participants en Allemagne, en Grèce et en Roumanie 
ont souligné la facilité d'adaptation des supports à différents modes de diffusion (présentiel, 
hybride et en ligne), tandis que les partenaires en France et en Italie ont mis en avant l'intérêt 
des éléments visuels et interactifs pour mobiliser des publics variés. Cette flexibilité a confirmé 
la pertinence des supports TEX4.0 pour une réplication dans différents contextes de formation 
professionnelle en Europe. 

● L’engagement par le biais d’un apprentissage interactif et axé sur la pratique 

Les activités nationales et transnationales ont toutes deux mis en lumière l'importance des 
approches d'apprentissage expérientielles et participatives. Les démonstrations, les 
discussions ouvertes et les études de cas concrets, comme la visite d'usine en Grèce ou les 
ateliers de robotique en Allemagne, ont été systématiquement identifiés comme les éléments 
les plus efficaces pour comprendre le potentiel et les applications des technologies de 
l'Industrie 4.0. Les participants ont manifesté une nette préférence pour les formats 
d'apprentissage actifs qui font le lien entre les contenus théoriques et les applications 
pratiques. 

● Sensibilisation accrue à la durabilité et aux dimensions sociales 

Dans tous les pays participants, les discussions ont naturellement dépassé le cadre des 
compétences techniques pour aborder des enjeux plus vastes tels que le développement 
durable, l'éthique et la responsabilité sociale. Des modules comme « Implications sociales du 
textile 4.0 » et « Passeport numérique du produit » ont suscité une réflexion approfondie sur 
l'économie circulaire, la transparence et l'adaptation du travail à l'ère numérique. Ceci 
témoigne de la capacité du projet à intégrer les dimensions technologiques et humaines de la 
formation professionnelle. 

● Défis communs identifiés 

Malgré un niveau de satisfaction global élevé, les partenaires ont relevé des axes 
d'amélioration récurrents. Il s'agit notamment du besoin de davantage de temps pour les 
échanges et les interactions entre pairs, d'une plus grande importance accordée aux exercices 
pratiques et aux exemples sectoriels, ainsi que d'un renforcement du multilinguisme. 
L’accessibilité des supports pédagogiques a été un point particulièrement souligné dans les 
retours d’information de Belgique et d’Italie, où la participation internationale a mis en 
évidence l’importance de ressources de formation inclusives et accessibles. 

● Validation d'une approche transnationale et intersectorielle 

La convergence des retours d'expérience issus des activités pilotes confirme que TEX4.0 a 
développé avec succès un modèle de formation reproductible et adaptable à grande échelle. 
La combinaison des projets pilotes nationaux et de l’événement My TEXperience a démontré 
que les ressources pédagogiques développées sont adaptables à divers contextes culturels, 
éducatifs et industriels, tout en conservant une qualité et un impact constants. 

En résumé, l'analyse comparative internationale souligne que ces activités ont atteint un haut 
niveau de cohérence, d'adaptabilité et de transférabilité. Le contenu de la formation, la 
méthodologie participative et la coopération transnationale contribuent collectivement à 



 
 

 
 

 

l'objectif du projet TEX4.0 : moderniser les systèmes d'enseignement et de formation 
professionnels, promouvoir l'inclusion numérique et renforcer l'attractivité du secteur du 
textile et de l'habillement grâce à l'innovation de l'Industrie 4.0. 

 
4.4 Recommandations pour les futures mobilités VET 

À partir des enseignements tirés des projets pilotes nationaux et de l’activité My TEXperience, 
plusieurs recommandations clés peuvent améliorer la conception et l'impact des futures 
mobilités de formation professionnelle dans les domaines du textile et de l'industrie 4.0 : 

● Adoptez des formats d'apprentissage mixtes et participatifs : combinez les activités 

en présentiel et en ligne pour garantir l'accessibilité, l'inclusion et la continuité de 

l'apprentissage pour des profils de participants diversifiés. 

● Intégrez des composantes pratiques et concrètes : renforcez l’apprentissage par 

l’expérience grâce à des visites d’usines, des simulations et la mise en valeur d’études 

de cas réels afin de faire le lien entre la théorie et les réalités de l’industrie. 

● Favoriser l’apprentissage interculturel et entre pairs : encourager la collaboration 

active entre les apprenants, les formateurs et les professionnels de différents pays afin 

de construire une compréhension partagée et une identité européenne au sein de 

l’enseignement et de la formation professionnels. 

● Garantir la flexibilité et l'accessibilité : fournir des supports dans des formats 

multilingues et conviviaux, ainsi que des modules d'apprentissage adaptables pour 

répondre aux différents contextes de l'enseignement et de la formation 

professionnels. 

● Améliorer les mécanismes de retour d'information et de réflexion : intégrer des 

séances structurées de débriefing et d'évaluation pour soutenir l'amélioration 

continue et le transfert des connaissances aux institutions locales. 

En intégrant ces recommandations, les futures mobilités dans le domaine de l'enseignement et 
de la formation professionnels pourront davantage promouvoir la préparation numérique, le 
développement professionnel et l'attractivité du secteur textile auprès des jeunes apprenants 
et des professionnels. 

 
4.5 Contribution à la durabilité TEX4.0 

Les enseignements tirés des projets pilotes nationaux et de l’activité « My TEXperience » 
constituent un élément essentiel de la stratégie de pérennisation et d'exploitation du projet. 
Ils démontrent concrètement comment la plateforme de formation TEX4.0 peut être mise en 
œuvre et adaptée efficacement à différents contextes de formation professionnelle, 
garantissant ainsi son utilisation continue au-delà de la durée du projet. 

En documentant les méthodologies, les résultats et les retours d'expérience, ce livret renforce 
le volet transfert de connaissances et développement des capacités du projet, favorisant 
ainsi l'intégration des compétences de l'Industrie 4.0 dans les cursus de formation 
professionnelle et les pratiques institutionnelles existantes. Les résultats seront diffusés via les 
réseaux de partenaires, les associations européennes de formation professionnelle et les 
plateformes numériques du projet, assurant ainsi la visibilité et la pérennité de TEX4.0. 



 
 

 
 

 

Par ailleurs, l’expérience My TEXperience a démontré la viabilité d’un modèle de coopération 
et de mobilité transnationale, que les partenaires prévoient de reproduire dans le cadre de 
futures initiatives Erasmus+ et sectorielles. Grâce à ces efforts, le consortium TEX4.0 contribue 
à la transformation numérique et écologique durable du secteur textile et à l’agenda 
européen plus large pour des systèmes d’enseignement et de formation professionnels 
modernes, inclusifs et axés sur l’innovation. 

 

Conclusions 

Le projet pilote et la formation My TEXperience ont marqué une étape cruciale du projet 
TEX4.0, en traduisant les supports de formation développés en expériences d'apprentissage 
pratiques à travers l'Europe. Dans un premier temps, les projets pilotes nationaux menés en 
Allemagne, en Grèce, en France, en Roumanie, en Belgique et en Italie ont validé avec succès 
la suite de formation TEX4.0 au sein de différents écosystèmes de formation professionnelle, 
confirmant ainsi son adaptabilité à divers contextes éducatifs et industriels. Ces sessions 
pilotes ont mobilisé plus de 180 participants, parmi lesquels des apprenants, des formateurs et 
des professionnels du textile, qui ont testé des modules portant sur des sujets tels que la 
robotique, l'IA, l'IoT, la fabrication additive et les textiles intelligents. L'activité transnationale 
My TEXperience, organisée à Larissa (Grèce), a renforcé la collaboration en réunissant des 
représentants de tous les pays partenaires pour trois jours de formation intensive, d'ateliers 
pratiques et de visites d'usines. Ensemble, ces activités ont favorisé un échange actif de 
connaissances, un dialogue transfrontalier et la validation d'approches pédagogiques 
innovantes soutenant la transition du secteur textile vers l'Industrie 4.0. 

De plus, les activités pilotes et transnationales ont apporté des bénéfices d'apprentissage 
considérables à tous les participants. Les apprenants ont acquis des connaissances 
fondamentales sur les technologies de l'Industrie 4.0, améliorant ainsi leurs compétences 
numériques et techniques et leur compréhension de la production textile durable. Les 
formateurs ont repensé leurs compétences pédagogiques et numériques, gagnant en 
confiance dans l'intégration des technologies modernes aux programmes de formation 
professionnelle et dans l'application de méthodologies d'apprentissage mixte innovantes. Les 
acteurs de l'industrie ont approfondi leur compréhension des besoins de transformation 
numérique du secteur et ont identifié des pistes de collaboration avec les établissements de 
formation professionnelle. Globalement, ces activités ont non seulement renforcé les 
compétences et l'employabilité des participants, mais ont également accru leur motivation à 
participer à de futures mobilités professionnelles et à des échanges intersectoriels, consolidant 
ainsi la dimension européenne de la formation professionnelle. 

Grâce à ces activités, TEX4.0 a contribué de manière significative à la numérisation et au regain 
d'attractivité de l'industrie textile, notamment pour les travailleurs et les acteurs du secteur. 
En associant les technologies émergentes au développement durable et à la créativité, le 
projet a présenté le secteur textile comme un domaine moderne, innovant et tourné vers 
l'avenir, offrant des perspectives de carrière diversifiées. La mise en œuvre concrète du 
module de formation TEX4.0, associée à des expériences d'apprentissage en situation réelle 
telles que l’activité « My TEXperience », a démontré comment la numérisation peut favoriser à 
la fois l'efficacité et la responsabilité sociale. Ce faisant, le projet a incité les participants à 
considérer l'industrie textile non pas comme un secteur de production traditionnel, mais 
comme un écosystème dynamique et technologique, capable d'attirer de nouveaux talents, de 
stimuler l'innovation et de soutenir la transition numérique et écologique de l'Europe. 


