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1.  Introducere
1.1.  Scopul brosurii
Brosura My TEXperience a fost creata pentru a surprinde, documenta si partaja rezultatele

colective ale activitatilor de pilotare ale proiectului TEX4.0 si ale activitatii de formare
transnationale My TEXperience. Aceasta serveste ca o evidentd a metodologiilor aplicate, a
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experientelor participantilor si a lectiilor Tnvatate in toate tarile partenere in timpul
implementarii WP4 — Pilotaje Nationale si Activitatea My TEXperience.
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Aceasta brosura reuneste feedback, marturii si materiale vizuale de la formatori, cursanti si parti
interesate care s-au implicat activ in testarea Suitei de instruire TEX4.0 si in participarea la
activitatea de Tnvatare de 3 zile din Larissa, Grecia. Prin compilarea acestor experiente, isi
propune sa promoveze reflectia, schimbul de cunostinte si imbunatatirea continua in cadrul
sistemelor VET, in special in ceea ce priveste transformarea digitala a sectorului textil.

n cele din urm4, ea isi propune sa inspire o participare sporita la mobilititile VET si sd contribuie
la diseminarea mai larga a abordarilor inovatoare de formare care sa doteze profesionistii si
cursantii din domeniul textilelor cu competentele digitale si tehnice necesare pentru Industria
4.0.

1.2. Legatura cu obiectivele TEX4.0

Brosura My TEXperience este direct legata de obiectivele generale ale proiectului TEX4.0,
servind atat ca instrument de reflectie, cat si de diseminare a activitatilor implementate in cadrul
Pachetului de Lucru 4. Aceasta ilustreaza modul in care obiectivele proiectului, de la identificarea
competentelor la formare, testare si diseminare, au fost transpuse eficient in practica prin
intermediul proiectelor pilot nationale si al activitatii transnationale de formare My
TEXperience.

Prin documentarea proceselor, metodologiilor si feedback-ului colectat in timpul acestor
activitati, brosura prezinta modul in care nevoile reale de formare ale formatorilor si cursantilor
VET in Industria 4.0 au fost identificate si abordate in timpul implementarii. Demonstreaza, de
asemenea, validarea si impactul Suitei de Formare TEX4.0, cu resurse inovatoare concepute
pentru a consolida competentele digitale si tehnice in sectorul textil.

Totodata evidentiaza, de asemenea, integrarea tuturor materialelor dezvoltate intr-un mediu
dinamic de e-learning pentru cursantii si formatorii VET. Prin documentarea experientelor de
invatare participativa, atat la nivel national, cat si transnational, brosura reuseste sa ilustreze
modul Tn care Tnvatarea activa si colaborarea pot promova perfectionarea competentelor si pot
motiva participarea la formarea si mobilitatile VET.

n cele din urma, ca rezultat vizibil care disemineazd lectiile invatate, marturiile si elementele
vizuale importante, aceasta brosurda poate spori Vvizibilitatea, transferabilitatea si
sustenabilitatea rezultatelor proiectului TEX4.0 in ecosistemele europene VET si textile.

1.3. Prezentare generala a structurii

Brosura My TEXperience este structuratd astfel incat sa ghideze cititorii prin fazele cheie,
rezultatele si reflectiile care decurg din activitatile de pilotare si instruire ale proiectului TEX4.0.
Aceasta ofera o imagine de ansamblu cuprinzatoare, dar accesibild, asupra modului in care
partenerii consortiului au testat, implementat si evaluat suita de instruire TEX4.0 in contexte
educationale si industriale reale.

Proiecte pilot nationale in tdrile partenere — Acest capitol prezinta implementarea sesiunilor de
formare pilot desfasurate in Germania, Grecia, Franta, Romania, Belgia si Italia. Fiecare sectiune

Cémara

71 TECHNISCHE
CAMIS spmmvm wancroma (1 [IQRISATNY G hivensr



- ‘ ' B Co-funded by
QY- LR the European Union

Enabling Industry 4.0 Skills in Textile SMEs

nationald prezinta obiectivele, participantii, activitatile, feedback-ul si lectiile nvatate, oferind o
perspectivda comparativa asupra modului in care conceptele Industriei 4.0 au fost introduse Tn
diverse ecosisteme VET.

Activitatea mea de instruire TEXperience in Grecia — Acest capitol detaliaza designul si
desfasurarea evenimentului de instruire transnational gazduit de KAINOTOMIA in Larissa,
Grecia. Descrie experienta de Tnvatare de trei zile, inclusiv obiectivele, metodologiile, implicarea
participantilor, rezultatele si rezultatele evaluarii, insotita de marturii si fotografii importante.

Lectii cheie Invdtate si recomanddri — Acest capitol sintetizeaza perspectivele atat din proiectele
pilot nationale, cat si din activitatea My TEXperience. Identifica modele comune, factori de
succes si domenii de imbunatatire, oferind Tn acelasi timp recomandari concrete pentru
viitoarele mobilitati VET si pentru asigurarea sustenabilitatii pe termen lung a rezultatelor
TEX4.0.

Brosura se incheie cu o sectiune de rezumat, care reflectd modul in care proiectul a avansat
digitalizarea, inovatia si atractivitatea sectorului textil prin activitatile sale de formare si
cooperarea transnationala.

2.  Proiecte pilot nationale in tarile partenere

2.1. Germania

Obiectivele de pilotare

Activitatile pilot nationale din Germania au fost desfasurate de TUD la Institutul de Masini Textile
si Tehnologia Materialelor de Thaltd Performanta (ITM). Activititile au avut ca scop prezentarea
proiectului TEX4.0 si a platformei de invatare dezvoltate formatorilor si cursantilor din domeniul
textilelor. Obiectivele principale au fost promovarea proiectului TEX4.0 si evaluarea Suitei de
Training dezvoltate, si anume:

chestionare de autoevaluare;
sa prezinte Coltul Formatorului formatorilor VET si partilor interesate din industria
textila si sa valideze utilizabilitatea, claritatea si relevanta continutului modulelor;

® s3 prezinte spatiul Textiledall cu 18 studii de caz privind diferitele aplicatii ale
tehnologiilor Industry 4.0 in industria textila, adresandu-se tuturor grupurilor tinta.

Participanti si grupuri tinta

Tn Germania au fost organizate patru sesiuni fatd in fatd. Participantii pot fi impartiti in trei
grupuri:

e lectori cu nalta calificare Tn domeniul textil (invitati TUD si internationali) - 26 de
persoane;
profesionisti din industria textila - 10 persoane;
viitori cursanti (absolventi de liceu) - 7 persoane.

Activitati

Evenimentele pilot fata in fata pentru lectori cu Tnalta calificare in domeniul textil au avut loc in
zilele de 16.06.2025 si 16.09.2025, la Catedra de Dezvoltare si Asamblare a Produselor Textile

Cémara

7l TECHNISCHE
C)(MIS pesicnLass | KAINGTOMIA (f LOTTOZERO grRuEvSEDREsnTKT



? E :***: Co-funded by
g PN the European Union

Enabling Industry 4.0 Skills in Textile SMEs

ITM TUD. Prof. Yordan Kyosev a inceput cu o scurta prezentare generala a proiectului si
prezentarea rezultatelor concrete ale proiectului. Prof. Olena Kyzymchuk, in calitate de membru
al echipei proiectului, a prezentat platforma online si materialele de instruire dezvoltate in
cadrul Pachetului de Lucru 3: Suita de Instruire TEX4.0, urmata de o discutie cu publicul despre
continutul modulelor si relevanta acestora. Participantii au fost rugati sa completeze o evaluare
online.

Evenimentele pilot fata in fata pentru profesionistii din industria textila au avut loc pe
18.06.2025, la Catedra de Dezvoltare si Asamblare a Produselor Textile ITM TUD. Prof. Olena
Kyzymchuk a prezentat o scurta prezentare generala a proiectului si a obiectivelor acestuia. Prof.
Yordan Kyosev a descris platforma online si suita de instruire dezvoltate in cadrul proiectului
TEX4.0 atat pentru formatorii VET, cat si pentru cursanti. Cea mai mare atentie a fost acordata
modulelor ,,Robotica” si ,,Automatizarea sarcinilor si proceselor” dezvoltate de TUD. Discutia
interactiva s-a desfasurat pe baza studiilor de caz, in special cu RA. La final, participantilor li s-a

cerut feedback si sa completeze o evaluare online.

Evenimentul pilot pentru cursanti a avut loc pe 20.06.2025, la Catedra de Dezvoltare si
Asamblare a Produselor Textile ITM TUD si a fost combinat cu ,lunga noapte a stiintei” din
Dresda. In laboratorul Catedrei, proiectul Erasmus+ , Enabling Industry 4.0 Skills in Textile SMEs”
(TEX4.0) si platforma de invatare dezvoltata au fost prezentate interactiv participantilor.
Echipamentul robotic, gripperele, dispozitivele automatizate si un computer cu materialul
educational dezvoltat au fost amplasate langd echipamentul de scanare 3D/4D. Au fost
desfasurate ateliere scurte de robotica si imprimare 3D. Acest eveniment ne-a permis sa
prezentam continutul cursurilor TEX4.0 la 7 persoane interesate sa invete profesia.

Feedback-ul participantilor

Participantii si-au exprimat interesul pentru proiectul TEX4.0, recunoscand potentialul acestuia
de a Tmbunatati competentele digitale atat pentru cursanti, cat si pentru formatori si de a
promova inovatia si tehnologiile industriale emergente in sectorul textil. Toti participantii inteleg
clar ca digitalizarea si tehnologiile 3D sunt instrumente esentiale pentru dezvoltarea industriei
textile. Peste 80% dintre participantii la activitdtile pilot din Germania au fost multumiti de
organizare, continut si eficacitate.

The overall productiveness of the activity in Germany
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Organisation of the activity in Germany
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and didactic sessions, discussions, talks, show&tell sessions.
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Effectiveness of the delivery by the coordinator
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The organizer have the appropriate  The organizer have the appropriate The organizer is a good communicator
subject competence and knowledge technical, methadological and didactic  with the necessary language skills.
with regard to their individual rales  experience for delivering professional
and responsibilities within the activity  development {with regard to their
individual roles and responsibilities).

W Very Good M Good WM Rather poor Poor W N/A
Lectii invatate si sugestii

Activitatile de pilotare din Germania au validat cu succes relevanta si calitatea proiectului TEX4.0
si au dezvoltat Suita de Training. In timpul activitatilor de pilotare, s-a realizat c3 testarea
materialelor dezvoltate cu publicul tintd este o abordare mai fiabila pentru evaluarea platformei
de Tnvatare. Studiul de caz, in special cu RA implementat, este un instrument mai potrivit si mai
interesant pentru educatia cursantilor VET.

Fotografii

2 o ] TECHNISCHE
Camara @ CAMIS swiniwm  wanoroma ([ [RERETITRS @) Dnivesitir

......  rrtconmn s v st DRESDEN



by

”- Co-funded
5 the European Union

Enabling Industry 4.0 Skills in Textile SMEs

2.2. Grecia

Obiectivele de pilotare

Activitatile pilot nationale ale proiectului TEX4.0 in Grecia au fost implementate de
KAINOTOMIA, avand ca scop testarea, validarea si imbunatatirea materialelor de instruire
dezvoltate in cadrul Pachetului de Lucru 3: Suita de Instruire TEX4.0. Scopul general al rundelor
de pilotare din Grecia a fost de a evalua aplicabilitatea, accesibilitatea si eficacitatea continutului
de instruire legat de tehnologiile Industriei 4.0 si integrarea acestora in sectoarele textile si de
moda3, asigurand Tn acelasi timp alinierea cu nevoile ecosistemului national VET.

Mai exact, pilotarea a avut ca scop:

e testarea si validarea Suitei de instruire TEX4.0 cu reprezentanti ai grupurilor tinta ale
proiectului;

e a evalua utilizabilitatea, claritatea si relevanta materialelor didactice si adaptabilitatea
acestora la diferite medii de Tnvatare (fata in fata si online);

® instruirea participantilor cu privire la elementele fundamentale si aplicatiile practice ale
tehnologiilor digitale si Industriei 4.0 in cadrul industriei textile, sporindu-le competenta
digitala si tehnica;

® acolecta feedback pentru a fundamenta imbunatatirile si a se asigura ca materialele de
instruire raspund eficient nevoilor in continud evolutie ale industriei textile;

® promovarea constientizarii proiectului TEX4.0, a obiectivelor sale si a oportunitatilor pe
care le ofera pentru perfectionarea si recalificarea profesionala intr-un sector aflat in
transformare digitala.
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Prin implementarea a trei runde pilot nationale, dintre care doua au fost desfasurate fizic si una
online, activitatile de pilotare din Grecia au contribuit la testarea cadrului de formare al
proiectului in contexte diverse si la asigurarea transferabilitatii acestuia in contexte profesionale
reale. Pilotarea a fost o etapa esentiala de validare pentru TEX4.0, sprijinind misiunea proiectului
de a dota profesionistii din domeniul textilelor, cursantii si educatorii cu competentele necesare
pentru a prospera in era digitalizarii si a productiei inteligente.

Enabling Industry 4.0 Skills in Textile SMEs

Participanti si grupuri tinta

Activitatile de pilotare din Grecia au implicat reprezentanti ai fortei de munca din industria
textild (cursanti VET), formatori VET si parti interesate. In total, 37 de participanti au luat parte
la cele trei runde pilot nationale implementate in Grecia de ciatre KAINOTOMIA. Cele doua (2)
sesiuni fata in fata au fost realizate cu lucratori din industria textila de la Bettina Textile
Industry, in timp ce sesiunea de pilotare online a fost realizata cu formatori VET si parti
interesate, dupa contactarea asociatiei industriale din regiune (Tesalia, Grecia) ,Asociatia
Intreprinderilor si Industriilor din Tesalia” (STHEV). Acest format de pilotare mixt a permis o
participare mai larga, permitand schimbul de perspective asupra provocarilor si oportunitatilor
transformarii digitale in industria textil3. in cele din urm4, includerea personalului de formare a
fost esentiala in evaluarea materialelor de formare dintr-o perspectiva pedagogica, in special in
ceea ce priveste claritatea, adaptabilitatea si coerenta metodologica.

Activitati

Activitatile pilot din Grecia au fost implementate de KAINOTOMIA in trei (3) runde distincte
intre 19 si 30 iunie 2025, combinand atat formate fata in fata, cat si online pentru a asigura
incluziunea si accesibilitatea tuturor grupurilor tinta. Fiecare sesiune a fost conceputa pentru a

testa module selectate din suita de instruire TEX4.0, concentrandu-se pe integrarea
tehnologiilor Industriei 4.0 in sectorul textil si implicatiile lor sociale si industriale.

Atat prima, cat si a doua runda de testare au avut loc la Bettina, o unitate de productie textila
din Tesalia, Grecia, permitand participantilor sa experimenteze relevanta conceptelor Industriei
4.0 intr-un mediu de productie real. Aceste sesiuni s-au adresat cursantilor VET (operatori de
masini si lucratori din industria textila), punand accent pe invatarea practica si discutiile despre
transformarea digitala in industria textila. A treia runda de testare a fost desfasurata online
pentru a permite participarea partilor interesate.

Module livrate in timpul sesiunilor de pilotare:

e Textile si tesaturi inteligente, prezentand participantii la evolutia, tipurile si aplicatiile
textilelor inteligente, inclusiv categoriile pasive, active si ultra-inteligente

e Implicatiile sociale ale textilelor 4.0, concentrandu-se pe impactul digitalizarii,
inteligentei artificiale si automatizarii asupra ocuparii fortei de munca, drepturilor
lucratorilor, sustenabilitatii mediului si comportamentului consumatorilor.

Subiecte cheie incluse:

e pe de o parte, tendintele in materie de sustenabilitate, designul materialelor, aplicatiile
practice si viitorul inovatiei textile

® Pe de alta parte, economia circulara, practicile etice de munca si conservarea
mestesugului cultural in contextul schimbarilor tehnologice.

Abordarea invatarii:

Prezentari scurte ale modulelor, discutii si colectare de feedback pentru a conecta conceptele
teoretice cu potentialul industrial.

Rezultate:
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Participantii au dobandit o mai buna intelegere a modului in care progresele tehnologice
remodeleaza designul si productia textild, precum si a cererii emergente de competente digitale.
Formatorii au apreciat claritatea si structura modulara a materialelor, in special flexibilitatea
utilizarii continutului PowerPoint pentru invatarea mixta si Tn ritm propriu. Participantii si-au
exprimat un interes deosebit pentru dimensiunile etice si economice ale transformarii digitale,
subliniind necesitatea unei colaborari mai puternice intre industrie si educatie.

Sesiunile au fost facilitate de doi (2) membri ai personalului KAINOTOMIA (Stergios Samaras si
Liana Chamalidou), asigurand consecventa pedagogica si colectarea eficienta a feedback-ului.

Feedback-ul participantilor

Atat feedback-ul oral, cat si cel bazat pe chestionare, colectat de la participanti pe parcursul
tuturor celor trei runde de pilotare din Grecia a fost extrem de pozitiv, confirmand atat relevanta
continutului instruirii TEX4.0, cat si eficacitatea modului in care acesta a fost furnizat.
Participantii si-au exprimat un interes deosebit pentru abordarea proiectului de conectare a
tehnologiilor Industriei 4.0 cu sectorul textil, mentionand ca astfel de initiative sunt cruciale
pentru mentinerea competitivitatii si adaptarii fortei de munca la transformarea digitala
continua.

Conform sondajului de evaluare post-pilot realizat in cadrul Evaluarii Calitatii Pilotelor Nationale,
marea majoritate a participantilor au evaluat experienta generala de pilotare ca fiind , Foarte
buna” in aproape toate categoriile, inclusiv:

organizarea si facilitarea sesiunilor,

claritatea si calitatea materialelor de instruire,
relevanta continutului pentru nevoile profesionale,
comunicarea si interactiunea cu formatorii,
managementul timpului si structura Tnvatarii.

Marea majoritate a respondentilor au declarat cd sunt foarte multumiti de calitatea
continutului, de interactivitatea sesiunilor si de aplicabilitatea practica a cunostintelor
dobandite si a materialelor utilizate, deoarece acestea au facilitat intelegerea unor concepte
tehnologice complexe, cum ar fi textilele inteligente. Participantii au subliniat, de asemenea,
valoarea conectarii teoriei cu practica prin studii de caz reale, sugerand ca viitoarele iteratii ale
instruirii ar putea include mai multe exemple si demonstratii specifice fiecarui sector.

Pe baza feedback-ului colectat, s-a confirmat ca proiectul pilot din Grecia si-a Tndeplinit cu succes
obiectivele, oferind participantilor o experienta de invatare clara, captivanta si orientata spre
viitor.

Lectii invatate si sugestii

Implementarea celor trei runde de testare in Grecia a oferit informatii valoroase despre
eficacitatea, relevanta si utilizabilitatea materialelor din suita de instruire TEX4.0. Experienta a
demonstrat ca acestea raspund cu succes nevoilor emergente de competente ale sectorului
textil in contextul transformarii digitale, evidentiind totodata oportunitati pentru perfectionare
si imbunatatire ulterioara.

n special, modulele despre Textile si Tesaturi Inteligente si Implicatiile Sociale ale Textilelor 4.0
s-au dovedit a fi extrem de captivante pentru participanti, deoarece elimina eficient decalajul
dintre productia traditionald de textile si tehnologiile digitale moderne. Formatul flexibil al
prezentarii PowerPoint a permis o adaptare usoara atat in mediile fata in fata, cat si in cele
online. Participantii au apreciat fundamentul teoretic oferit de module si, impreuna cu studiile
de caz, ca exemple aplicate, acestea consolideaza si mai mult legatura dintre intelegerea
conceptuala si implementarea practica.
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n ceea ce priveste abordarea mixts, combinarea sesiunilor fatd in fata cu cele online a permis o
participare si o implicare mai larga, deoarece sesiunile in fabrica au fost deosebit de eficiente n
contextualizarea invatarii, in timp ce sesiunile online au facilitat un dialog mai amplu si un schimb
de cunostinte. Aceasta abordare a fost identificata ca o buna practica care trebuie replicata in
viitoarele runde de instruire.

n cele din urm4, nu au fost mentionate in mod explicit sugestii de imbunatatiri.

Proiectul pilot din Grecia a confirmat ca programul de instruire TEX4.0 a fost o activitate bine
structurata si relevanta, capabild sa doteze participantii cu competentele necesare pentru un
viitor digital si sustenabil Tn domeniul textilelor.

Fotografii
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2.3. Franta
Obiectivele pilotarii

Proiectele pilot nationale de instruire desfasurate in Franta de Infinitivity Design Labs (IDL), in
colaborare cu Universitatea Coasta de Azur, au avut ca scop testarea si rafinarea materialelor de
instruire create in cadrul proiectului TEX4.0, finantat prin Erasmus+. Avand in vedere
dimensiunea IDL ca o companie mica, o singura sesiune pilot a fost fezabila, implicand un total
de 30 de participanti intr-un format hibrid - atat fata in fata, cat si online, permitandu-ne sa
atingem numarul tinta de participanti, organizand in acelasi timp o singura sesiune pilot.

Participanti si grupuri tinta

O singura sesiune a fost organizata in Franta, combinand participarea fata in fata si cea online.
Tn timpul acestei sesiuni, 30 de participanti au fost familiarizati cu platforma TEX4.0 si cu
rezultatele formarii proiectului. Grupul a inclus un mix divers de cursanti si formatori VET,
designeri instructionali, profesori si experti tehnici.

Activitati
Sesiunea pilot a avut loc pe 10 octombrie 2025, la sediul IMREDD al Universitatii Coasta de Azur.

Evenimentul a inceput cu o scurta prezentare generala a proiectului, prezentata de Saint-Clair
Lefévre, managerul local de proiect pentru Franta.

Ulterior, au fost prezentate rezultatele proiectului, platforma online si materialele de instruire
dezvoltate Tn cadrul proiectului TEX4.0. George Kalmpourtzis, membru al echipei de proiect si
director al Infinitivity Design Labs (IDL), a asistat la sustinerea prezentdrii. Sesiunea a utilizat
toate materialele PowerPoint create pentru proiect, cu accent deosebit pe modulele dezvoltate
de IDL - Inteligenta Artificiala si Big Data.

Prezentarea a fost extrem de interactiva, incurajand participantii sa se implice Tn discutii despre
continut si sa exploreze tehnologiile Industriei 4.0 aplicabile sectorului textil. La finalul
evenimentului, au fost rezumate concluziile cheie, iar participantii au fost invitati sa completeze
un chestionar de evaluare online.

Feedback-ul participantilor

Feedback-ul primit de la participantii la sesiunea de pilotare a fost foarte pozitiv, subliniind atat
calitatea Tnalta a continutului, cat si profesionalismul prezentarii acestuia. Sondajul post-
eveniment, realizat ca parte a Evaluarii Calitatii Proiectelor Pilotate Nationale, a aratat ca
majoritatea participantilor au evaluat sesiunea drept ,,Foarte bunad” in aproape toate aspectele,
inclusiv organizarea, comunicarea, gestionarea timpului si relevanta continutului.
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Respondentii au ldudat Tn mod constant productivitatea generald, organizarea si calitatea
continutului, acordand evaluari la fel de mari contributiilor coordonatorului de proiect,
conceptiei agendei si executiei tehnice. Rezultatele subliniaza succesul sesiunii Tn indeplinirea
obiectivelor siimplicarea eficienta a participantilor.

Lectii invatate si sugestii

Sesiunile pilot au aratat ca un eveniment mai practic, axat pe aplicatii, ar fi oferit o oportunitate
si mai bun3 de a testa materialele dezvoltate direct cu publicul tinta. Tn plus, alocarea mai mult
timp pentru discutii ar fi fost valoroasa: echilibrarea dialogului interactiv cu necesitatea de a
acoperiintreaga gama de materiale de instruire. Aceasta experienta subliniaza importanta gasirii
echilibrului potrivit intre implicare si livrarea de continut in sesiunile viitoare.

Fotografii

2.4. Romania
Obiectivele pilotarii

Scopul proiectelor pilot nationale de instruire organizate Tn Romania de catre Universitatea
Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, prin intermediul centrului sau de
cercetare si dezvoltare CAMIS, a fost testarea si ulterior imbunatatirea materialelor de instruire
dezvoltate n cadrul proiectului TEX4.0, finantat prin programul Erasmus+.

Am incercat sa organizam trei runde de proiecte pilot in Romania, pentru un numar total de 30
de participanti, cu cel putin o sesiune online, asa cum s-a explicat deja in propunerea de proiect.
Cu toate acestea, deoarece am adunat peste 30 de participanti in sesiunile fata in fata, am reusit
sa organizam doar doua sesiuni pilot, depasind numarul propus de participanti.

Participanti si grupuri tinta (cursanti VET, formatori, parti interesate din domeniul textilelor)
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Tn Romania au fost organizate doud sesiuni: o sesiune fat3 in fatd si o sesiune online. in cadrul
proiectului pilot fata in fatd, 35 de participanti au fost prezentati despre platforma TEX4.0 si
rezultatele instruirii. La sesiunile online au participat 11 persoane.

n sesiunea fata in fatd, participantii au fost cursanti VET, in timp ce la evenimentul online am
avut doar formatori VET. Trebuie sa mentionam ca toti participantii la ambele evenimente
proveneau de la cursuri VET in domeniul textilelor sau in domenii conexe.

Activitati

Proiectul pilot fata in fata a avut loc pe 23.05.2025, la Universitatea Nationala de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA din Bucuresti, Biblioteca, Sala 2.3. Evenimentul a inceput cu o scurta
prezentare generala a proiectului, prezentata de Prof. Catalin Amza, managerul de proiect local
din Romania. Evenimentul a continuat cu prezentarea rezultatelor concrete ale proiectului, a
platformei online si a materialelor de instruire dezvoltate in cadrul proiectului TEX4.0. Acestea
au fost prezentate Tn detaliu de catre Prof. Teodora Chicioreanu, in calitate de membru al echipei
proiectului. Teodora a utilizat toate materialele PPT dezvoltate, prezentdnd in detaliu modulele
dezvoltate de centrul CAMIS - Realitate Augmentata si Fabricatie Aditiva in Textile. Prezentarea
a fost, de fapt, o discutie cu publicul, o prezentare interactiva a tehnologiilor Industriei 4.0 care
pot fi utilizate in Industria Textild. La finalul evenimentului, au fost trase concluzii, iar
participantii au fost rugati sa completeze un chestionar de evaluare online.

Evenimentul online a fost organizat spre sfarsitul proiectului, pe 26.09.2025, utilizand platforma
Zoom. Au fost 11 participanti, toti formatori VET in invatamantul textil. Prof. Teodora
Chicioreanu le-a prezentat rezultatele proiectului si platforma online care gazduieste toate
materialele de instruire dezvoltate. De asemenea, li s-a aratat coltul pentru formatori al
platformei si modul in care pot descarca si utiliza materialele in propria activitate didactica.
Evenimentul s-a incheiat cu concluzii si cu solicitarea participantilor de a completa un chestionar
de evaluare a evenimentului.

Feedback-ul participantilor

Feedback-ul primit de la participantii romani la proiectul pilotat a fost pozitiv.

How do you rate the overall productiveness
of the activity?

mHighest score

= Lowest score

INFINITIVITY I TECHNISCHE
OEU=VEN(ESIN | OTTOZERO ONVERSITAT



Co-funded by
the European Union

TEX4.0

Enabling Industry 4.0 Skills in Textile SMEs
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Peste 90% dintre participanti au fost multumiti de toate aspectele activitatilor de pilotare din
Romania. Organizatorii au primit, de asemenea, feedback structurat cu privire la materialele de
instruire (cum ar fi exercitii mai practice pentru studenti etc.).

Lectii invatate si sugestii

n timpul proiectelor pilot, ne-am dat seama cd un eveniment mai aplicativ era chiar mai potrivit
pentru a testa efectiv materialele dezvoltate cu publicul tint3. n plus, mai mult timp alocat
discutiilor ar fi fost mai benefic, dar, in acelasi timp, a fost un compromis intre timpul dedicat
discutiilor si prezentarea efectiva a mai multor materiale de instruire.

Fotografii
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2.5. Belgia

Obiectivele de pilotare
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Proiectele pilot nationale de formare desfasurate in Belgia si Luxemburg au fost concepute
pentru a prezenta si promova proiectul TEX4.0 si platforma sa inovatoare de invatare online
catre partile interesate cheie din ecosistemul educatiei si formarii in domeniul textilelor.
Organizate in colaborare cu Sebastian Rodriguez Pérez, reprezentant al European Campaign
Playbook, si Viviane Brickmanne, o sculptorita belgiana implicata activ in initiative din industria
creativa, aceste sesiuni au servit ca o oportunitate de a creste gradul de constientizare cu privire
la transformarea digitala care remodeleaza in prezent sectorul textil.

Enabling Industry 4.0 Skills in Textile SMEs

Principalele obiective au fost:

® Prezentati conceptul, structura si obiectivele proiectului TEX4.0.

e Demonstrati platforma de invatare si usurinta acesteia n utilizare atat pentru formatori,
cat si pentru cursanti.

® Prezentarea modulelor de instruire dezvoltate in cadrul proiectului, cu accent pe
relevanta lor pentru tehnologiile Industriei 4.0 si aplicarea lor in lantul valoric al
textilelor.

e Colaborati cu participantii pentru a colecta feedback si informatii practice pentru
imbunatatirea ulterioara a platformei si a continutului de invatare.

Per ansamblu, rundele de testare au fost un pas esential in asigurarea faptului ca materialele
dezvoltate satisfac nevoile reale ale formatorilor, cursantilor si profesionistilor din industria
textild, sporind astfel impactul general al proiectului.

Participanti si grupuri tinta (cursanti VET, formatori, parti interesate din domeniul textilelor)

Un total de 61 de participanti au participat la sesiunile pilot; 39 in Luxemburg si 22 in fiecare
dintre cele doua sesiuni online desfasurate n Belgia. Publicul a fost format dintr-un grup divers
de formatori VET (educatie si formare profesionala), cursanti, profesionisti din domeniul
textilelor si reprezentanti institutionali.

Participantii au adus la sesiuni o gama larga de experiente si experiente, de la mestesugul textil
traditional la fabricatia industriala moderna si designul digital. Aceasta diversitate a imbogatit
discutiile, permitand participantilor sa faca schimb de idei despre modul in care tehnologiile
Industriei 4.0, cum ar fi automatizarea, analiza datelor si instrumentele de design digital, pot fi
integrate eficient in educatia Tn domeniul textilelor si in operatiunile zilnice.

Evenimentele au atras cu succes atat educatori care doreau sa isi actualizeze metodologiile de
predare, cat si cursanti interesati sa dobandeasca competente orientate spre viitor, creand un
dialog valoros intre generatii si interdisciplinar.

Activitati
Activitatile de pilotare au fost structurate in doua evenimente nationale principale:
e Un eveniment pilot national in Luxemburg (in persoana), care a permis interactiune
directd, networking si demonstratii live.

e Un eveniment pilot national online in Belgia, impartit in doua sesiuni virtuale pentru a
asigura accesibilitatea si flexibilitatea participantilor din diferite regiuni.

Fiecare sesiune a inclus o prezentare cuprinzatoare a obiectivelor, structurii si rezultatelor
anticipate ale proiectului, urmata de un tur ghidat al platformei de invatare online. Formatorii si
cursantii au avut ocazia sa exploreze interfata platformei, sa examineze materialele disponibile
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si sa discute despre modul in care aceste instrumente ar putea imbunatati educatia in domeniul
textilelor in propriile contexte.

Un accent deosebit a fost pus pe douda module de instruire specializate dezvoltate de
CamaraBeLux:

e Internetul Lucrurilor (10T) in Industria Textila, concentrandu-se pe rolul dispozitivelor
inteligente si al automatizarii in procesele de productie.

e Proiectarea asistata de calculator (CAD) si fabricatia asistata de calculator (CAM),
evidentiind modul in care instrumentele digitale revolutioneaza proiectarea si
fabricarea produselor in sectorul textil.

Aceste module au fost prezentate ca exemple despre cum tehnologia si creativitatea se pot
imbina pentru a consolida competitivitatea si inovatia in productia textila.

Feedback-ul participantilor

Feedback-ul colectat de la participanti pe parcursul tuturor rundelor de pilotare a fost extrem
de pozitiv. Participantii au apreciat claritatea, structura si orientarea practica a instruirii, precum
si relevanta subiectelor pentru tendintele actuale si viitoare din industria textila.

Conform sondajului post-eveniment, realizat in cadrul Evaludrii Calitdtii Proiectelor Pilotate
Nationale, majoritatea participantilor au evaluat experienta generala ca fiind ,, Foarte bund” in
aproape toate domeniile evaluate, inclusiv organizare, comunicare, gestionarea timpului si
relevanta continutului.

Peste 85% dintre respondenti si-au exprimat satisfactia fata de calitatea materialelor didactice,
interactivitatea sesiunilor si usurinta in utilizare a platformei online. Multi participanti au
subliniat, de asemenea, valoarea adaugata a posibilitatii de a interactiona cu experti si colegi din
medii diverse, ceea ce a favorizat un mediu de invatare colaborativ si inspirator.

Lectii invatate si sugestii

Faza de pilotare a oferit informatii valoroase atat despre punctele forte ale abordarii de instruire
TEXA4.0, cat si despre domeniile n care s-ar putea face imbunatatiri suplimentare. O concluzie
cheie este importanta unei implicari mai mari a participantilor in timpul fazei de dezvoltare a
continutului. Implicarea formatorilor si a cursantilor mai devreme in proces poate oferi o
evaluare mai precisa a nevoilor, asigurandu-se ca materialele de instruire sunt strans aliniate cu
cerintele din lumea reala si cu lacunele de competente din industria textila.

Pe baza feedback-ului colectat in urma sondajelor post-eveniment si a observatiilor impartasite
de participanti in timpul evenimentelor, se pot formula mai multe recomandari pentru a
imbunatati implementarea viitoare a modulelor de instruire si dezvoltarea continutului
educational aferent:

e Includeti mai multe exercitii practice si interactive pentru a completa continutul teoretic
si a spori implicarea cursantilor.

e Consolidarea colaborarii dintre institutiile de invatdamant si companiile textile pentru a
se asigura cd materialele de instruire sunt direct aplicabile practicilor din industrie.

e Extindeti suportul multilingv si functiile de accesibilitate din cadrul platformei online
pentru a ajunge la un public international mai larg si a asigura o mai mare incluziune.
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Sesiunile de pilotare au validat cu succes relevanta si calitatea ofertei educationale a proiectului

TEX4.0, confirmand potentialul acesteia de a imbunatati competentele digitale si de a promova
inovatia in sectoarele textile si al modei.

Fotografii
ek Cé n] ?[]‘a TECHNOLOGIST. .
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2.6. Italia

Obiectivele de pilotare

Activitatile pilot din Italia pentru proiectul TEX4.0 au fost desfasurate de Lottozero Textile
Laboratories din Prato, cu scopul de a testa si valida materialele de instruire dezvoltate in cadrul
Pachetului de Lucru 3, ,Suita de instruire TEX4.0”. Scopul acestor runde pilot nationale a fost de
a implica participanti reprezentand diverse parti ale ecosistemului textil si de moda - inclusiv
cursanti VET, formatori si parti interesate din industrie - si de a evalua atat accesibilitatea, cat si
eficacitatea materialelor in diverse medii de invatare.

Proiectul pilot a avut ca scop implementarea a trei runde nationale de instruire, ajungand la

aproximativ treizeci de beneficiari si incluzand cel putin o sesiune online. Fiecare runda a fost
conceputa pentru a testa claritatea, relevanta si utilizabilitatea pachetului de instruire,

Camara
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colectand totodata feedback calitativ si cantitativ pentru a fundamenta perfectionarea
ulterioara. Prin combinarea formatelor fata in fata si online, proiectul pilot italian a urmarit sa
se asigure ca instruirea a ajuns la un public larg si reprezentativ, atat in Europa, cat si in afara ei.

Enabling Industry 4.0 Skills in Textile SMEs

Participanti si grupuri tinta (cursanti VET, formatori, parti interesate din domeniul textilelor)

Proiectul pilot italian a implicat cu succes participanti reprezentand toate grupurile tinta cheie
identificate Tn propunerea de proiect: cursanti VET, formatori si parti interesate din industria
textild. Sesiunea fata in fatda a gazduit douazeci de participanti din partea Camerei de Comert
din Columbia, care au reprezentat un mix de tineri profesionisti, studenti si proprietari de afaceri
activi in sectoarele modei si textilelor. Acest lucru a creat un mediu vibrant pentru schimbul de
perspective intre educatie si industrie.

Doua sesiuni online suplimentare au avut loc pe 19 iunie 2025, extinzand participarea dincolo
de granitele nationale. Sesiunea de dimineata, desfasurata intre orele 10:00 si 11:30 CET, a atras
saptezeci si una de inscrieri si a fost frecventata de aproximativ 23 pana la 25 de participanti,
conform finregistrarilor de prezenta pe Zoom si a dovezilor vizuale surprinse in timpul
evenimentului. Unii participanti au participat doar la o parte a sesiunii din cauza diferitelor fusuri
orare sau a angajamentelor profesionale. Sesiunea de seara, intre orele 18:00 si 19:30 CET, a
inregistrat cincizeci de finscrieri si patruzeci de participanti confirmati. Participantii au
reprezentat o gama larga de evenimente geografice si profesionale, cu o implicare notabila din
India, pe langa Italia si alte tari europene.

Pe parcursul tuturor celor trei runde de testare, aproximativ optzeci pana la optzeci si cinci de
persoane au participat activ. Publicul a inclus cursanti si formatori VET, antreprenori din
domeniul textilelor, educatori si profesionisti din domeniul sustenabilitatii, oferind un amestec
echilibrat de perspective atat din domeniul educatiei, cat si din cel industrial. Aceasta diversitate
a imbogatit procesul de feedback si a demonstrat adaptabilitatea materialelor TEX4.0 la diverse
contexte.

Activitati

Prima sesiune pilot a avut loc fatd in fata la Laboratoarele Textile Lottozero din Prato si a implicat
doudzeci de membri ai Camerei de Comert din Columbia. Acest grup a fost compus din cursanti
VET, tineri profesionisti si parti interesate din domeniul textilelor si modei. Sesiunea s-a
concentrat pe modulul Pasaport Digital pentru Produse (DPP) al cursului TEX4.0. Ca raspuns la
profilul lingvistic al participantilor - in principal vorbitori de spaniold cu competente limitate in
limba engleza sau italiana - materialele de prezentare au fost adaptate din prezentarile
PowerPoint originale TEX4.0 pentru a fi mai vizuale, concise si interactive. Aceasta a inclus
utilizarea de diagrame, grafice si exemple din lumea reala pentru a face conceptele accesibile si
captivante. Sesiunea a fost bine primitd, cu participare activa si discutii aprofundate despre
modul in care digitalizarea si transparenta ar putea consolida practicile de sustenabilitate Tn
sectorul textil.

A doua si a treia runda s-au desfasurat online pe 19 iunie [INSERT YEAR], prin Zoom in doua
intervale orare pentru a gdzdui participanti din diferite fusuri orare. Sesiunea de dimineata a
avut loc intre orele 10:00 si 11:30 CET, iar sesiunea de seara intre orele 18:00 si 19:30 CET.
Ambele sesiuni au urmat o agenda consecventad, incepand cu o prezentare generala a Lottozero
si a proiectului TEX4.0, urmata de prezentari ale modulelor Digital Product Passport si Supply
Chain Management. Fiecare sesiune s-a incheiat cu o perioada de intrebari si raspunsuri si o
discutie deschisa, permitand participantilor sa impartaseasca perspective si sa ofere feedback.

Camara
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Pe parcursul ambelor sesiuni online, participantii s-au implicat activ prin intermediul chat-ului,
adresand intrebari si reflectii despre modul in care continutul instruirii ar putea fi aplicat in
mediile lor educationale sau profesionale. Impértirea programului pilot online in dou3 intervale
orare s-a dovedit extrem de eficientd, deoarece a permis o participare geografica larga si
flexibilitate pentru cei care isi gaseau un echilibru intre programul de lucru si cel de studiu.
Sesiunile au fost caracterizate de un nivel ridicat de interactivitate, entuziasm si apreciere a
relevantei proiectului pentru transformarile actuale ale industriei.

Feedback-ul participantilor

Feedback-ul primit de la participanti pe parcursul tuturor celor trei runde de pilotare a fost
extrem de pozitiv, confirmand atat calitatea continutului, cat si profesionalismul modului de
livrare. Sondajul post-eveniment, realizat ca parte a Evaludrii Calitdtii Proiectelor Pilotate
Nationale, a aratat ca majoritatea participantilor au evaluat activitatea ca fiind ,,Foarte buna” in
aproape toate aspectele, inclusiv organizarea, comunicarea, gestionarea timpului si relevanta
continutului.

Peste 85% dintre respondenti au evaluat productivitatea generald, organizarea si calitatea
continutului ca fiind Foarte bune. La fel de bune au fost raportate evaludri si pentru contributia
coordonatorului de proiect, designul agendei si livrarea tehnica. Comentariile au evidentiat
abilitatile eficiente de comunicare ale facilitatorului si expertiza clara in domeniu. Un respondent
a remarcat ca ,ar fi bine sa includem mai multe discutii”, indicand entuziasm pentru o implicare
mai profunda, mai degraba decat nemultumire - un semnal pozitiv al interesului activ fata de
material.

Mai multi participanti au contactat, de asemenea, prin e-mail dupa sesiuni, exprimandu-si
aprecierea pentru oportunitatea de a participa si solicitand ateliere suplimentare sau sesiuni de
urmarire. Multi au mentionat abordarea vizuala si practica a explicarii unor subiecte complexe,
cum ar fi pasapoartele digitale ale produselor si transparenta lantului de aprovizionare, ca fiind
deosebit de eficienta. Altii au subliniat modul in care instruirea a combinat cu succes principiile
sustenabilitatii cu inovatia digitald - doua domenii din ce Tn ce mai importante pentru viitorul
industriilor textile si al modei.

Lectii invatate si sugestii

Procesul de pilotare a scos la iveald cateva lectii importante care pot ghida rundele viitoare si
pot informa rafinarea Suitei de instruire TEX4.0. in primul rand, decizia de a face diapozitivele
PowerPoint mai vizuale si mai putin textuale s-a dovedit esentiald pentru mentinerea implicarii,
in special pentru publicul cu medii lingvistice diverse. Utilizarea diagramelor, a exemplelor de
pasaport de produs si a diagramelor de flux ale lantului de aprovizionare a ajutat la traducerea
conceptelor abstracte in experiente concrete de invatare.

n al doilea rand, formatul online s-a dovedit a fi un mare succes, atat din punct de vedere al
accesibilitatii, cat si al impactului. Abordarea cu interval orar dublu a permis participarea
internationald si a incurajat un schimb de perspective incluziv si global. Acest model ar putea fi
adoptat ca o buna practica pentru viitoarele activitati de pilotare, asigurandu-se ca instruirea
ramane flexibila si accesibila dincolo de Europa.

n al treilea rand, feedback-ul a sugerat c& participantii au apreciat continutul, dar ar fi beneficiat
de segmente de discutii putin mai lungi. Prin urmare, proiectele pilotate viitoare ar putea aloca
mai mult timp dialogului deschis si reflectiei participantilor, incurajand o implicare mai profunda
in material.
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Tn cele din urm4, viitoarele activititi de formare pentru formatori ar trebui si includa o
introducere dedicata la Manualul profesorului, asigurandu-se ca educatorii se simt echipati
pentru a adapta si a livra materialele TEX4.0 in propriile institutii. Oferirea de suport multilingv
- cum ar fi subtitrari sau diapozitive traduse - ar consolida, de asemenea, accesibilitatea si
incluziunea intre diverse grupuri de participanti.

Fotografii

TEX4.0

Industry 4.0 Technologies in Supply Chain Management
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3. Activitatea mea de training TEXperience in Grecia

3.1.  Pregatiri si obiective

Activitatea de formare My TEXperience din Larissa, Grecia, a fost conceputa ca o etapa cheie a
WP4 - Proiecte pilot nationale si activitatea My TEXperience din cadrul proiectului TEX4.0,
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OEU=VEN(ESIN | OTTOZERO ONVERSITAT



Co-funded by
the European Union

sprijinind tranzitia sectorului european de textile si imbracaminte (TCF) catre Industria 4.0. Faza
de pregatire s-a concentrat pe asigurarea unei experiente de finvatare transnationala
semnificative si incluzive, combinand cunostintele teoretice, expunerea practica si schimbul de
experienta intre egali.

Enabling Industry 4.0 Skills in Textile SMEs

Principalele obiective ale activitatii au fost:

® sdinstruiasca cursantii VET, inclusiv membrii fortei de munca din sectorul textil si tinerii
NEET (Neexercitii fara experienta in munca), in utilizarea si intelegerea tehnologiilor
Industriei 4.0 relevante pentru sectorul textil;

e sa doteze formatorii VET cu abordari pedagogice inovatoare si instrumente digitale
pentru a-si ghida eficient cursantii, in special pe cei cu mai putine oportunitati, prin
procesul de transformare digitala;

® sa implice partile interesate din industria textila, oferind informatii despre caile de
digitalizare, oportunitatile de perfectionare si tendintele de productie sustenabil3;

e pentru a testa si valida materialele si modulele de instruire TEX4.0 dezvoltate Tn cadrul
WP3, colectand feedback direct de la utilizatorii finali si partile interesate pentru
imbunatatire;

® s3a promoveze cooperarea transnationald si schimbul de cunostinte prin reunirea
formatorilor, cursantilor, expertilor in tehnologie si reprezentantilor industriei din toate
tarile partenere.

Activitatea de instruire a fost conceputa de KAINOTOMIA, cu sprijinul partenerilor consortiului,
si a fost organizata in perioada 2-4 septembrie 2025, incluzand sesiuni de instruire structurate,
dezbateri, sesiuni de intrebari si raspunsuri cu experti si o vizita de studiu la fabrica textila
Bettina, un exemplu practic de productie textila.

Per ansamblu, activitatea de instruire My TEXperience a avut ca scop promovarea unei intelegeri
comune a modului in care tehnologiile Industriei 4.0, cum ar fi robotica, inteligenta artificiala,
loT, fabricatia aditiva si pasapoartele digitale ale produselor, remodeleaza industria textila,
motivand n acelasi timp participantii sa imbratiseze transformarea digitala si verde in cadrul
organizatiilor si comunitatilor lor.

3.2. Participare

Activitatea de formare My TEXperience a reunit 20 de participanti din partea tuturor
partenerilor consortiului, reprezentand furnizori de formare profesionald, universitati, camere
de comert si stagiari. Fiecare delegatie a partenerilor a fost formata, de obicei, dintr-un membru
al personalului si doi cursanti in domeniul formarii profesionale, asigurand un schimb echilibrat
de expertiza, perspective si experiente.

Evenimentul a reunit formatori, stagiari si reprezentanti ai industriei textile si ai mediului
academic din Germania, Romania, Belgia, Italia, Grecia si Spania, reflectand spiritul puternic de
cooperare europeana al proiectului. Participantii au fost selectati conform criteriilor stabilite in
WP4; si anume, experienta profesionala relevanta, motivatia de a se implica in tranzitia digitala
a sectorului textil si angajamentul de a transfera cunostinte colegilor lor la intoarcere.

3.3.  Activitati implementate

Activitatea de instruire My TEXperience a avut loc in Larissa, Grecia, in perioada 2-4 septembrie
2025 si a fost gazduita de KAINOTOMIA la centrele sale de instruire de la coltul strazilor Dimitras
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si Nikis. Programul de 3 zile a combinat sesiuni conduse de experti, dezbateri, activitati de
evaluare a cunostintelor si o vizita de studiu la o unitate moderna de productie textila, oferind
participantilor o intelegere integrata a potentialului Industriei 4.0 in sectorul textil si de
imbracaminte (TCF).

Enabling Industry 4.0 Skills in Textile SMEs

Ziua 1 - Explorarea tehnologiilor de baza ale Textile 4.0

Ziua de deschidere a inceput cu o sesiune de bun venit sustinuta de KAINOTOMIA si o
introducere Tn agenda si obiectivele My TEXperience. Partenerii au fost informati despre
structura instruirii si rezultatele Tnvatarii asteptate.

Prima serie de ateliere, condusa de TU Dresden, s-a concentrat pe automatizarea sarcinilor si
proceselor si pe integrarea roboticii in fabricarea textilelor, demonstrand modul in care
automatizarea sporeste productivitatea si precizia.

n continuare, POLITEHNICA Bucuresti a facilitat o sesiune despre aplicatiile fabricatiei aditive
(imprimare 3D) si realitate augmenta/virtuale (AR/VR) in designul si prototiparea textilelor.

Dupa-amiaza, IDL le-a prezentat participantilor rolul Inteligentei Artificiale (IA) si al Big Data in
lantul valoric al textilelor, explorand analiza predictiva si luarea deciziilor bazate pe date.

Ziua s-a incheiat cu o dezbatere deschisa si o sesiune de recapitulare, permitand participantilor
sa reflecteze asupra implicatiilor tehnologice si sa impartaseasca experiente specifice fiecarei
tari.

Ziua 2 - Digitalizare, sustenabilitate si textile inteligente

A doua zi a continuat cu prezentari si activitati interactive coordonate de CAMARBELUX,
evidentiind utilizarea sistemelor CAD/CAM si a Internetului Lucrurilor (l1oT) in dezvoltarea de
produse si in mediile de productie conectate.

Sesiunile ulterioare sustinute de Lottozero s-au concentrat pe conceptul de Pasaport Digital
pentru Produse (DPP) si pe managementul lantului de aprovizionare, demonstrand modul in
care trasabilitatea si transparenta pot spori sustenabilitatea si competitivitatea in industria
textila europeana.

Atelierele de dupa-amiaza, conduse de KAINOTOMIA, au explorat textilele si tesaturile
inteligente, precum si implicatiile sociale ale Textile 4.0, abordand probleme legate de
incluziunea digitala, adaptarea fortei de munca si egalitatea de gen in tranzitia digitala.

Ziua s-a incheiat cu o recapitulare structurata si o discutie, sintetizandu-se lectiile cheie si
incurajand participantii sa lege inovatia digitald de strategiile de transformare durabila.

Ziua 3 - Vizita de studiu si aplicatie in lumea reala

Ultima zi a fost dedicata Tnvatarii experientiale printr-o vizita de studiu la fabrica textila Bettina,
o industrie lider in productia si inovatia textila. Participantii au avut ocazia sa observe un proces
real de productie textila si sa perceapa potentialul tehnologiilor Industriei 4.0 pe parcursul
acestuia.

Vizita a permis purtarea de discutii semnificative cu managerii si tehnicienii fabricii, coreland
cunostintele teoretice dobandite in timpul instruirii cu perspectivele practice din teren.
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Pe parcursul acestor trei zile, participantii s-au angajat in sesiuni de intrebari si raspunsuri si in
networking, precum si in schimburi informale de cunostinte, Tnhcurajand colaborarea
transfrontaliera si crearea unei perspective europene comune asupra tranzitiei digitale si
ecologice a sectorului textil.

3.4. Rezultate ale evaluarii

Activitatea de instruire My TEXperience din Larissa si-a atins obiectivele principale prin
combinarea unui continut de Tnvatare de fnalta calitate, a sesiunilor interactive si a
oportunitatilor de schimb profesional. Activitatea a consolidat cunostintele participantilor
despre tehnologiile Industriei 4.0, Tmbunatatindu-le in acelasi timp fintelegerea cadilor de
transformare digitala pentru sectorul textil.

Rezultate ale invatarii
Participantii au raportat progrese semnificative in:

e intelegerea tehnologiilor cheie ale Industriei 4.0, cum ar fi robotica, loT, inteligenta
artificiala, fabricatia aditiva si pasapoartele digitale pentru produse;

® recunoscand relevanta luarii deciziilor bazate pe date si a trasabilitatii digitale in
productia de textile durabile;

e dobandirea de experienta practica in aplicatiile textile prin intermediul instruirii si al
vizitei la fabrica de la Bettina;

e consolidarea abilitatilor de creare de retele si colaborare, schimbul de idei cu colegi si
experti din industrie din sase tari;

e dezvoltarea constientizarii implicatiilor sociale si etice legate de digitalizarea sectorului
textil, inclusiv incluziunea, echilibrul de gen si inovatia verde.

Analiza evaluarii

Un post-antrenament Chestionarul de evaluare a fost completat de 14 respondenti
reprezentand diferite organizatii partenere. Rezultatele reflecta o satisfactie generala ridicata
atat fata de organizatie, cat si fata de calitatea furnizarii.

How do you rate the overall productiveness of the activity?

14 cavTraeg

B

Rezultatele demonstreaza o evaluare constant pozitiva, aproape 86% dintre respondenti
clasificand activitatea in primele doua categorii de performanta. Distributia inclina puternic spre
un nivel ridicat de satisfactie, confirmand ca participantii au apreciat structura, calendarul si
rezultatele sesiunilor. Putinele raspunsuri neutre (in jur de 14%) pot reflecta dificultati in
mentinerea implicdrii participantilor cu diferite experiente profesionale sau niveluri de
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experienta, un rezultat asteptat in diverse grupuri transnationale. Per total, datele indica faptul
cd My TEXperience a fost perceput ca un eveniment de formare extrem de productiv si bine
organizat, indeplinindu-si in mod eficient obiectivele de transfer de cunostinte si invatare
reciproca in domeniile textile si Industriei 4.0.

Input into the activity by the project co-ordinator and partners?

T M N4 BEE Poor NN Rather poor MM Good M Very Good

wtel arrangements Confents matterorganisation Tema schedula

of My TEXperience

Rezultatele indica in mod clar ca coordonarea si colaborarea partenerilor au fost printre cele
mai puternice aspecte ale activitatii. Consecventa raspunsurilor cu calificativul ,Foarte bine” in
toate dimensiunile organizationale evidentiaza profesionalismul si pregatirea partenerului
gazda, KAINOTOMIA, precum si angajamentul tuturor membrilor consortiului. Neutralitatea
minora Tn ceea ce priveste deplasarile si programul reflecta probabil mai degraba constrangeri
logistice decat preocupari legate de continut. Participantii au perceput instruirea My
TEXperience ca fiind excelent gestionata si implementata in mod colaborativ. Coordonarea
eficienta dintre parteneri a asigurat o desfasurare fara probleme, sarcini de lucru echilibrate si
un flux de instruire captivant, toti acestia fiind indicatori cheie ai calitatii proiectului.

Crganisation of the activity

T M N4 BEE Poor NN Rather poor I Good I Very Good

Evidence of pla Realistic timescales

Datele confirma faptul ca participantii au perceput activitatea My TEXperience ca fiind
gestionata profesional, bine planificata si eficienta din punct de vedere al timpului. Mica
diferenta dintre scorurile ,Foarte bine” si ,Bine” sugereaza ca, desi agenda a fost bine
structurata, este posibil ca unii participanti sa fi considerat programul dens, ceea ce este o
caracteristicd comuna in programele intensive de formare transnationald de 3 zile. Aceste
rezultate valideaza faptul ca My TEXperience a fost organizat la un standard profesional ridicat,
cu o planificare clara, un calendar realist si o executie fara probleme. Constatarile intaresc
capacitatea consortiului de a coordona evenimentele de invatare transnationale cu precizie si
satisfactie a participantilor.
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Effectiveness of contents and appropriate range and balance of activities during the My
TEXperience

8
W N4 BB Poce W Rather poos BN Good WM Very Good

Ralevant mixture of activities, presentations, methodologicad and didectic sessions, discussions, talks, showdiell sessions.

Raspunsul general este extrem de pozitiv, confirmand ca My TEXperience a oferit cu succes o
experienta de Tnvatare dinamica si multidimensionala. Varietatea activitatilor, combinand
prezentari, discutii, dezbateri si evaluarea cunostintelor, a permis intelegerea conceptuala a
tehnologiilor Industriei 4.0 in sectorul textil. Mica parte a evaluarilor mai mici reflecta probabil
diferentele individuale in ceea ce priveste experienta profesionala sau nivelurile de alfabetizare
digitala, o provocare comuna in contextele VET transnationale care reunesc profiluri diverse
(cursanti, formatori si reprezentanti ai industriei).

Effectiveness of the delivery by the project co-ordinator

B~ BEE Poor N Ratherpoor B Good N Viesy Good
10
| .I ll
o N o .
The profect co-ordinator has the appropriate subject compe... The co-crdinator has the appropriate tec,..

The co-ordinator is a good communicatos with the ptcessary language skills

Datele demonstreaza o aprobare exceptional de puternica a rolului coordonatorului si a calitatii
livrarii. Concentratia mare de evaluari ,Foarte bine” (aproximativ 80%) indica faptul ca
participantii au recunoscut urmatoarele aspecte ale coordonatorului.

expertiza ridicata in domeniul Industriei 4.0 si al formarii profesionale,
excelente abilitati de comunicare si facilitare, incurajand implicarea si claritatea pe
parcursul sesiunilor si

e competenta metodologica puternicd, combinand eficient teoria cu practica.

Cele foarte putine scoruri neutre provin probabil din diferente subiective in asteptari sau din
familiaritatea digitala, mai degraba decat din deficiente de coordonare.
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Effectiveness of the delivery by the other project partners

W e B Poor B Rather poor T Good N Very Good

The project pariners have the apg

T

Aceste rezultate aratd o aprobare unanima a performantei si expertizei partenerilor.
Participantii au perceput consortiul ca fiind bine pregatit, competent si eficient n livrarea
rezultatelor. Scorurile constant ridicate la ,,Foarte bine” sugereaza ca toti partenerii:

® avea cunostinte solide despre Industria 4.0 si teme legate de VET,
® a aplicat metode de instruire captivante si
® acomunicat clar si eficient cu un public multinational.

Contributia echilibratd a partenerilor reflecta o coordonare interna puternica si o intelegere
reciproca in cadrul consortiului.

Effectiveness of the process of monitoring and evaluation

"7 MM WA BB Poor WM Ratherpoor B Good BN Very Good

Quality of the mechan

Aceste rezultate demonstreaza o satisfactie puternica fata de cadrul de monitorizare si evaluare
aplicat in timpul My TEXperience. Respondentii au apreciat abordarea sistematica care a
asigurat atat evaluarea imediata a rezultatelor invatarii, cat si colectarea de feedback pentru
imbunatatirea pe termen lung. Scorurile mari , Foarte bine” reflecta, de asemenea, sprijinul activ
si canalele de comunicare mentinute de coordonator si echipa de organizare, cum ar fi
actualizarile regulate, indrumarea prin e-mailuri si intalniri online si utilizarea instrumentelor de
evaluare transparente (de exemplu, chestionare pentru participanti). Putinele raspunsuri
»,Destul de slabe” pot sugera ca unul sau doi participanti au dorit un feedback individual mai
detaliat sau o faza de evaluare mai participativa, care poate servi drept punct de rafinare pentru
viitoarele evenimente de invatare transnationale.

in final, feedback-ul narativ din partea participantilor include urmétoarele afirmatii:
, Nu am primit o prezentare rapidd despre ce facem unul altuia in viata reald sau in afaceri. :(”
,Am considerat cd fiecare prezentare a fost bine realizatd si informativd, iar fiecare prezentator

a fost expert in subiectul sdu. Mi-ar fi pldcut ca organizatorul sd-i fi anuntat pe toti cd experienta
va fi redusd la 2 zile, in loc de 3, si sd nu ne fi anuntat in prima zi a atelierului. De asemenea,
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consider cd, avdnd in vedere efortul si lunga cdldtorie necesard pentru a ajunge la Larissa, ar fi
fost frumos ca fiecare prezentare sa fie sustinutd integral si nu scurtatd, deoarece mi-ar fi placut
sd aflu mai multe si s am posibilitatea de a discuta subiectele. De asemenea, ar fi fost frumos
sd existe un moment in care fiecare participant sd se prezinte, sd se cunoascd mai bine si sd aiba
mai multe discutii.”

,Este foarte dificil sd predai unor grupuri foarte eterogene, dar aceasta este provocarea
proiectului.”

Aceste observatii nu reflecta nemultumirea fata de continut sau calitate, ci mai degraba
subliniaza ajustari structurale si de timp pentru a spori implicarea participantilor in editiile
viitoare. Ele sugereaza ca, desi evenimentul My TEXperience a fost extrem de eficient in ceea ce
priveste rezultatele invatarii si modul de livrare, viitoarele traininguri transnationale ar putea
beneficia de:

® sesiuni de networking mai lungi sau mai interactive,
® comunicarea mai timpurie a modificarilor de program si
e tehnici de facilitare personalizate pentru a se adapta diverselor profiluri de invatare.

Evaluarea generala a activitatii de formare My TEXperience din Larissa a fost extrem de pozitiva.
Participantii au evaluat in mod constant organizarea, continutul, coordonarea si modul de
desfasurare ca fiind bune pana la foarte bune, confirmand alinierea puternica a evenimentului
cu obiectivele proiectului TEX4.0. Programul a combinat cu succes contributiile teoretice cu
demonstratiile practice, incurajand schimbul de cunostinte si expunerea la aplicatiile Industriei
4.0 in sectorul textil.

Feedback-ul a evidentiat competenta profesionala a formatorilor si partenerilor, structura
eficienta a sesiunilor si atmosfera de colaborare care a sustinut atat invatarea, cat si crearea
de retele. Sugestii minore, cum ar fi acordarea unui timp mai mare pentru prezentarile si
discutiile participantilor si asigurarea comunicarii mai timpurii a modificarilor de program, ofera
indrumari valoroase pentru activitatile viitoare.

Per total, evenimentul My TEXperience si-a atins obiectivele propuse, oferind o experienta de
invatare transnationala de nalta calitate, care a consolidat cooperarea dintre furnizorii de

formare profesionala, cursanti si partile interesate din industrie, validand in acelasi timp
calitatea si relevanta materialelor de instruire TEX4.0.

3.5.  Marturii ale participantilor

TEX4.0 TEX4.0

My TEXperience Testimonials My TEXperience Testimonials
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Participantilor li s-a cerut sa scrie un comentariu care sa rezume experienta participarii lor la
activitatea de formare. Au impartasit reflectii foarte pozitive despre experienta lor in cadrul My
TEXperience, descriind-o ca fiind informativa, inspiratoare si revelatoare. Contributiile lor au
fost:

,Foarte informativ si induce reflectii.” — Allegra
,»Am devenit mai informatd despre industria textild.” — Niki

,A fost minunat sd invdt totul despre industria textild.” — Robin

Ill

,» Se deschid noi orizonturi ! O experientd grozava!” — Julia
»Ca siviata: existd lucruri care incep cu lucruri mici si devin ceva foarte mare — incep cu un fir si
se termind cu un tricou.” — Irene Pérez Clotilde

»Neavdnd experientd din lumea textilelor, am considerat aceastd experientd deosebit de
Imbogadtitoare, deoarece mi-a permis sd obtin o imagine a aspectelor cheie ale acestei piete intr-
un mediu pldcut si prietenos.” — Florencia

LA fost foarte interesant sd intdlnesc si sG conectez oameni noi din medii diferite. Mi-a pldacut
enorm sd vizitez Bettina Production si sa vad intrequl proces si utilajele.” — Kio Tud

,,Un pic coplesit de toate informatiile, dar foarte multumit de experientd. Mi-a pldcut foarte mult
sd o vizitez pe Bettina.” — (participant anonim)

Aceste marturii subliniaza impactul educational puternic si implicarea emotionala a activitatii.
Participantii au apreciat atat invatarea profesionala despre Industria 4.0 in domeniul textilelor,
cat si schimbul intercultural promovat de formatul transnational. Vizita de studiu, interactiunea
intre colegi si sesiunile de invatare au lasat o impresie de durata, confirmand My TEXperience
ca un eveniment semnificativ si memorabil.

3.6. Fotografii simomente importante
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4. Lectii cheie invatate si recomandari

4.1 Rezumatul feedback-ului din cadrul proiectelor pilot nationale

Proiectele pilot nationale desfasurate in Germania, Grecia, Franta, Romania, Belgia si Italia au
oferit informatii esentiale despre relevanta, utilizabilitatea si eficacitatea pachetului de instruire
TEX4.0. In toate tarile partenere, feedback-ul primit de la participanti a confirmat in mod
constant alinierea puternica a materialelor de instruire dezvoltate cu nevoile in continua
evolutie ale sectorului textil in era Industriei 4.0.

Participantii, formati din cursanti si formatori din domeniul VET, educatori si parti interesate din
industria textila, au evidentiat claritatea, structura si aplicabilitatea modulelor ca puncte forte
cheie. Formatul bazat pe PowerPoint a fost considerat flexibil si adaptabil, permitand o integrare
usoara atat in mediile de formare fata in fata, cat si in cele online. Formatorii au apreciat in
special coerenta pedagogica a continutului si designul modular, care a sustinut contexte de
invatare si grupuri tinta diverse.

n contexte nationale, cele mai apreciate aspecte ale instruirilor pilot au inclus:

e relevanta subiectelor pentru nevoile reale de transformare a industriei (de exemplu,
automatizare, digitalizare, sustenabilitate, textile inteligente, inteligenta artificiala si
loT);

e amestecul echilibrat de continut teoretic si practic, care leaga intelegerea conceptuala
cu aplicatiile industriale;

e includerea unor teme cu orientare sociala, cum ar fi implicatiile etice si de mediu ale
Textile 4.0.

Participantii au subliniat, de asemenea, importanta metodelor interactive si participative
utilizate ca instrumente eficiente de invdtare care au incurajat implicarea si intelegerea
conceptelor tehnologice complexe.

Desi feedback-ul a fost in mare parte pozitiv, au aparut cateva observatii constructive in diferite
tari. Unii participanti au sugerat includerea mai multor studii de caz practice, exemple specifice
sectorului si exercitii practice pentru a contextualiza mai bine invatarea. Altii au remarcat ca
mai mult timp pentru discutii si schimb de experienta ar Tmbunatati interactiunea
participantilor si ar aprofunda intelegerea, in special in grupuri mixte care combina cursanti,
formatori si profesionisti din domeniul VET.

Proiectele pilot nationale au confirmat ca programul de instruire TEX4.0 isi indeplineste cu
succes scopul propus: de a oferi continut de instruire accesibil, captivant si orientat spre viitor,
care sa pregateasca forta de munca din industria textild pentru provocarile si oportunitatile
transformarii digitale si durabile. Feedback-ul colectat a servit drept baza valoroasa pentru
rafinarea materialelor de instruire si pentru proiectarea activitatii transnationale ulterioare My
TEXperience.

4.2 Rezumatul feedback-ului din activitatea de instruire My TEXperience

Activitatea de formare transnationala My TEXperience, gazduita de KAINOTOMIA in Larissa
(Grecia), a oferit o oportunitate unica de a valida suita de instruire TEX4.0 intr-un mediu de
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invatare transnational si colaborativ. Reunind participanti din toate tarile partenere,
evenimentul de 3 zile a combinat sesiuni conduse de experti, invatare reciproca si explorare
practica a aplicatiilor Industriei 4.0 Tn sectorul textil.

Enabling Industry 4.0 Skills in Textile SMEs

Feedback-ul colectat din formularele de evaluare ulterioare evenimentului si din comentariile
narative a reflectat un nivel general foarte ridicat de satisfactie atat fata de organizare, cat si
fata de valoarea educationald a activitatii. Peste 85% dintre participanti au evaluat instruirea ca
fiind Foarte Bund in principalele categorii de calitate a continutului, coordonare, facilitare si
structura. Participantii au subliniat ca evenimentul a oferit un amestec bine echilibrat de teorie
si practica, sustinut de o colaborare eficienta intre parteneri si de o consecventa metodologica
ridicata.

Au apdrut mai multe rezultate cheie ale Tnvatarii:

e o intelegere mai profunda a tehnologiilor Industriei 4.0, inclusiv robotica, inteligenta
artificiala, internetul lucrurilor, fabricatia aditiva si pasapoartele digitale pentru
produse, precum si integrarea acestora in designul si productia de textile;

e constientizarea sustenabilitatii si a implicatiilor sociale, in special in ceea ce priveste
incluziunea digitala, inovarea verde si egalitatea de gen in tranzitia digital3;

e Timbunatatirea cooperarii transnationale si a invatarii reciproce, prin schimburi intre
formatori, cursanti si parti interesate din diferite contexte educationale si industriale;

e 0 motivatie sporita pentru participarea la mobilitati VET, deoarece formarea a
demonstrat beneficiile tangibile ale Tnvatarii transfrontaliere si ale transferului de
cunostinte.

Participantii au apreciat, de asemenea, mediul de invatare interactiv si incluziv, invocand
diversitatea profilurilor (formatori, cursanti si experti) ca factor cheie in imbogatirea discutiilor
si promovarea unei perspective europene asupra inovarii in domeniul textilelor. Vizita de studiu
la fabrica textila Bettina a fost deosebit de apreciata pentru dimensiunea sa de finvatare
experientiala, permitand participantilor sa conecteze direct perspectivele teoretice cu practicile
industriale din lumea reala.

Sugestiile constructive sunt legate in principal de aspectele logistice si participative, mai
degraba decat de continut. Cativa participanti au recomandat alocarea mai mult timp pentru
crearea de retele, autoprezentari si discutii de grup pentru a consolida conexiunile
interpersonale si reflectia. Altii au propus extinderea duratei sesiunilor sau imbunatatirea
comunicarii timpurii a modificarilor de program.

Per total, activitatea My TEXperience a fost perceputa ca o experienta de instruire de succes si
cu impact, demonstrand calitatea inalta, relevanta practica si transferabilitatea materialelor
TEX4.0. Aceasta a validat eficient abordarea pedagogica a proiectului, a Tncurajat colaborarea
intre parteneri si a consolidat angajamentul de a promova transformarea digitala si durabila n
sectorul textil european.

4.3 Comparatie intre tari si modele comune

Analiza feedback-ului colectat in urma celor sase proiecte pilot nationale si a activitatii
transnationale My TEXperience releva un set de tendinte comune si perspective
complementare fintre tari, confirmand coerenta, adaptabilitatea si valoarea adaugata
europeana a abordarii urmate in cadrul proiectului TEX4.0. Desi fiecare proiect pilot a reflectat
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specificitatile nationale in ceea ce priveste participantii, mediile de invatare si orientarea
industriala, au aparut mai multe modele comune care, impreuna, consolideaza rezultatele
proiectului.

e Relevanta si consecventa ridicate ale continutului instruirii

in toate tarile, participantii au considerat setul de instruire TEX4.0 ca fiind oportun, bine
structurat si extrem de relevant pentru transformarea digitala continua a sectorului textil si de
imbracaminte. Indiferent de maturitatea industrialda locala sau de adoptarea tehnologica,
modulele au abordat eficient competente transversale, cum ar fi automatizarea, digitalizarea,
sustenabilitatea si inovatia bazata pe date.

e Flexibilitatea si calitatea pedagogica a materialelor

Structura modulara, bazata pe PowerPoint, a continutului de instruire prezentat a fost apreciata
pentru flexibilitatea si claritatea sa. Participantii din Germania, Grecia si Romania au subliniat
usurinta adaptarii materialelor la diferite moduri de predare (prezenta, hibrida si online), in timp
ce partenerii din Franta si Italia au subliniat valoarea componentelor vizuale si interactive pentru
implicarea unui public divers. Aceasta flexibilitate a confirmat caracterul adecvat al materialelor
TEX4.0 pentru replicare in diverse contexte VET din Europa.

e Implicare prin invatare interactiva si orientata spre practica

Atat activitatile nationale, cat si cele transnationale au evidentiat importanta abordarilor de
invatare experientiald si participativa. Demonstratiile, discutiile deschise si studiile de caz din
viata reala, cum ar fi vizita la o fabrica din Grecia sau sesiunile de robotica din Germania, au fost
identificate in mod constant ca fiind cele mai eficiente elemente pentru intelegerea potentialului
si a aplicatiilor tehnologiilor Industriei 4.0. Participantii au aratat o preferinta clara pentru
formatele de invatare activa care leaga continutul teoretic de aplicatiile practice.

e Cresterea gradului de constientizare a sustenabilitatii si a dimensiunilor sociale

in toate tdrile participante, discutiile s-au extins in mod natural dincolo de abilititile tehnice
pentru a include aspecte mai ample de sustenabilitate, etica si responsabilitate sociala. Module
precum Implicatiile sociale ale textilelor 4.0 si Pasaportul digital pentru produse au declansat o
reflectie semnificativa asupra economiei circulare, transparentei si adaptarii fortei de munca in
era digitald. Acest lucru demonstreazd puterea proiectului in integrarea perspectivelor
tehnologice si umane in cadrul formarii profesionale.

® Provocari comune identificate

n ciuda satisfactiei generale ridicate, partenerii au observat domenii recurente care necesits
imbunatatiri. Acestea au inclus nevoia de mai mult timp pentru interactiune si schimb de
experienta intre colegi, o concentrare mai puternica pe exercitii practice si exemple specifice
sectorului, precum si o imbunatatire a multilingvismului. accesibilitatea materialelor. Aceste
aspecte au fost remarcate in special in feedback-ul primit din partea Belgiei si Italiei, unde
participarea internationala a subliniat importanta unor resurse de formare incluzive si accesibile.

e Validarea unei abordari transnationale si intersectoriale

Convergenta feedback-ului din cadrul activitatilor pilot confirma faptul cad TEX4.0 a dezvoltat cu
succes un model de instruire replicabil si scalabil. Combinarea proiectelor pilot la nivel national
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si a evenimentului My TEXperience a demonstrat ca materialele dezvoltate sunt adaptabile la
diverse contexte culturale, educationale si industriale, mentinand in acelasi timp o calitate si un
impact consecvente.

Enabling Industry 4.0 Skills in Textile SMEs

n concluzie, analiza transnationald subliniaza faptul c3 aceste activitti au atins un nivel ridicat
de coerentd, adaptabilitate si transferabilitate. Continutul formarii, metodologia participativa
si cooperarea transnationald sustin Tmpreuna obiectivul proiectului TEX4.0 de a moderniza
sistemele VET, de a promova incluziunea digitala si de a spori atractivitatea sectorului textil si de
imbracaminte prin inovarea Industriei 4.0.

4.4 Recomandari pentru viitoarele mobilitati VET

Pe baza informatiilor obtinute Tn urma proiectelor pilot nationale si a activitatii My TEXperience,
exista cateva recomandari cheie care pot imbunatati designul si impactul viitoarelor mobilitati
VET in domeniile textilelor si Industriei 4.0:

e Adoptarea unor formate de invatare mixte si participative: Combinati activitatile fata
in fata cu cele online pentru a asigura accesibilitatea, incluziunea si continuitatea
fnvatarii pentru diverse profiluri de participanti.

e Integrati componente practice, interactive: Consolidati invatarea experientialda prin
vizite in fabrici, efectuarea de simulari si evidentierea studiilor de caz reale pentru a face
legatura intre teorie si realitatile industriei.

e Promovarea invatdrii interculturale si reciproce: incurajarea colabordrii active intre
cursanti, formatori si profesionisti din diferite tari pentru a construi o intelegere comuna
si o identitate europeana in cadrul VET.

® Asigurarea flexibilitatii si accesibilitatii: Furnizarea de materiale in formate multilingve
si usor de utilizat, precum si module de invatare adaptabile pentru a se potrivi diverselor
contexte VET.

e Imbunititirea mecanismelor de feedback si reflectie: Includerea unor sesiuni
structurate de debriefing si evaluare pentru a sprijini imbunatatirea continua si
transferul de cunostinte catre institutiile locale.

Prin integrarea acestor recomandari, viitoarele mobilitati VET pot promova in continuare
pregatirea digitald, cresterea profesionala si atractivitatea sectorului textil atat in randul tinerilor
cursanti, cat si al profesionistilor.

4.5 Contributia la sustenabilitatea TEX4.0

Lectiile Tnvatate prin intermediul proiectelor pilot nationale si al activitatii My TEXperience
reprezintd o parte cruciald a strategiei de sustenabilitate si exploatare a proiectului. Acestea
ofera dovezi concrete despre modul in care suita de instruire TEX4.0 poate fi implementata si
adaptata eficient in diferite contexte VET, asigurand utilizarea sa continua dincolo de durata de
viata a proiectului.

dimensiunea de transfer de cunostinte si de dezvoltare a capacitatilor a proiectului, sprijinind
integrarea competentelor Industriei 4.0 in programele de fnvatamant VET existente si in
practicile institutionale. Rezultatele vor fi diseminate prin intermediul retelelor partenerilor, al
asociatiilor europene VET si al platformelor digitale ale proiectului, consolidand vizibilitatea si
relevanta pe termen lung a TEX4.0.
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Mai mult, experienta My TEXperience a demonstrat un model scalabil pentru cooperare si
mobilitate transnationala, pe care partenerii intentioneaza sa il reproduca in viitoarele initiative
Erasmus+ si sectoriale. Prin aceste eforturi, consortiul TEX4.0 contribuie la transformarea
digitala si ecologica sustinuta a sectorului textil si la agenda europeana mai ampla pentru
sisteme VET moderne, incluzive si bazate pe inovatie.

Enabling Industry 4.0 Skills in Textile SMEs

Concluzii

Proiectul pilot si activitatea de formare My TEXperience au marcat o faza esentiala Tn proiectul
TEX4.0, transpunand materialele de formare dezvoltate in experiente practice de invatare in
intreaga Europa. Initial, proiectele pilot nationale desfasurate in Germania, Grecia, Franta,
Romania, Belgia si Italia au validat cu succes suita de formare TEX4.0 in diferite ecosisteme VET,
confirmand adaptabilitatea sa la diverse contexte educationale siindustriale. Aceste sesiuni pilot
au implicat peste 180 de participanti, inclusiv cursanti VET, formatori si profesionisti din
domeniul textilelor, care au testat module care acopera subiecte precum robotica, inteligenta
artificiala, loT, fabricatie aditiva si textile inteligente. Activitatea transnationalda My TEXperience
din Larissa (Grecia) a sporit si mai mult colaborarea prin reunirea unor reprezentanti din toate
tarile partenere pentru trei zile de invatare intensiva, demonstratii practice si vizite la fabrici.
Tmpreund, aceste activitati au incurajat schimbul activ de cunostinte, dialogul transnational si
validarea abordarilor pedagogice inovatoare care sprijind tranzitia sectorului textil catre
Industria 4.0.

Tn plus, activitatile pilot si transnationale au oferit beneficii substantiale de invitare pentru toti
participantii implicati. Cursantii au dobandit cel putin cunostinte fundamentale despre
tehnologiile Industriei 4.0, Tmbunatatindu-si abilitatile digitale si tehnice si intelegerea
productiei textile durabile. Formatorii au reabordat competentele pedagogice si digitale,
castigand incredere in integrarea tehnologiilor moderne in programele de Tnvatamant VET si
aplicarea unor metodologii inovatoare de fnvatare mixta. Partile interesate din industrie si-au
aprofundat constientizarea nevoilor de transformare digitala ale sectorului si au identificat cai
de colaborare cu institutiile VET. Per total, activitatile nu numai ca au imbunatatit abilitatile si
capacitatea de angajare a participantilor, dar le-au sporit si motivatia de a participa la viitoare
mobilitati VET si schimburi intersectoriale, consolidand dimensiunea europeana a formarii
profesionale.

Prin intermediul acestor activitati, TEX4.0 a contribuit semnificativ la digitalizarea si
atractivitatea reinnoita a industriei textile, in special pentru lucrdtorii si partile interesate din
acest domeniu. Prin conectarea tehnologiilor emergente cu sustenabilitatea si creativitatea,
proiectul a prezentat sectorul textil ca un domeniu modern, inovator si orientat spre viitor, cu
oportunitati de cariera diverse. Implementarea practica a pachetului de instruire TEX4.0,
impreuna cu experiente de invatare din lumea reald, cum ar fi activitatea My TEXperience, au
demonstrat modul in care digitalizarea poate stimula atat eficienta, cat si responsabilitatea
sociala. Procedand astfel, proiectul i-a inspirat pe participanti sa considere industria textila nu
ca pe un domeniu traditional de productie, ci ca pe un ecosistem dinamic, bazat pe tehnologie,
capabil sa atraga noi talente, sa promoveze inovatia si sa sprijine tranzitia digitala si verde mai
ampla a Europei.
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