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1. Introducere 

1.1. Scopul broșurii 

Broșura My TEXperience a fost creată pentru a surprinde, documenta și partaja rezultatele 
colective ale activităților de pilotare ale proiectului TEX4.0 și ale activității de formare 
transnaționale My TEXperience. Aceasta servește ca o evidență a metodologiilor aplicate, a 



 
 

 
 

 

experiențelor participanților și a lecțiilor învățate în toate țările partenere în timpul 
implementării WP4 – Pilotaje Naționale și Activitatea My TEXperience. 

Această broșură reunește feedback, mărturii și materiale vizuale de la formatori, cursanți și părți 
interesate care s-au implicat activ în testarea Suitei de instruire TEX4.0 și în participarea la 
activitatea de învățare de 3 zile din Larissa, Grecia. Prin compilarea acestor experiențe, își 
propune să promoveze reflecția, schimbul de cunoștințe și îmbunătățirea continuă în cadrul 
sistemelor VET, în special în ceea ce privește transformarea digitală a sectorului textil. 

În cele din urmă, ea își propune să inspire o participare sporită la mobilitățile VET și să contribuie 
la diseminarea mai largă a abordărilor inovatoare de formare care să doteze profesioniștii și 
cursanții din domeniul textilelor cu competențele digitale și tehnice necesare pentru Industria 
4.0. 

 

1.2. Legătura cu obiectivele TEX4.0 

Broșura My TEXperience este direct legată de obiectivele generale ale proiectului TEX4.0, 
servind atât ca instrument de reflecție, cât și de diseminare a activităților implementate în cadrul 
Pachetului de Lucru 4. Aceasta ilustrează modul în care obiectivele proiectului, de la identificarea 
competențelor la formare, testare și diseminare, au fost transpuse eficient în practică prin 
intermediul proiectelor pilot naționale și al activității transnaționale de formare My 
TEXperience. 

Prin documentarea proceselor, metodologiilor și feedback-ului colectat în timpul acestor 
activități, broșura prezintă modul în care nevoile reale de formare ale formatorilor și cursanților 
VET în Industria 4.0 au fost identificate și abordate în timpul implementării. Demonstrează, de 
asemenea, validarea și impactul Suitei de Formare TEX4.0, cu resurse inovatoare concepute 
pentru a consolida competențele digitale și tehnice în sectorul textil. 

Totodata evidențiază, de asemenea, integrarea tuturor materialelor dezvoltate într-un mediu 
dinamic de e-learning pentru cursanții și formatorii VET. Prin documentarea experiențelor de 
învățare participativă, atât la nivel național, cât și transnațional, broșura reușește să ilustreze 
modul în care învățarea activă și colaborarea pot promova perfecționarea competențelor și pot 
motiva participarea la formarea și mobilitățile VET. 

În cele din urmă, ca rezultat vizibil care diseminează lecțiile învățate, mărturiile și elementele 
vizuale importante, această broșură poate spori vizibilitatea, transferabilitatea și 
sustenabilitatea rezultatelor proiectului TEX4.0 în ecosistemele europene VET și textile. 

 

1.3. Prezentare generală a structurii 

Broșura My TEXperience este structurată astfel încât să ghideze cititorii prin fazele cheie, 
rezultatele și reflecțiile care decurg din activitățile de pilotare și instruire ale proiectului TEX4.0. 
Aceasta oferă o imagine de ansamblu cuprinzătoare, dar accesibilă, asupra modului în care 
partenerii consorțiului au testat, implementat și evaluat suita de instruire TEX4.0 în contexte 
educaționale și industriale reale. 

Proiecte pilot naționale în țările partenere – Acest capitol prezintă implementarea sesiunilor de 
formare pilot desfășurate în Germania, Grecia, Franța, România, Belgia și Italia. Fiecare secțiune 



 
 

 
 

 

națională prezintă obiectivele, participanții, activitățile, feedback-ul și lecțiile învățate, oferind o 
perspectivă comparativă asupra modului în care conceptele Industriei 4.0 au fost introduse în 
diverse ecosisteme VET. 

Activitatea mea de instruire TEXperience în Grecia – Acest capitol detaliază designul și 
desfășurarea evenimentului de instruire transnațional găzduit de KAINOTOMIA în Larissa, 
Grecia. Descrie experiența de învățare de trei zile, inclusiv obiectivele, metodologiile, implicarea 
participanților, rezultatele și rezultatele evaluării, însoțită de mărturii și fotografii importante. 

Lecții cheie învățate și recomandări – Acest capitol sintetizează perspectivele atât din proiectele 
pilot naționale, cât și din activitatea My TEXperience. Identifică modele comune, factori de 
succes și domenii de îmbunătățire, oferind în același timp recomandări concrete pentru 
viitoarele mobilități VET și pentru asigurarea sustenabilității pe termen lung a rezultatelor 
TEX4.0. 

Broșura se încheie cu o secțiune de rezumat, care reflectă modul în care proiectul a avansat 
digitalizarea, inovația și atractivitatea sectorului textil prin activitățile sale de formare și 
cooperarea transnațională. 

 

2. Proiecte pilot naționale în țările partenere 

2.1. Germania 

Obiectivele de pilotare 

Activitățile pilot naționale din Germania au fost desfășurate de TUD la Institutul de Mașini Textile 
și Tehnologia Materialelor de Înaltă Performanță (ITM). Activitățile au avut ca scop prezentarea 
proiectului TEX4.0 și a platformei de învățare dezvoltate formatorilor și cursanților din domeniul 
textilelor. Obiectivele principale au fost promovarea proiectului TEX4.0 și evaluarea Suitei de 
Training dezvoltate, și anume: 

● chestionare de autoevaluare; 

● să prezinte Colțul Formatorului formatorilor VET și părților interesate din industria 

textilă și să valideze utilizabilitatea, claritatea și relevanța conținutului modulelor; 

● să prezinte spațiul Textile4all cu 18 studii de caz privind diferitele aplicații ale 

tehnologiilor Industry 4.0 în industria textilă, adresându-se tuturor grupurilor țintă. 

Participanți și grupuri țintă 

În Germania au fost organizate patru sesiuni față în față. Participanții pot fi împărțiți în trei 
grupuri: 

● lectori cu înaltă calificare în domeniul textil (invitați TUD și internaționali) - 26 de 

persoane; 

● profesioniști din industria textilă - 10 persoane; 

● viitori cursanți (absolvenți de liceu) - 7 persoane. 

Activități 

Evenimentele pilot față în față pentru lectori cu înaltă calificare în domeniul textil au avut loc în 
zilele de 16.06.2025 și 16.09.2025, la Catedra de Dezvoltare și Asamblare a Produselor Textile 



 
 

 
 

 

ITM TUD. Prof. Yordan Kyosev a început cu o scurtă prezentare generală a proiectului și 
prezentarea rezultatelor concrete ale proiectului. Prof. Olena Kyzymchuk, în calitate de membru 
al echipei proiectului, a prezentat platforma online și materialele de instruire dezvoltate în 
cadrul Pachetului de Lucru 3: Suita de Instruire TEX4.0, urmată de o discuție cu publicul despre 
conținutul modulelor și relevanța acestora. Participanții au fost rugați să completeze o evaluare 
online. 

Evenimentele pilot față în față pentru profesioniștii din industria textilă au avut loc pe 
18.06.2025, la Catedra de Dezvoltare și Asamblare a Produselor Textile ITM TUD. Prof. Olena 
Kyzymchuk a prezentat o scurtă prezentare generală a proiectului și a obiectivelor acestuia. Prof. 
Yordan Kyosev a descris platforma online și suita de instruire dezvoltate în cadrul proiectului 
TEX4.0 atât pentru formatorii VET, cât și pentru cursanți. Cea mai mare atenție a fost acordată 
modulelor „Robotică” și „Automatizarea sarcinilor și proceselor” dezvoltate de TUD. Discuția 
interactivă s-a desfășurat pe baza studiilor de caz, în special cu RA. La final, participanților li s-a 
cerut feedback și să completeze o evaluare online. 

Evenimentul pilot pentru cursanți a avut loc pe 20.06.2025, la Catedra de Dezvoltare și 
Asamblare a Produselor Textile ITM TUD și a fost combinat cu „lunga noapte a științei” din 
Dresda. În laboratorul Catedrei, proiectul Erasmus+ „Enabling Industry 4.0 Skills in Textile SMEs” 
(TEX4.0) și platforma de învățare dezvoltată au fost prezentate interactiv participanților. 
Echipamentul robotic, gripperele, dispozitivele automatizate și un computer cu materialul 
educațional dezvoltat au fost amplasate lângă echipamentul de scanare 3D/4D. Au fost 
desfășurate ateliere scurte de robotică și imprimare 3D. Acest eveniment ne-a permis să 
prezentăm conținutul cursurilor TEX4.0 la 7 persoane interesate să învețe profesia. 

Feedback-ul participanților 

Participanții și-au exprimat interesul pentru proiectul TEX4.0, recunoscând potențialul acestuia 
de a îmbunătăți competențele digitale atât pentru cursanți, cât și pentru formatori și de a 
promova inovația și tehnologiile industriale emergente în sectorul textil. Toți participanții înțeleg 
clar că digitalizarea și tehnologiile 3D sunt instrumente esențiale pentru dezvoltarea industriei 
textile. Peste 80% dintre participanții la activitățile pilot din Germania au fost mulțumiți de 
organizare, conținut și eficacitate. 

  

 



 
 

 
 

 

 

 

 

Lecții învățate și sugestii 

Activitățile de pilotare din Germania au validat cu succes relevanța și calitatea proiectului TEX4.0 
și au dezvoltat Suita de Training. În timpul activităților de pilotare, s-a realizat că testarea 
materialelor dezvoltate cu publicul țintă este o abordare mai fiabilă pentru evaluarea platformei 
de învățare. Studiul de caz, în special cu RA implementat, este un instrument mai potrivit și mai 
interesant pentru educația cursanților VET. 

Fotografii 



 
 

 
 

 

 

 

 

2.2. Grecia 

Obiectivele de pilotare 

Activitățile pilot naționale ale proiectului TEX4.0 în Grecia au fost implementate de 
KAINOTOMIA, având ca scop testarea, validarea și îmbunătățirea materialelor de instruire 
dezvoltate în cadrul Pachetului de Lucru 3: Suita de Instruire TEX4.0. Scopul general al rundelor 
de pilotare din Grecia a fost de a evalua aplicabilitatea, accesibilitatea și eficacitatea conținutului 
de instruire legat de tehnologiile Industriei 4.0 și integrarea acestora în sectoarele textile și de 
modă, asigurând în același timp alinierea cu nevoile ecosistemului național VET. 

Mai exact, pilotarea a avut ca scop: 

● testarea și validarea Suitei de instruire TEX4.0 cu reprezentanți ai grupurilor țintă ale 
proiectului; 

● a evalua utilizabilitatea, claritatea și relevanța materialelor didactice și adaptabilitatea 
acestora la diferite medii de învățare (față în față și online); 

● instruirea participanților cu privire la elementele fundamentale și aplicațiile practice ale 
tehnologiilor digitale și Industriei 4.0 în cadrul industriei textile, sporindu-le competența 
digitală și tehnică; 

● a colecta feedback pentru a fundamenta îmbunătățirile și a se asigura că materialele de 
instruire răspund eficient nevoilor în continuă evoluție ale industriei textile; 

● promovarea conștientizării proiectului TEX4.0, a obiectivelor sale și a oportunităților pe 
care le oferă pentru perfecționarea și recalificarea profesională într-un sector aflat în 
transformare digitală. 



 
 

 
 

 

Prin implementarea a trei runde pilot naționale, dintre care două au fost desfășurate fizic și una 
online, activitățile de pilotare din Grecia au contribuit la testarea cadrului de formare al 
proiectului în contexte diverse și la asigurarea transferabilității acestuia în contexte profesionale 
reale. Pilotarea a fost o etapă esențială de validare pentru TEX4.0, sprijinind misiunea proiectului 
de a dota profesioniștii din domeniul textilelor, cursanții și educatorii cu competențele necesare 
pentru a prospera în era digitalizării și a producției inteligente. 

Participanți și grupuri țintă 

Activitățile de pilotare din Grecia au implicat reprezentanți ai forței de muncă din industria 
textilă (cursanți VET), formatori VET și părți interesate. În total, 37 de participanți au luat parte 
la cele trei runde pilot naționale implementate în Grecia de către KAINOTOMIA. Cele două (2) 
sesiuni față în față au fost realizate cu lucrători din industria textilă de la Bettina Textile 
Industry, în timp ce sesiunea de pilotare online a fost realizată cu formatori VET și părți 
interesate, după contactarea asociației industriale din regiune (Tesalia, Grecia) „Asociația 
Întreprinderilor și Industriilor din Tesalia” (STHEV). Acest format de pilotare mixt a permis o 
participare mai largă, permițând schimbul de perspective asupra provocărilor și oportunităților 
transformării digitale în industria textilă. În cele din urmă, includerea personalului de formare a 
fost esențială în evaluarea materialelor de formare dintr-o perspectivă pedagogică, în special în 
ceea ce privește claritatea, adaptabilitatea și coerența metodologică. 

Activități 

Activitățile pilot din Grecia au fost implementate de KAINOTOMIA în trei (3) runde distincte 
între 19 și 30 iunie 2025, combinând atât formate față în față, cât și online pentru a asigura 
incluziunea și accesibilitatea tuturor grupurilor țintă. Fiecare sesiune a fost concepută pentru a 
testa module selectate din suita de instruire TEX4.0, concentrându-se pe integrarea 
tehnologiilor Industriei 4.0 în sectorul textil și implicațiile lor sociale și industriale. 

Atât prima, cât și a doua rundă de testare au avut loc la Bettina, o unitate de producție textilă 
din Tesalia, Grecia, permițând participanților să experimenteze relevanța conceptelor Industriei 
4.0 într-un mediu de producție real. Aceste sesiuni s-au adresat cursanților VET (operatori de 
mașini și lucrători din industria textilă), punând accent pe învățarea practică și discuțiile despre 
transformarea digitală în industria textilă. A treia rundă de testare a fost desfășurată online 
pentru a permite participarea părților interesate. 

Module livrate în timpul sesiunilor de pilotare: 

● Textile și țesături inteligente, prezentând participanții la evoluția, tipurile și aplicațiile 
textilelor inteligente, inclusiv categoriile pasive, active și ultra-inteligente 

● Implicațiile sociale ale textilelor 4.0, concentrându-se pe impactul digitalizării, 
inteligenței artificiale și automatizării asupra ocupării forței de muncă, drepturilor 
lucrătorilor, sustenabilității mediului și comportamentului consumatorilor. 

Subiecte cheie incluse: 

● pe de o parte, tendințele în materie de sustenabilitate, designul materialelor, aplicațiile 
practice și viitorul inovației textile 

● Pe de altă parte, economia circulară, practicile etice de muncă și conservarea 
meșteșugului cultural în contextul schimbărilor tehnologice. 

Abordarea învățării: 

Prezentări scurte ale modulelor, discuții și colectare de feedback pentru a conecta conceptele 
teoretice cu potențialul industrial. 

Rezultate: 



 
 

 
 

 

Participanții au dobândit o mai bună înțelegere a modului în care progresele tehnologice 
remodelează designul și producția textilă, precum și a cererii emergente de competențe digitale. 
Formatorii au apreciat claritatea și structura modulară a materialelor, în special flexibilitatea 
utilizării conținutului PowerPoint pentru învățarea mixtă și în ritm propriu. Participanții și-au 
exprimat un interes deosebit pentru dimensiunile etice și economice ale transformării digitale, 
subliniind necesitatea unei colaborări mai puternice între industrie și educație. 

Sesiunile au fost facilitate de doi (2) membri ai personalului KAINOTOMIA (Stergios Samaras și 
Liana Chamalidou), asigurând consecvența pedagogică și colectarea eficientă a feedback-ului. 

Feedback-ul participanților 

Atât feedback-ul oral, cât și cel bazat pe chestionare, colectat de la participanți pe parcursul 
tuturor celor trei runde de pilotare din Grecia a fost extrem de pozitiv, confirmând atât relevanța 
conținutului instruirii TEX4.0, cât și eficacitatea modului în care acesta a fost furnizat. 
Participanții și-au exprimat un interes deosebit pentru abordarea proiectului de conectare a 
tehnologiilor Industriei 4.0 cu sectorul textil, menționând că astfel de inițiative sunt cruciale 
pentru menținerea competitivității și adaptării forței de muncă la transformarea digitală 
continuă. 

Conform sondajului de evaluare post-pilot realizat în cadrul Evaluării Calității Pilotelor Naționale, 
marea majoritate a participanților au evaluat experiența generală de pilotare ca fiind „Foarte 
bună” în aproape toate categoriile, inclusiv: 

● organizarea și facilitarea sesiunilor, 
● claritatea și calitatea materialelor de instruire, 
● relevanța conținutului pentru nevoile profesionale, 
● comunicarea și interacțiunea cu formatorii, 
● managementul timpului și structura învățării. 

Marea majoritate a respondenților au declarat că sunt foarte mulțumiți de calitatea 
conținutului, de interactivitatea sesiunilor și de aplicabilitatea practică a cunoștințelor 
dobândite și a materialelor utilizate, deoarece acestea au facilitat înțelegerea unor concepte 
tehnologice complexe, cum ar fi textilele inteligente. Participanții au subliniat, de asemenea, 
valoarea conectării teoriei cu practica prin studii de caz reale, sugerând că viitoarele iterații ale 
instruirii ar putea include mai multe exemple și demonstrații specifice fiecărui sector. 

Pe baza feedback-ului colectat, s-a confirmat că proiectul pilot din Grecia și-a îndeplinit cu succes 
obiectivele, oferind participanților o experiență de învățare clară, captivantă și orientată spre 
viitor. 

Lecții învățate și sugestii 

Implementarea celor trei runde de testare în Grecia a oferit informații valoroase despre 
eficacitatea, relevanța și utilizabilitatea materialelor din suita de instruire TEX4.0. Experiența a 
demonstrat că acestea răspund cu succes nevoilor emergente de competențe ale sectorului 
textil în contextul transformării digitale, evidențiind totodată oportunități pentru perfecționare 
și îmbunătățire ulterioară. 

În special, modulele despre Textile și Țesături Inteligente și Implicațiile Sociale ale Textilelor 4.0 
s-au dovedit a fi extrem de captivante pentru participanți, deoarece elimină eficient decalajul 
dintre producția tradițională de textile și tehnologiile digitale moderne. Formatul flexibil al 
prezentării PowerPoint a permis o adaptare ușoară atât în mediile față în față, cât și în cele 
online. Participanții au apreciat fundamentul teoretic oferit de module și, împreună cu studiile 
de caz, ca exemple aplicate, acestea consolidează și mai mult legătura dintre înțelegerea 
conceptuală și implementarea practică. 



 
 

 
 

 

În ceea ce privește abordarea mixtă, combinarea sesiunilor față în față cu cele online a permis o 
participare și o implicare mai largă, deoarece sesiunile în fabrică au fost deosebit de eficiente în 
contextualizarea învățării, în timp ce sesiunile online au facilitat un dialog mai amplu și un schimb 
de cunoștințe. Această abordare a fost identificată ca o bună practică care trebuie replicată în 
viitoarele runde de instruire. 

În cele din urmă, nu au fost menționate în mod explicit sugestii de îmbunătățiri. 

Proiectul pilot din Grecia a confirmat că programul de instruire TEX4.0 a fost o activitate bine 
structurată și relevantă, capabilă să doteze participanții cu competențele necesare pentru un 
viitor digital și sustenabil în domeniul textilelor. 

Fotografii 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

2.3. Franţa 

Obiectivele pilotării 

Proiectele pilot naționale de instruire desfășurate în Franța de Infinitivity Design Labs (IDL), în 
colaborare cu Universitatea Coasta de Azur, au avut ca scop testarea și rafinarea materialelor de 
instruire create în cadrul proiectului TEX4.0, finanțat prin Erasmus+. Având în vedere 
dimensiunea IDL ca o companie mică, o singură sesiune pilot a fost fezabilă, implicând un total 
de 30 de participanți într-un format hibrid - atât față în față, cât și online, permițându-ne să 
atingem numărul țintă de participanți, organizând în același timp o singură sesiune pilot. 

Participanți și grupuri țintă 

O singură sesiune a fost organizată în Franța, combinând participarea față în față și cea online. 
În timpul acestei sesiuni, 30 de participanți au fost familiarizați cu platforma TEX4.0 și cu 
rezultatele formării proiectului. Grupul a inclus un mix divers de cursanți și formatori VET, 
designeri instrucționali, profesori și experți tehnici. 

Activități 

Sesiunea pilot a avut loc pe 10 octombrie 2025, la sediul IMREDD al Universității Coasta de Azur. 
Evenimentul a început cu o scurtă prezentare generală a proiectului, prezentată de Saint-Clair 
Lefèvre, managerul local de proiect pentru Franța. 

Ulterior, au fost prezentate rezultatele proiectului, platforma online și materialele de instruire 
dezvoltate în cadrul proiectului TEX4.0. George Kalmpourtzis, membru al echipei de proiect și 
director al Infinitivity Design Labs (IDL), a asistat la susținerea prezentării. Sesiunea a utilizat 
toate materialele PowerPoint create pentru proiect, cu accent deosebit pe modulele dezvoltate 
de IDL - Inteligență Artificială și Big Data. 

Prezentarea a fost extrem de interactivă, încurajând participanții să se implice în discuții despre 
conținut și să exploreze tehnologiile Industriei 4.0 aplicabile sectorului textil. La finalul 
evenimentului, au fost rezumate concluziile cheie, iar participanții au fost invitați să completeze 
un chestionar de evaluare online. 

Feedback-ul participanților 

Feedback-ul primit de la participanții la sesiunea de pilotare a fost foarte pozitiv, subliniind atât 
calitatea înaltă a conținutului, cât și profesionalismul prezentării acestuia. Sondajul post-
eveniment, realizat ca parte a Evaluării Calității Proiectelor Pilotate Naționale, a arătat că 
majoritatea participanților au evaluat sesiunea drept „Foarte bună” în aproape toate aspectele, 
inclusiv organizarea, comunicarea, gestionarea timpului și relevanța conținutului. 



 
 

 
 

 

Respondenții au lăudat în mod constant productivitatea generală, organizarea și calitatea 
conținutului, acordând evaluări la fel de mari contribuțiilor coordonatorului de proiect, 
concepției agendei și execuției tehnice. Rezultatele subliniază succesul sesiunii în îndeplinirea 
obiectivelor și implicarea eficientă a participanților. 

Lecții învățate și sugestii 

Sesiunile pilot au arătat că un eveniment mai practic, axat pe aplicații, ar fi oferit o oportunitate 
și mai bună de a testa materialele dezvoltate direct cu publicul țintă. În plus, alocarea mai mult 
timp pentru discuții ar fi fost valoroasă: echilibrarea dialogului interactiv cu necesitatea de a 
acoperi întreaga gamă de materiale de instruire. Această experiență subliniază importanța găsirii 
echilibrului potrivit între implicare și livrarea de conținut în sesiunile viitoare. 

Fotografii 

 

 

 

2.4. România 

Obiectivele pilotării 

Scopul proiectelor pilot naționale de instruire organizate în România de către Universitatea 
Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București, prin intermediul centrului său de 
cercetare și dezvoltare CAMIS, a fost testarea și ulterior îmbunătățirea materialelor de instruire 
dezvoltate în cadrul proiectului TEX4.0, finanțat prin programul Erasmus+. 

Am încercat să organizăm trei runde de proiecte pilot în România, pentru un număr total de 30 
de participanți, cu cel puțin o sesiune online, așa cum s-a explicat deja în propunerea de proiect. 
Cu toate acestea, deoarece am adunat peste 30 de participanți în sesiunile față în față, am reușit 
să organizăm doar două sesiuni pilot, depășind numărul propus de participanți. 

Participanți și grupuri țintă (cursanți VET, formatori, părți interesate din domeniul textilelor) 



 
 

 
 

 

În România au fost organizate două sesiuni: o sesiune față în față și o sesiune online. În cadrul 
proiectului pilot față în față, 35 de participanți au fost prezentați despre platforma TEX4.0 și 
rezultatele instruirii. La sesiunile online au participat 11 persoane. 

În sesiunea față în față, participanții au fost cursanți VET, în timp ce la evenimentul online am 
avut doar formatori VET. Trebuie să menționăm că toți participanții la ambele evenimente 
proveneau de la cursuri VET în domeniul textilelor sau în domenii conexe. 

Activități 

Proiectul pilot față în față a avut loc pe 23.05.2025, la Universitatea Națională de Știință și 
Tehnologie POLITEHNICA din București, Biblioteca, Sala 2.3. Evenimentul a început cu o scurtă 
prezentare generală a proiectului, prezentată de Prof. Cătălin Amza, managerul de proiect local 
din România. Evenimentul a continuat cu prezentarea rezultatelor concrete ale proiectului, a 
platformei online și a materialelor de instruire dezvoltate în cadrul proiectului TEX4.0. Acestea 
au fost prezentate în detaliu de către Prof. Teodora Chicioreanu, în calitate de membru al echipei 
proiectului. Teodora a utilizat toate materialele PPT dezvoltate, prezentând în detaliu modulele 
dezvoltate de centrul CAMIS - Realitate Augmentată și Fabricație Aditivă în Textile. Prezentarea 
a fost, de fapt, o discuție cu publicul, o prezentare interactivă a tehnologiilor Industriei 4.0 care 
pot fi utilizate în Industria Textilă. La finalul evenimentului, au fost trase concluzii, iar 
participanții au fost rugați să completeze un chestionar de evaluare online. 

Evenimentul online a fost organizat spre sfârșitul proiectului, pe 26.09.2025, utilizând platforma 
Zoom. Au fost 11 participanți, toți formatori VET în învățământul textil. Prof. Teodora 
Chicioreanu le-a prezentat rezultatele proiectului și platforma online care găzduiește toate 
materialele de instruire dezvoltate. De asemenea, li s-a arătat colțul pentru formatori al 
platformei și modul în care pot descărca și utiliza materialele în propria activitate didactică. 
Evenimentul s-a încheiat cu concluzii și cu solicitarea participanților de a completa un chestionar 
de evaluare a evenimentului. 

Feedback-ul participanților 

Feedback-ul primit de la participanții români la proiectul pilotat a fost pozitiv. 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

Peste 90% dintre participanți au fost mulțumiți de toate aspectele activităților de pilotare din 
România. Organizatorii au primit, de asemenea, feedback structurat cu privire la materialele de 
instruire (cum ar fi exerciții mai practice pentru studenți etc.). 

Lecții învățate și sugestii 

În timpul proiectelor pilot, ne-am dat seama că un eveniment mai aplicativ era chiar mai potrivit 
pentru a testa efectiv materialele dezvoltate cu publicul țintă. În plus, mai mult timp alocat 
discuțiilor ar fi fost mai benefic, dar, în același timp, a fost un compromis între timpul dedicat 
discuțiilor și prezentarea efectivă a mai multor materiale de instruire. 

Fotografii 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

2.5. Belgia 

Obiectivele de pilotare 



 
 

 
 

 

Proiectele pilot naționale de formare desfășurate în Belgia și Luxemburg au fost concepute 
pentru a prezenta și promova proiectul TEX4.0 și platforma sa inovatoare de învățare online 
către părțile interesate cheie din ecosistemul educației și formării în domeniul textilelor. 
Organizate în colaborare cu Sebastián Rodríguez Pérez, reprezentant al European Campaign 
Playbook, și Viviane Brickmanne, o sculptoriță belgiană implicată activ în inițiative din industria 
creativă, aceste sesiuni au servit ca o oportunitate de a crește gradul de conștientizare cu privire 
la transformarea digitală care remodelează în prezent sectorul textil. 

Principalele obiective au fost: 

● Prezentați conceptul, structura și obiectivele proiectului TEX4.0. 
● Demonstrați platforma de învățare și ușurința acesteia în utilizare atât pentru formatori, 

cât și pentru cursanți. 
● Prezentarea modulelor de instruire dezvoltate în cadrul proiectului, cu accent pe 

relevanța lor pentru tehnologiile Industriei 4.0 și aplicarea lor în lanțul valoric al 
textilelor. 

● Colaborați cu participanții pentru a colecta feedback și informații practice pentru 
îmbunătățirea ulterioară a platformei și a conținutului de învățare. 

Per ansamblu, rundele de testare au fost un pas esențial în asigurarea faptului că materialele 
dezvoltate satisfac nevoile reale ale formatorilor, cursanților și profesioniștilor din industria 
textilă, sporind astfel impactul general al proiectului. 

Participanți și grupuri țintă (cursanți VET, formatori, părți interesate din domeniul textilelor) 

Un total de 61 de participanți au participat la sesiunile pilot; 39 în Luxemburg și 22 în fiecare 
dintre cele două sesiuni online desfășurate în Belgia. Publicul a fost format dintr-un grup divers 
de formatori VET (educație și formare profesională), cursanți, profesioniști din domeniul 
textilelor și reprezentanți instituționali. 

Participanții au adus la sesiuni o gamă largă de experiențe și experiențe, de la meșteșugul textil 
tradițional la fabricația industrială modernă și designul digital. Această diversitate a îmbogățit 
discuțiile, permițând participanților să facă schimb de idei despre modul în care tehnologiile 
Industriei 4.0, cum ar fi automatizarea, analiza datelor și instrumentele de design digital, pot fi 
integrate eficient în educația în domeniul textilelor și în operațiunile zilnice. 

Evenimentele au atras cu succes atât educatori care doreau să își actualizeze metodologiile de 
predare, cât și cursanți interesați să dobândească competențe orientate spre viitor, creând un 
dialog valoros între generații și interdisciplinar. 

Activități 

Activitățile de pilotare au fost structurate în două evenimente naționale principale: 

● Un eveniment pilot național în Luxemburg (în persoană), care a permis interacțiune 
directă, networking și demonstrații live. 

● Un eveniment pilot național online în Belgia, împărțit în două sesiuni virtuale pentru a 
asigura accesibilitatea și flexibilitatea participanților din diferite regiuni. 

Fiecare sesiune a inclus o prezentare cuprinzătoare a obiectivelor, structurii și rezultatelor 
anticipate ale proiectului, urmată de un tur ghidat al platformei de învățare online. Formatorii și 
cursanții au avut ocazia să exploreze interfața platformei, să examineze materialele disponibile 



 
 

 
 

 

și să discute despre modul în care aceste instrumente ar putea îmbunătăți educația în domeniul 
textilelor în propriile contexte. 

Un accent deosebit a fost pus pe două module de instruire specializate dezvoltate de 
CamaraBeLux: 

● Internetul Lucrurilor (IoT) în Industria Textilă, concentrându-se pe rolul dispozitivelor 
inteligente și al automatizării în procesele de producție. 

● Proiectarea asistată de calculator (CAD) și fabricația asistată de calculator (CAM), 
evidențiind modul în care instrumentele digitale revoluționează proiectarea și 
fabricarea produselor în sectorul textil. 

Aceste module au fost prezentate ca exemple despre cum tehnologia și creativitatea se pot 
îmbina pentru a consolida competitivitatea și inovația în producția textilă. 

Feedback-ul participanților 

Feedback-ul colectat de la participanți pe parcursul tuturor rundelor de pilotare a fost extrem 
de pozitiv. Participanții au apreciat claritatea, structura și orientarea practică a instruirii, precum 
și relevanța subiectelor pentru tendințele actuale și viitoare din industria textilă. 

Conform sondajului post-eveniment, realizat în cadrul Evaluării Calității Proiectelor Pilotate 
Naționale, majoritatea participanților au evaluat experiența generală ca fiind „Foarte bună” în 
aproape toate domeniile evaluate, inclusiv organizare, comunicare, gestionarea timpului și 
relevanța conținutului. 

Peste 85% dintre respondenți și-au exprimat satisfacția față de calitatea materialelor didactice, 
interactivitatea sesiunilor și ușurința în utilizare a platformei online. Mulți participanți au 
subliniat, de asemenea, valoarea adăugată a posibilității de a interacționa cu experți și colegi din 
medii diverse, ceea ce a favorizat un mediu de învățare colaborativ și inspirator. 

Lecții învățate și sugestii 

Faza de pilotare a oferit informații valoroase atât despre punctele forte ale abordării de instruire 
TEX4.0, cât și despre domeniile în care s-ar putea face îmbunătățiri suplimentare. O concluzie 
cheie este importanța unei implicări mai mari a participanților în timpul fazei de dezvoltare a 
conținutului. Implicarea formatorilor și a cursanților mai devreme în proces poate oferi o 
evaluare mai precisă a nevoilor, asigurându-se că materialele de instruire sunt strâns aliniate cu 
cerințele din lumea reală și cu lacunele de competențe din industria textilă. 

Pe baza feedback-ului colectat în urma sondajelor post-eveniment și a observațiilor împărtășite 
de participanți în timpul evenimentelor, se pot formula mai multe recomandări pentru a 
îmbunătăți implementarea viitoare a modulelor de instruire și dezvoltarea conținutului 
educațional aferent: 

● Includeți mai multe exerciții practice și interactive pentru a completa conținutul teoretic 
și a spori implicarea cursanților. 

● Consolidarea colaborării dintre instituțiile de învățământ și companiile textile pentru a 
se asigura că materialele de instruire sunt direct aplicabile practicilor din industrie. 

● Extindeți suportul multilingv și funcțiile de accesibilitate din cadrul platformei online 
pentru a ajunge la un public internațional mai larg și a asigura o mai mare incluziune. 



 
 

 
 

 

Sesiunile de pilotare au validat cu succes relevanța și calitatea ofertei educaționale a proiectului 
TEX4.0, confirmând potențialul acesteia de a îmbunătăți competențele digitale și de a promova 
inovația în sectoarele textile și al modei. 

Fotografii 

 

 

 

2.6. Italia 

Obiectivele de pilotare 

Activitățile pilot din Italia pentru proiectul TEX4.0 au fost desfășurate de Lottozero Textile 
Laboratories din Prato, cu scopul de a testa și valida materialele de instruire dezvoltate în cadrul 
Pachetului de Lucru 3, „Suita de instruire TEX4.0”. Scopul acestor runde pilot naționale a fost de 
a implica participanți reprezentând diverse părți ale ecosistemului textil și de modă - inclusiv 
cursanți VET, formatori și părți interesate din industrie - și de a evalua atât accesibilitatea, cât și 
eficacitatea materialelor în diverse medii de învățare. 

Proiectul pilot a avut ca scop implementarea a trei runde naționale de instruire, ajungând la 
aproximativ treizeci de beneficiari și incluzând cel puțin o sesiune online. Fiecare rundă a fost 
concepută pentru a testa claritatea, relevanța și utilizabilitatea pachetului de instruire, 



 
 

 
 

 

colectând totodată feedback calitativ și cantitativ pentru a fundamenta perfecționarea 
ulterioară. Prin combinarea formatelor față în față și online, proiectul pilot italian a urmărit să 
se asigure că instruirea a ajuns la un public larg și reprezentativ, atât în Europa, cât și în afara ei. 

Participanți și grupuri țintă (cursanți VET, formatori, părți interesate din domeniul textilelor) 

Proiectul pilot italian a implicat cu succes participanți reprezentând toate grupurile țintă cheie 
identificate în propunerea de proiect: cursanți VET, formatori și părți interesate din industria 
textilă. Sesiunea față în față a găzduit douăzeci de participanți din partea Camerei de Comerț 
din Columbia, care au reprezentat un mix de tineri profesioniști, studenți și proprietari de afaceri 
activi în sectoarele modei și textilelor. Acest lucru a creat un mediu vibrant pentru schimbul de 
perspective între educație și industrie. 

Două sesiuni online suplimentare au avut loc pe 19 iunie 2025, extinzând participarea dincolo 
de granițele naționale. Sesiunea de dimineață, desfășurată între orele 10:00 și 11:30 CET, a atras 
șaptezeci și una de înscrieri și a fost frecventată de aproximativ 23 până la 25 de participanți, 
conform înregistrărilor de prezență pe Zoom și a dovezilor vizuale surprinse în timpul 
evenimentului. Unii participanți au participat doar la o parte a sesiunii din cauza diferitelor fusuri 
orare sau a angajamentelor profesionale. Sesiunea de seară, între orele 18:00 și 19:30 CET, a 
înregistrat cincizeci de înscrieri și patruzeci de participanți confirmați. Participanții au 
reprezentat o gamă largă de evenimente geografice și profesionale, cu o implicare notabilă din 
India, pe lângă Italia și alte țări europene. 

Pe parcursul tuturor celor trei runde de testare, aproximativ optzeci până la optzeci și cinci de 
persoane au participat activ. Publicul a inclus cursanți și formatori VET, antreprenori din 
domeniul textilelor, educatori și profesioniști din domeniul sustenabilității, oferind un amestec 
echilibrat de perspective atât din domeniul educației, cât și din cel industrial. Această diversitate 
a îmbogățit procesul de feedback și a demonstrat adaptabilitatea materialelor TEX4.0 la diverse 
contexte. 

Activități 

Prima sesiune pilot a avut loc față în față la Laboratoarele Textile Lottozero din Prato și a implicat 
douăzeci de membri ai Camerei de Comerț din Columbia. Acest grup a fost compus din cursanți 
VET, tineri profesioniști și părți interesate din domeniul textilelor și modei. Sesiunea s-a 
concentrat pe modulul Pașaport Digital pentru Produse (DPP) al cursului TEX4.0. Ca răspuns la 
profilul lingvistic al participanților - în principal vorbitori de spaniolă cu competențe limitate în 
limba engleză sau italiană - materialele de prezentare au fost adaptate din prezentările 
PowerPoint originale TEX4.0 pentru a fi mai vizuale, concise și interactive. Aceasta a inclus 
utilizarea de diagrame, grafice și exemple din lumea reală pentru a face conceptele accesibile și 
captivante. Sesiunea a fost bine primită, cu participare activă și discuții aprofundate despre 
modul în care digitalizarea și transparența ar putea consolida practicile de sustenabilitate în 
sectorul textil. 

A doua și a treia rundă s-au desfășurat online pe 19 iunie [INSERT YEAR], prin Zoom în două 
intervale orare pentru a găzdui participanți din diferite fusuri orare. Sesiunea de dimineață a 
avut loc între orele 10:00 și 11:30 CET, iar sesiunea de seară între orele 18:00 și 19:30 CET. 
Ambele sesiuni au urmat o agendă consecventă, începând cu o prezentare generală a Lottozero 
și a proiectului TEX4.0, urmată de prezentări ale modulelor Digital Product Passport și Supply 
Chain Management. Fiecare sesiune s-a încheiat cu o perioadă de întrebări și răspunsuri și o 
discuție deschisă, permițând participanților să împărtășească perspective și să ofere feedback. 



 
 

 
 

 

Pe parcursul ambelor sesiuni online, participanții s-au implicat activ prin intermediul chat-ului, 
adresând întrebări și reflecții despre modul în care conținutul instruirii ar putea fi aplicat în 
mediile lor educaționale sau profesionale. Împărțirea programului pilot online în două intervale 
orare s-a dovedit extrem de eficientă, deoarece a permis o participare geografică largă și 
flexibilitate pentru cei care își găseau un echilibru între programul de lucru și cel de studiu. 
Sesiunile au fost caracterizate de un nivel ridicat de interactivitate, entuziasm și apreciere a 
relevanței proiectului pentru transformările actuale ale industriei. 

Feedback-ul participanților 

Feedback-ul primit de la participanți pe parcursul tuturor celor trei runde de pilotare a fost 
extrem de pozitiv, confirmând atât calitatea conținutului, cât și profesionalismul modului de 
livrare. Sondajul post-eveniment, realizat ca parte a Evaluării Calității Proiectelor Pilotate 
Naționale, a arătat că majoritatea participanților au evaluat activitatea ca fiind „Foarte bună” în 
aproape toate aspectele, inclusiv organizarea, comunicarea, gestionarea timpului și relevanța 
conținutului. 

Peste 85% dintre respondenți au evaluat productivitatea generală, organizarea și calitatea 
conținutului ca fiind Foarte bune. La fel de bune au fost raportate evaluări și pentru contribuția 
coordonatorului de proiect, designul agendei și livrarea tehnică. Comentariile au evidențiat 
abilitățile eficiente de comunicare ale facilitatorului și expertiza clară în domeniu. Un respondent 
a remarcat că „ar fi bine să includem mai multe discuții”, indicând entuziasm pentru o implicare 
mai profundă, mai degrabă decât nemulțumire - un semnal pozitiv al interesului activ față de 
material. 

Mai mulți participanți au contactat, de asemenea, prin e-mail după sesiuni, exprimându-și 
aprecierea pentru oportunitatea de a participa și solicitând ateliere suplimentare sau sesiuni de 
urmărire. Mulți au menționat abordarea vizuală și practică a explicării unor subiecte complexe, 
cum ar fi pașapoartele digitale ale produselor și transparența lanțului de aprovizionare, ca fiind 
deosebit de eficientă. Alții au subliniat modul în care instruirea a combinat cu succes principiile 
sustenabilității cu inovația digitală - două domenii din ce în ce mai importante pentru viitorul 
industriilor textile și al modei. 

Lecții învățate și sugestii 

Procesul de pilotare a scos la iveală câteva lecții importante care pot ghida rundele viitoare și 
pot informa rafinarea Suitei de instruire TEX4.0. În primul rând, decizia de a face diapozitivele 
PowerPoint mai vizuale și mai puțin textuale s-a dovedit esențială pentru menținerea implicării, 
în special pentru publicul cu medii lingvistice diverse. Utilizarea diagramelor, a exemplelor de 
pașaport de produs și a diagramelor de flux ale lanțului de aprovizionare a ajutat la traducerea 
conceptelor abstracte în experiențe concrete de învățare. 

În al doilea rând, formatul online s-a dovedit a fi un mare succes, atât din punct de vedere al 
accesibilității, cât și al impactului. Abordarea cu interval orar dublu a permis participarea 
internațională și a încurajat un schimb de perspective incluziv și global. Acest model ar putea fi 
adoptat ca o bună practică pentru viitoarele activități de pilotare, asigurându-se că instruirea 
rămâne flexibilă și accesibilă dincolo de Europa. 

În al treilea rând, feedback-ul a sugerat că participanții au apreciat conținutul, dar ar fi beneficiat 
de segmente de discuții puțin mai lungi. Prin urmare, proiectele pilotate viitoare ar putea aloca 
mai mult timp dialogului deschis și reflecției participanților, încurajând o implicare mai profundă 
în material. 



 
 

 
 

 

În cele din urmă, viitoarele activități de formare pentru formatori ar trebui să includă o 
introducere dedicată la Manualul profesorului, asigurându-se că educatorii se simt echipați 
pentru a adapta și a livra materialele TEX4.0 în propriile instituții. Oferirea de suport multilingv 
- cum ar fi subtitrări sau diapozitive traduse - ar consolida, de asemenea, accesibilitatea și 
incluziunea între diverse grupuri de participanți. 

Fotografii 

 

 

 

 

3. Activitatea mea de training TEXperience în Grecia 

3.1. Pregătiri și obiective 

Activitatea de formare My TEXperience din Larissa, Grecia, a fost concepută ca o etapă cheie a 
WP4 - Proiecte pilot naționale și activitatea My TEXperience din cadrul proiectului TEX4.0, 



 
 

 
 

 

sprijinind tranziția sectorului european de textile și îmbrăcăminte (TCF) către Industria 4.0. Faza 
de pregătire s-a concentrat pe asigurarea unei experiențe de învățare transnațională 
semnificative și incluzive, combinând cunoștințele teoretice, expunerea practică și schimbul de 
experiență între egali. 

Principalele obiective ale activității au fost: 

● să instruiască cursanții VET, inclusiv membrii forței de muncă din sectorul textil și tinerii 
NEET (Neexerciții fără experiență în muncă), în utilizarea și înțelegerea tehnologiilor 
Industriei 4.0 relevante pentru sectorul textil; 

● să doteze formatorii VET cu abordări pedagogice inovatoare și instrumente digitale 
pentru a-și ghida eficient cursanții, în special pe cei cu mai puține oportunități, prin 
procesul de transformare digitală; 

● să implice părțile interesate din industria textilă, oferind informații despre căile de 
digitalizare, oportunitățile de perfecționare și tendințele de producție sustenabilă; 

● pentru a testa și valida materialele și modulele de instruire TEX4.0 dezvoltate în cadrul 
WP3, colectând feedback direct de la utilizatorii finali și părțile interesate pentru 
îmbunătățire; 

● să promoveze cooperarea transnațională și schimbul de cunoștințe prin reunirea 
formatorilor, cursanților, experților în tehnologie și reprezentanților industriei din toate 
țările partenere. 

Activitatea de instruire a fost concepută de KAINOTOMIA, cu sprijinul partenerilor consorțiului, 
și a fost organizată în perioada 2-4 septembrie 2025, incluzând sesiuni de instruire structurate, 
dezbateri, sesiuni de întrebări și răspunsuri cu experți și o vizită de studiu la fabrica textilă 
Bettina, un exemplu practic de producție textilă. 

Per ansamblu, activitatea de instruire My TEXperience a avut ca scop promovarea unei înțelegeri 
comune a modului în care tehnologiile Industriei 4.0, cum ar fi robotica, inteligența artificială, 
IoT, fabricația aditivă și pașapoartele digitale ale produselor, remodelează industria textilă, 
motivând în același timp participanții să îmbrățișeze transformarea digitală și verde în cadrul 
organizațiilor și comunităților lor. 

 

3.2. Participare 

Activitatea de formare My TEXperience a reunit 20 de participanți din partea tuturor 
partenerilor consorțiului, reprezentând furnizori de formare profesională, universități, camere 
de comerț și stagiari. Fiecare delegație a partenerilor a fost formată, de obicei, dintr-un membru 
al personalului și doi cursanți în domeniul formării profesionale, asigurând un schimb echilibrat 
de expertiză, perspective și experiențe. 

Evenimentul a reunit formatori, stagiari și reprezentanți ai industriei textile și ai mediului 
academic din Germania, România, Belgia, Italia, Grecia și Spania, reflectând spiritul puternic de 
cooperare europeană al proiectului. Participanții au fost selectați conform criteriilor stabilite în 
WP4; și anume, experiență profesională relevantă, motivația de a se implica în tranziția digitală 
a sectorului textil și angajamentul de a transfera cunoștințe colegilor lor la întoarcere. 

 

3.3. Activități implementate 

Activitatea de instruire My TEXperience a avut loc în Larissa, Grecia, în perioada 2-4 septembrie 
2025 și a fost găzduită de KAINOTOMIA la centrele sale de instruire de la colțul străzilor Dimitras 



 
 

 
 

 

și Nikis. Programul de 3 zile a combinat sesiuni conduse de experți, dezbateri, activități de 
evaluare a cunoștințelor și o vizită de studiu la o unitate modernă de producție textilă, oferind 
participanților o înțelegere integrată a potențialului Industriei 4.0 în sectorul textil și de 
îmbrăcăminte (TCF). 

Ziua 1 – Explorarea tehnologiilor de bază ale Textile 4.0 

Ziua de deschidere a început cu o sesiune de bun venit susținută de KAINOTOMIA și o 
introducere în agenda și obiectivele My TEXperience. Partenerii au fost informați despre 
structura instruirii și rezultatele învățării așteptate. 

Prima serie de ateliere, condusă de TU Dresden, s-a concentrat pe automatizarea sarcinilor și 
proceselor și pe integrarea roboticii în fabricarea textilelor, demonstrând modul în care 
automatizarea sporește productivitatea și precizia. 

În continuare, POLITEHNICA București a facilitat o sesiune despre aplicațiile fabricației aditive 
(imprimare 3D) și realitate augmentă/virtuale (AR/VR) în designul și prototiparea textilelor. 

După-amiaza, IDL le-a prezentat participanților rolul Inteligenței Artificiale (IA) și al Big Data în 
lanțul valoric al textilelor, explorând analiza predictivă și luarea deciziilor bazate pe date. 

Ziua s-a încheiat cu o dezbatere deschisă și o sesiune de recapitulare, permițând participanților 
să reflecteze asupra implicațiilor tehnologice și să împărtășească experiențe specifice fiecărei 
țări. 

Ziua 2 – Digitalizare, sustenabilitate și textile inteligente 

A doua zi a continuat cu prezentări și activități interactive coordonate de CAMARBELUX, 
evidențiind utilizarea sistemelor CAD/CAM și a Internetului Lucrurilor (IoT) în dezvoltarea de 
produse și în mediile de producție conectate. 

Sesiunile ulterioare susținute de Lottozero s-au concentrat pe conceptul de Pașaport Digital 
pentru Produse (DPP) și pe managementul lanțului de aprovizionare, demonstrând modul în 
care trasabilitatea și transparența pot spori sustenabilitatea și competitivitatea în industria 
textilă europeană. 

Atelierele de după-amiază, conduse de KAINOTOMIA, au explorat textilele și țesăturile 
inteligente, precum și implicațiile sociale ale Textile 4.0, abordând probleme legate de 
incluziunea digitală, adaptarea forței de muncă și egalitatea de gen în tranziția digitală. 

Ziua s-a încheiat cu o recapitulare structurată și o discuție, sintetizându-se lecțiile cheie și 
încurajând participanții să lege inovația digitală de strategiile de transformare durabilă. 

Ziua 3 – Vizită de studiu și aplicație în lumea reală 

Ultima zi a fost dedicată învățării experiențiale printr-o vizită de studiu la fabrica textilă Bettina, 
o industrie lider în producția și inovația textilă. Participanții au avut ocazia să observe un proces 
real de producție textilă și să perceapă potențialul tehnologiilor Industriei 4.0 pe parcursul 
acestuia. 

Vizita a permis purtarea de discuții semnificative cu managerii și tehnicienii fabricii, corelând 
cunoștințele teoretice dobândite în timpul instruirii cu perspectivele practice din teren. 



 
 

 
 

 

Pe parcursul acestor trei zile, participanții s-au angajat în sesiuni de întrebări și răspunsuri și în 
networking, precum și în schimburi informale de cunoștințe, încurajând colaborarea 
transfrontalieră și crearea unei perspective europene comune asupra tranziției digitale și 
ecologice a sectorului textil. 

 

3.4. Rezultate ale evaluării 

Activitatea de instruire My TEXperience din Larissa și-a atins obiectivele principale prin 
combinarea unui conținut de învățare de înaltă calitate, a sesiunilor interactive și a 
oportunităților de schimb profesional. Activitatea a consolidat cunoștințele participanților 
despre tehnologiile Industriei 4.0, îmbunătățindu-le în același timp înțelegerea căilor de 
transformare digitală pentru sectorul textil. 

Rezultate ale învățării 

Participanții au raportat progrese semnificative în: 

● înțelegerea tehnologiilor cheie ale Industriei 4.0, cum ar fi robotica, IoT, inteligența 
artificială, fabricația aditivă și pașapoartele digitale pentru produse; 

● recunoscând relevanța luării deciziilor bazate pe date și a trasabilității digitale în 
producția de textile durabile; 

● dobândirea de experiență practică în aplicațiile textile prin intermediul instruirii și al 
vizitei la fabrica de la Bettina; 

● consolidarea abilităților de creare de rețele și colaborare, schimbul de idei cu colegi și 
experți din industrie din șase țări; 

● dezvoltarea conștientizării implicațiilor sociale și etice legate de digitalizarea sectorului 
textil, inclusiv incluziunea, echilibrul de gen și inovația verde. 

Analiza evaluării 

Un post-antrenament Chestionarul de evaluare a fost completat de 14 respondenți 
reprezentând diferite organizații partenere. Rezultatele reflectă o satisfacție generală ridicată 
atât față de organizație, cât și față de calitatea furnizării. 

 

Rezultatele demonstrează o evaluare constant pozitivă, aproape 86% dintre respondenți 
clasificând activitatea în primele două categorii de performanță. Distribuția înclină puternic spre 
un nivel ridicat de satisfacție, confirmând că participanții au apreciat structura, calendarul și 
rezultatele sesiunilor. Puținele răspunsuri neutre (în jur de 14%) pot reflecta dificultăți în 
menținerea implicării participanților cu diferite experiențe profesionale sau niveluri de 
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experiență, un rezultat așteptat în diverse grupuri transnaționale. Per total, datele indică faptul 
că My TEXperience a fost perceput ca un eveniment de formare extrem de productiv și bine 
organizat, îndeplinindu-și în mod eficient obiectivele de transfer de cunoștințe și învățare 
reciprocă în domeniile textile și Industriei 4.0. 

 

Rezultatele indică în mod clar că coordonarea și colaborarea partenerilor au fost printre cele 
mai puternice aspecte ale activității. Consecvența răspunsurilor cu calificativul „Foarte bine” în 
toate dimensiunile organizaționale evidențiază profesionalismul și pregătirea partenerului 
gazdă, KAINOTOMIA, precum și angajamentul tuturor membrilor consorțiului. Neutralitatea 
minoră în ceea ce privește deplasările și programul reflectă probabil mai degrabă constrângeri 
logistice decât preocupări legate de conținut. Participanții au perceput instruirea My 
TEXperience ca fiind excelent gestionată și implementată în mod colaborativ. Coordonarea 
eficientă dintre parteneri a asigurat o desfășurare fără probleme, sarcini de lucru echilibrate și 
un flux de instruire captivant, toți aceștia fiind indicatori cheie ai calității proiectului. 

 

Datele confirmă faptul că participanții au perceput activitatea My TEXperience ca fiind 
gestionată profesional, bine planificată și eficientă din punct de vedere al timpului. Mica 
diferență dintre scorurile „Foarte bine” și „Bine” sugerează că, deși agenda a fost bine 
structurată, este posibil ca unii participanți să fi considerat programul dens, ceea ce este o 
caracteristică comună în programele intensive de formare transnațională de 3 zile. Aceste 
rezultate validează faptul că My TEXperience a fost organizat la un standard profesional ridicat, 
cu o planificare clară, un calendar realist și o execuție fără probleme. Constatările întăresc 
capacitatea consorțiului de a coordona evenimentele de învățare transnaționale cu precizie și 
satisfacție a participanților. 



 
 

 
 

 

 

Răspunsul general este extrem de pozitiv, confirmând că My TEXperience a oferit cu succes o 
experiență de învățare dinamică și multidimensională. Varietatea activităților, combinând 
prezentări, discuții, dezbateri și evaluarea cunoștințelor, a permis înțelegerea conceptuală a 
tehnologiilor Industriei 4.0 în sectorul textil. Mica parte a evaluărilor mai mici reflectă probabil 
diferențele individuale în ceea ce privește experiența profesională sau nivelurile de alfabetizare 
digitală, o provocare comună în contextele VET transnaționale care reunesc profiluri diverse 
(cursanți, formatori și reprezentanți ai industriei). 

 

Datele demonstrează o aprobare excepțional de puternică a rolului coordonatorului și a calității 
livrării. Concentrația mare de evaluări „Foarte bine” (aproximativ 80%) indică faptul că 
participanții au recunoscut următoarele aspecte ale coordonatorului. 

● expertiză ridicată în domeniul Industriei 4.0 și al formării profesionale, 

● excelente abilități de comunicare și facilitare, încurajând implicarea și claritatea pe 

parcursul sesiunilor și 

● competență metodologică puternică, combinând eficient teoria cu practica. 

Cele foarte puține scoruri neutre provin probabil din diferențe subiective în așteptări sau din 
familiaritatea digitală, mai degrabă decât din deficiențe de coordonare. 



 
 

 
 

 

 

Aceste rezultate arată o aprobare unanimă a performanței și expertizei partenerilor. 
Participanții au perceput consorțiul ca fiind bine pregătit, competent și eficient în livrarea 
rezultatelor. Scorurile constant ridicate la „Foarte bine” sugerează că toți partenerii: 

● avea cunoștințe solide despre Industria 4.0 și teme legate de VET, 

● a aplicat metode de instruire captivante și 

● a comunicat clar și eficient cu un public multinațional. 

Contribuția echilibrată a partenerilor reflectă o coordonare internă puternică și o înțelegere 
reciprocă în cadrul consorțiului. 

 

Aceste rezultate demonstrează o satisfacție puternică față de cadrul de monitorizare și evaluare 
aplicat în timpul My TEXperience. Respondenții au apreciat abordarea sistematică care a 
asigurat atât evaluarea imediată a rezultatelor învățării, cât și colectarea de feedback pentru 
îmbunătățirea pe termen lung. Scorurile mari „Foarte bine” reflectă, de asemenea, sprijinul activ 
și canalele de comunicare menținute de coordonator și echipa de organizare, cum ar fi 
actualizările regulate, îndrumarea prin e-mailuri și întâlniri online și utilizarea instrumentelor de 
evaluare transparente (de exemplu, chestionare pentru participanți). Puținele răspunsuri 
„Destul de slabe” pot sugera că unul sau doi participanți au dorit un feedback individual mai 
detaliat sau o fază de evaluare mai participativă, care poate servi drept punct de rafinare pentru 
viitoarele evenimente de învățare transnaționale. 

În final, feedback-ul narativ din partea participanților include următoarele afirmații: 

„ Nu am primit o prezentare rapidă despre ce facem unul altuia în viața reală sau în afaceri. :(” 

„Am considerat că fiecare prezentare a fost bine realizată și informativă, iar fiecare prezentator 
a fost expert în subiectul său. Mi-ar fi plăcut ca organizatorul să-i fi anunțat pe toți că experiența 
va fi redusă la 2 zile, în loc de 3, și să nu ne fi anunțat în prima zi a atelierului. De asemenea, 



 
 

 
 

 

consider că, având în vedere efortul și lunga călătorie necesară pentru a ajunge la Larissa, ar fi 
fost frumos ca fiecare prezentare să fie susținută integral și nu scurtată, deoarece mi-ar fi plăcut 
să aflu mai multe și să am posibilitatea de a discuta subiectele. De asemenea, ar fi fost frumos 
să existe un moment în care fiecare participant să se prezinte, să se cunoască mai bine și să aibă 
mai multe discuții.” 

„Este foarte dificil să predai unor grupuri foarte eterogene, dar aceasta este provocarea 
proiectului.” 

Aceste observații nu reflectă nemulțumirea față de conținut sau calitate, ci mai degrabă 
subliniază ajustări structurale și de timp pentru a spori implicarea participanților în edițiile 
viitoare. Ele sugerează că, deși evenimentul My TEXperience a fost extrem de eficient în ceea ce 
privește rezultatele învățării și modul de livrare, viitoarele traininguri transnaționale ar putea 
beneficia de: 

● sesiuni de networking mai lungi sau mai interactive, 
● comunicarea mai timpurie a modificărilor de program și 
● tehnici de facilitare personalizate pentru a se adapta diverselor profiluri de învățare. 

Evaluarea generală a activității de formare My TEXperience din Larissa a fost extrem de pozitivă. 
Participanții au evaluat în mod constant organizarea, conținutul, coordonarea și modul de 
desfășurare ca fiind bune până la foarte bune, confirmând alinierea puternică a evenimentului 
cu obiectivele proiectului TEX4.0. Programul a combinat cu succes contribuțiile teoretice cu 
demonstrațiile practice, încurajând schimbul de cunoștințe și expunerea la aplicațiile Industriei 
4.0 în sectorul textil. 

Feedback-ul a evidențiat competența profesională a formatorilor și partenerilor, structura 
eficientă a sesiunilor și atmosfera de colaborare care a susținut atât învățarea, cât și crearea 
de rețele. Sugestii minore, cum ar fi acordarea unui timp mai mare pentru prezentările și 
discuțiile participanților și asigurarea comunicării mai timpurii a modificărilor de program, oferă 
îndrumări valoroase pentru activitățile viitoare. 

Per total, evenimentul My TEXperience și-a atins obiectivele propuse, oferind o experiență de 
învățare transnațională de înaltă calitate, care a consolidat cooperarea dintre furnizorii de 
formare profesională, cursanți și părțile interesate din industrie, validând în același timp 
calitatea și relevanța materialelor de instruire TEX4.0. 

 

3.5. Mărturii ale participanților 

 

 



 
 

 
 

 

Participanților li s-a cerut să scrie un comentariu care să rezume experiența participării lor la 
activitatea de formare. Au împărtășit reflecții foarte pozitive despre experiența lor în cadrul My 
TEXperience, descriind-o ca fiind informativă, inspiratoare și revelatoare. Contribuțiile lor au 
fost: 

„Foarte informativ și induce reflecții.” — Allegra 

„Am devenit mai informată despre industria textilă.” — Niki 

„A fost minunat să învăț totul despre industria textilă.” — Robin 

„ Se deschid noi orizonturi ! O experiență grozavă!” — Julia 

„Ca și viața: există lucruri care încep cu lucruri mici și devin ceva foarte mare — încep cu un fir și 
se termină cu un tricou.” — Irene Pérez Clotilde 

„Neavând experiență din lumea textilelor, am considerat această experiență deosebit de 
îmbogățitoare, deoarece mi-a permis să obțin o imagine a aspectelor cheie ale acestei piețe într-
un mediu plăcut și prietenos.” — Florencia 

„A fost foarte interesant să întâlnesc și să conectez oameni noi din medii diferite. Mi-a plăcut 
enorm să vizitez Bettina Production și să văd întregul proces și utilajele.” — Kio Tud 

„Un pic copleșit de toate informațiile, dar foarte mulțumit de experiență. Mi-a plăcut foarte mult 
să o vizitez pe Bettina.” — (participant anonim) 

Aceste mărturii subliniază impactul educațional puternic și implicarea emoțională a activității. 
Participanții au apreciat atât învățarea profesională despre Industria 4.0 în domeniul textilelor, 
cât și schimbul intercultural promovat de formatul transnațional. Vizita de studiu, interacțiunea 
între colegi și sesiunile de învățare au lăsat o impresie de durată, confirmând My TEXperience 
ca un eveniment semnificativ și memorabil. 

 

3.6. Fotografii și momente importante 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

4. Lecții cheie învățate și recomandări 

 
4.1 Rezumatul feedback-ului din cadrul proiectelor pilot naționale 

Proiectele pilot naționale desfășurate în Germania, Grecia, Franța, România, Belgia și Italia au 
oferit informații esențiale despre relevanța, utilizabilitatea și eficacitatea pachetului de instruire 
TEX4.0. În toate țările partenere, feedback-ul primit de la participanți a confirmat în mod 
constant alinierea puternică a materialelor de instruire dezvoltate cu nevoile în continuă 
evoluție ale sectorului textil în era Industriei 4.0. 

Participanții, formați din cursanți și formatori din domeniul VET, educatori și părți interesate din 
industria textilă, au evidențiat claritatea, structura și aplicabilitatea modulelor ca puncte forte 
cheie. Formatul bazat pe PowerPoint a fost considerat flexibil și adaptabil, permițând o integrare 
ușoară atât în mediile de formare față în față, cât și în cele online. Formatorii au apreciat în 
special coerența pedagogică a conținutului și designul modular, care a susținut contexte de 
învățare și grupuri țintă diverse. 

În contexte naționale, cele mai apreciate aspecte ale instruirilor pilot au inclus: 

● relevanța subiectelor pentru nevoile reale de transformare a industriei (de exemplu, 

automatizare, digitalizare, sustenabilitate, textile inteligente, inteligență artificială și 

IoT); 

● amestecul echilibrat de conținut teoretic și practic, care leagă înțelegerea conceptuală 

cu aplicațiile industriale; 

● includerea unor teme cu orientare socială, cum ar fi implicațiile etice și de mediu ale 

Textile 4.0. 

Participanții au subliniat, de asemenea, importanța metodelor interactive și participative 
utilizate ca instrumente eficiente de învățare care au încurajat implicarea și înțelegerea 
conceptelor tehnologice complexe. 

Deși feedback-ul a fost în mare parte pozitiv, au apărut câteva observații constructive în diferite 
țări. Unii participanți au sugerat includerea mai multor studii de caz practice, exemple specifice 
sectorului și exerciții practice pentru a contextualiza mai bine învățarea. Alții au remarcat că 
mai mult timp pentru discuții și schimb de experiență ar îmbunătăți interacțiunea 
participanților și ar aprofunda înțelegerea, în special în grupuri mixte care combină cursanți, 
formatori și profesioniști din domeniul VET. 

Proiectele pilot naționale au confirmat că programul de instruire TEX4.0 își îndeplinește cu 
succes scopul propus: de a oferi conținut de instruire accesibil, captivant și orientat spre viitor, 
care să pregătească forța de muncă din industria textilă pentru provocările și oportunitățile 
transformării digitale și durabile. Feedback-ul colectat a servit drept bază valoroasă pentru 
rafinarea materialelor de instruire și pentru proiectarea activității transnaționale ulterioare My 
TEXperience. 

 
4.2 Rezumatul feedback-ului din activitatea de instruire My TEXperience 

Activitatea de formare transnațională My TEXperience, găzduită de KAINOTOMIA în Larissa 
(Grecia), a oferit o oportunitate unică de a valida suita de instruire TEX4.0 într-un mediu de 



 
 

 
 

 

învățare transnațional și colaborativ. Reunind participanți din toate țările partenere, 
evenimentul de 3 zile a combinat sesiuni conduse de experți, învățare reciprocă și explorare 
practică a aplicațiilor Industriei 4.0 în sectorul textil. 

Feedback-ul colectat din formularele de evaluare ulterioare evenimentului și din comentariile 
narative a reflectat un nivel general foarte ridicat de satisfacție atât față de organizare, cât și 
față de valoarea educațională a activității. Peste 85% dintre participanți au evaluat instruirea ca 
fiind Foarte Bună în principalele categorii de calitate a conținutului, coordonare, facilitare și 
structură. Participanții au subliniat că evenimentul a oferit un amestec bine echilibrat de teorie 
și practică, susținut de o colaborare eficientă între parteneri și de o consecvență metodologică 
ridicată. 

Au apărut mai multe rezultate cheie ale învățării: 

● o înțelegere mai profundă a tehnologiilor Industriei 4.0, inclusiv robotică, inteligență 

artificială, internetul lucrurilor, fabricația aditivă și pașapoartele digitale pentru 

produse, precum și integrarea acestora în designul și producția de textile; 

● conștientizarea sustenabilității și a implicațiilor sociale, în special în ceea ce privește 

incluziunea digitală, inovarea verde și egalitatea de gen în tranziția digitală; 

● îmbunătățirea cooperării transnaționale și a învățării reciproce, prin schimburi între 

formatori, cursanți și părți interesate din diferite contexte educaționale și industriale; 

● o motivație sporită pentru participarea la mobilități VET, deoarece formarea a 

demonstrat beneficiile tangibile ale învățării transfrontaliere și ale transferului de 

cunoștințe. 

Participanții au apreciat, de asemenea, mediul de învățare interactiv și incluziv, invocând 
diversitatea profilurilor (formatori, cursanți și experți) ca factor cheie în îmbogățirea discuțiilor 
și promovarea unei perspective europene asupra inovării în domeniul textilelor. Vizita de studiu 
la fabrica textilă Bettina a fost deosebit de apreciată pentru dimensiunea sa de învățare 
experiențială, permițând participanților să conecteze direct perspectivele teoretice cu practicile 
industriale din lumea reală. 

Sugestiile constructive sunt legate în principal de aspectele logistice și participative, mai 
degrabă decât de conținut. Câțiva participanți au recomandat alocarea mai mult timp pentru 
crearea de rețele, autoprezentări și discuții de grup pentru a consolida conexiunile 
interpersonale și reflecția. Alții au propus extinderea duratei sesiunilor sau îmbunătățirea 
comunicării timpurii a modificărilor de program. 

Per total, activitatea My TEXperience a fost percepută ca o experiență de instruire de succes și 
cu impact, demonstrând calitatea înaltă, relevanța practică și transferabilitatea materialelor 
TEX4.0. Aceasta a validat eficient abordarea pedagogică a proiectului, a încurajat colaborarea 
între parteneri și a consolidat angajamentul de a promova transformarea digitală și durabilă în 
sectorul textil european. 

 
4.3 Comparație între țări și modele comune 

Analiza feedback-ului colectat în urma celor șase proiecte pilot naționale și a activității 
transnaționale My TEXperience relevă un set de tendințe comune și perspective 
complementare între țări, confirmând coerența, adaptabilitatea și valoarea adăugată 
europeană a abordării urmate în cadrul proiectului TEX4.0. Deși fiecare proiect pilot a reflectat 



 
 

 
 

 

specificitățile naționale în ceea ce privește participanții, mediile de învățare și orientarea 
industrială, au apărut mai multe modele comune care, împreună, consolidează rezultatele 
proiectului. 

● Relevanță și consecvență ridicate ale conținutului instruirii 

În toate țările, participanții au considerat setul de instruire TEX4.0 ca fiind oportun, bine 
structurat și extrem de relevant pentru transformarea digitală continuă a sectorului textil și de 
îmbrăcăminte. Indiferent de maturitatea industrială locală sau de adoptarea tehnologică, 
modulele au abordat eficient competențe transversale, cum ar fi automatizarea, digitalizarea, 
sustenabilitatea și inovația bazată pe date. 

● Flexibilitatea și calitatea pedagogică a materialelor 

Structura modulară, bazată pe PowerPoint, a conținutului de instruire prezentat a fost apreciată 
pentru flexibilitatea și claritatea sa. Participanții din Germania, Grecia și România au subliniat 
ușurința adaptării materialelor la diferite moduri de predare (prezentă, hibridă și online), în timp 
ce partenerii din Franța și Italia au subliniat valoarea componentelor vizuale și interactive pentru 
implicarea unui public divers. Această flexibilitate a confirmat caracterul adecvat al materialelor 
TEX4.0 pentru replicare în diverse contexte VET din Europa. 

● Implicare prin învățare interactivă și orientată spre practică 

Atât activitățile naționale, cât și cele transnaționale au evidențiat importanța abordărilor de 
învățare experiențială și participativă. Demonstrațiile, discuțiile deschise și studiile de caz din 
viața reală, cum ar fi vizita la o fabrică din Grecia sau sesiunile de robotică din Germania, au fost 
identificate în mod constant ca fiind cele mai eficiente elemente pentru înțelegerea potențialului 
și a aplicațiilor tehnologiilor Industriei 4.0. Participanții au arătat o preferință clară pentru 
formatele de învățare activă care leagă conținutul teoretic de aplicațiile practice. 

● Creșterea gradului de conștientizare a sustenabilității și a dimensiunilor sociale 

În toate țările participante, discuțiile s-au extins în mod natural dincolo de abilitățile tehnice 
pentru a include aspecte mai ample de sustenabilitate, etică și responsabilitate socială. Module 
precum Implicațiile sociale ale textilelor 4.0 și Pașaportul digital pentru produse au declanșat o 
reflecție semnificativă asupra economiei circulare, transparenței și adaptării forței de muncă în 
era digitală. Acest lucru demonstrează puterea proiectului în integrarea perspectivelor 
tehnologice și umane în cadrul formării profesionale. 

● Provocări comune identificate 

În ciuda satisfacției generale ridicate, partenerii au observat domenii recurente care necesită 
îmbunătățiri. Acestea au inclus nevoia de mai mult timp pentru interacțiune și schimb de 
experiență între colegi, o concentrare mai puternică pe exerciții practice și exemple specifice 
sectorului, precum și o îmbunătățire a multilingvismului. accesibilitatea materialelor. Aceste 
aspecte au fost remarcate în special în feedback-ul primit din partea Belgiei și Italiei, unde 
participarea internațională a subliniat importanța unor resurse de formare incluzive și accesibile. 

● Validarea unei abordări transnaționale și intersectoriale 

Convergența feedback-ului din cadrul activităților pilot confirmă faptul că TEX4.0 a dezvoltat cu 
succes un model de instruire replicabil și scalabil. Combinarea proiectelor pilot la nivel național 



 
 

 
 

 

și a evenimentului My TEXperience a demonstrat că materialele dezvoltate sunt adaptabile la 
diverse contexte culturale, educaționale și industriale, menținând în același timp o calitate și un 
impact consecvente. 

În concluzie, analiza transnațională subliniază faptul că aceste activități au atins un nivel ridicat 
de coerență, adaptabilitate și transferabilitate. Conținutul formării, metodologia participativă 
și cooperarea transnațională susțin împreună obiectivul proiectului TEX4.0 de a moderniza 
sistemele VET, de a promova incluziunea digitală și de a spori atractivitatea sectorului textil și de 
îmbrăcăminte prin inovarea Industriei 4.0. 

 
4.4 Recomandări pentru viitoarele mobilități VET 

Pe baza informațiilor obținute în urma proiectelor pilot naționale și a activității My TEXperience, 
există câteva recomandări cheie care pot îmbunătăți designul și impactul viitoarelor mobilități 
VET în domeniile textilelor și Industriei 4.0: 

● Adoptarea unor formate de învățare mixte și participative: Combinați activitățile față 

în față cu cele online pentru a asigura accesibilitatea, incluziunea și continuitatea 

învățării pentru diverse profiluri de participanți. 

● Integrați componente practice, interactive: Consolidați învățarea experiențială prin 

vizite în fabrici, efectuarea de simulări și evidențierea studiilor de caz reale pentru a face 

legătura între teorie și realitățile industriei. 

● Promovarea învățării interculturale și reciproce: Încurajarea colaborării active între 

cursanți, formatori și profesioniști din diferite țări pentru a construi o înțelegere comună 

și o identitate europeană în cadrul VET. 

● Asigurarea flexibilității și accesibilității: Furnizarea de materiale în formate multilingve 

și ușor de utilizat, precum și module de învățare adaptabile pentru a se potrivi diverselor 

contexte VET. 

● Îmbunătățirea mecanismelor de feedback și reflecție: Includerea unor sesiuni 

structurate de debriefing și evaluare pentru a sprijini îmbunătățirea continuă și 

transferul de cunoștințe către instituțiile locale. 

Prin integrarea acestor recomandări, viitoarele mobilități VET pot promova în continuare 
pregătirea digitală, creșterea profesională și atractivitatea sectorului textil atât în rândul tinerilor 
cursanți, cât și al profesioniștilor. 

 
4.5 Contribuția la sustenabilitatea TEX4.0 

Lecțiile învățate prin intermediul proiectelor pilot naționale și al activității My TEXperience 
reprezintă o parte crucială a strategiei de sustenabilitate și exploatare a proiectului. Acestea 
oferă dovezi concrete despre modul în care suita de instruire TEX4.0 poate fi implementată și 
adaptată eficient în diferite contexte VET, asigurând utilizarea sa continuă dincolo de durata de 
viață a proiectului. 

dimensiunea de transfer de cunoștințe și de dezvoltare a capacităților a proiectului, sprijinind 
integrarea competențelor Industriei 4.0 în programele de învățământ VET existente și în 
practicile instituționale. Rezultatele vor fi diseminate prin intermediul rețelelor partenerilor, al 
asociațiilor europene VET și al platformelor digitale ale proiectului, consolidând vizibilitatea și 
relevanța pe termen lung a TEX4.0. 



 
 

 
 

 

Mai mult, experiența My TEXperience a demonstrat un model scalabil pentru cooperare și 
mobilitate transnațională, pe care partenerii intenționează să îl reproducă în viitoarele inițiative 
Erasmus+ și sectoriale. Prin aceste eforturi, consorțiul TEX4.0 contribuie la transformarea 
digitală și ecologică susținută a sectorului textil și la agenda europeană mai amplă pentru 
sisteme VET moderne, incluzive și bazate pe inovație. 

 

Concluzii 

Proiectul pilot și activitatea de formare My TEXperience au marcat o fază esențială în proiectul 
TEX4.0, transpunând materialele de formare dezvoltate în experiențe practice de învățare în 
întreaga Europă. Inițial, proiectele pilot naționale desfășurate în Germania, Grecia, Franța, 
România, Belgia și Italia au validat cu succes suita de formare TEX4.0 în diferite ecosisteme VET, 
confirmând adaptabilitatea sa la diverse contexte educaționale și industriale. Aceste sesiuni pilot 
au implicat peste 180 de participanți, inclusiv cursanți VET, formatori și profesioniști din 
domeniul textilelor, care au testat module care acoperă subiecte precum robotică, inteligență 
artificială, IoT, fabricație aditivă și textile inteligente. Activitatea transnațională My TEXperience 
din Larissa (Grecia) a sporit și mai mult colaborarea prin reunirea unor reprezentanți din toate 
țările partenere pentru trei zile de învățare intensivă, demonstrații practice și vizite la fabrici. 
Împreună, aceste activități au încurajat schimbul activ de cunoștințe, dialogul transnațional și 
validarea abordărilor pedagogice inovatoare care sprijină tranziția sectorului textil către 
Industria 4.0. 

În plus, activitățile pilot și transnaționale au oferit beneficii substanțiale de învățare pentru toți 
participanții implicați. Cursanții au dobândit cel puțin cunoștințe fundamentale despre 
tehnologiile Industriei 4.0, îmbunătățindu-și abilitățile digitale și tehnice și înțelegerea 
producției textile durabile. Formatorii au reabordat competențele pedagogice și digitale, 
câștigând încredere în integrarea tehnologiilor moderne în programele de învățământ VET și 
aplicarea unor metodologii inovatoare de învățare mixtă. Părțile interesate din industrie și-au 
aprofundat conștientizarea nevoilor de transformare digitală ale sectorului și au identificat căi 
de colaborare cu instituțiile VET. Per total, activitățile nu numai că au îmbunătățit abilitățile și 
capacitatea de angajare a participanților, dar le-au sporit și motivația de a participa la viitoare 
mobilități VET și schimburi intersectoriale, consolidând dimensiunea europeană a formării 
profesionale. 

Prin intermediul acestor activități, TEX4.0 a contribuit semnificativ la digitalizarea și 
atractivitatea reînnoită a industriei textile, în special pentru lucrătorii și părțile interesate din 
acest domeniu. Prin conectarea tehnologiilor emergente cu sustenabilitatea și creativitatea, 
proiectul a prezentat sectorul textil ca un domeniu modern, inovator și orientat spre viitor, cu 
oportunități de carieră diverse. Implementarea practică a pachetului de instruire TEX4.0, 
împreună cu experiențe de învățare din lumea reală, cum ar fi activitatea My TEXperience, au 
demonstrat modul în care digitalizarea poate stimula atât eficiența, cât și responsabilitatea 
socială. Procedând astfel, proiectul i-a inspirat pe participanți să considere industria textilă nu 
ca pe un domeniu tradițional de producție, ci ca pe un ecosistem dinamic, bazat pe tehnologie, 
capabil să atragă noi talente, să promoveze inovația și să sprijine tranziția digitală și verde mai 
amplă a Europei. 


