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Introducere

Proiectul TEX 4.0 Tsi propune sa ofere cursantilor VET, inclusiv fortei de munca actuale
din domeniul textilelor si NEETs, formare si perfectionare in tehnologiile legate de Textile
4.0 pentru a tine pasul cu progresele tehnologice rapide ale sectorului si pentru a le

creste oportunitatile de angajare.
Obiectivele proiectului sunt:

e pentru a identifica nevoile formatorilor si cursantilor VET in domeniul formarii
tehnologiilor Industrie 4.0

e pentru a dezvolta un curriculum cu privire la competentele din industria 4.0 in
sectorul textil pentru formatorii VET

e sa doteze formatorii VET, cursantii si partile interesate din domeniul textilelor cu
cunostintele si instrumentele necesare printr-un pachet de formare inovator
privind competentele legate de Industria 4.0

e sa ofere un format de e-learning cu functii atractive si dinamice in care va fi
integrat tot materialul

e sa implementeze activitati de formare captivante folosind abordari participative
pentru a testa rezultatele si a imbunatati abilitatile grupurilor tinta

e sa disemineze rezultatele proiectului prin intermediul partenerilor si al retelelor

proiectului si sa sporeasca impactul acestora in intreaga UE.

Scopul acestui raport este de a evidentia cunostintele existente, lacunele si nevoile
educationale legate de Industria 4.0 si de tehnologiile sale de baza pentru sectorul textil,
identificate printr-un studiu amplu cu participarea formatorilor VET, cursantilor VET si
partilor interesate din domeniul textilelor (proprietari). , manageri, reprezentanti ai
Camerei de Comert). Rezultatele sondajului incluse in raport vor pune bazele pentru
crearea Curriculum-ului TEX4.0, care se asteapta sa acopere un spectru de tehnologii si
practici Textile 4.0 pentru a intelege mai bine Textile 4.0 si tehnologiile sale de baza, care

sunt lacunele si nevoile , si modul in care tehnologiile pot fi exploatate in sectorul textil.

Cercetarea a fost realizata in 6 tari europene (Belgia, Franta, Germania, ltalia, Grecia si
Romania), cu chestionare concepute pentru formatorii si cursantii VET, precum si discutii

de grup cu partile interesate din domeniul textilelor (proprietari, manageri,
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reprezentanti ai Camerei de Comert). ). Intrebarile incluse in interviuri si chestionare au
fost personalizate pentru fiecare dintre grupurile tintd. in perioada de implementare,
care a durat din februarie pana in martie 2024, 120 de raspunsuri de la formatorii VET si
128 de raspunsuri de la cursantii VET la chestionarele de cercetare au fost colectate din
tarile europene mentionate mai sus, in timp ce, in total, 33 de parti interesate din

domeniul textilelor au participat la discutiile de grup national de focus. .
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1. Cercetare nationala in randul formatorilor si cursantilor VET

1.1 Informatii generale

Formatori VET

Country

M Belgium
M France

B Germany
I Greece
H ltaly

W Romania

B Other

n ceea ce priveste tara de origine a formatorilor VET care au participat in ansamblu la
sondajele efectuate la nivel national, 19% erau din Franta (23 participanti din 120), 18%
din Italia (22), 17% din Romania (21), 17 % din Belgia (20) si 17% din Grecia (20), 11% din

Germania (13) si 1% din alta tara (Ucraina) (1).

Years of experience as VET trainer

W 0-5 years
W 5-10 years
m 10-15 years

15+ years
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Majoritatea participantilor la sondaj au o experienta mica pana la moderata in lucrul in
sectorul VET , deoarece au lucrat de la 0 la 5 ani (39%) sau de la 5-10 ani (35%) ca
formatori VET. 13% dintre ei lucreaza de 10 pana la 15 ani si alti 13% de peste 15 ani in

sectorul VET, fiind astfel formatori VET cu o mare experienta.

Lucrul cu grupuri vulnerabile

B Yes

B No

Majoritatea participantilor la sondaj (53%) au lucrat cu grupuri vulnerabile, inclusiv

NEET, migranti, refugiati etc. ca formatori VET, in timp ce putini (47%) au declarat ca nu

au facut-o inca.
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Cursantii VET

Country

M Belgium
M France

B Germany
1 Greece

M Italy

18% 10% B Romania

in ceea ce priveste tara de origine a cursantilor VET care au participat in general la
sondajele efectuate la nivel national, 21% erau din Belgia (27 participanti din 128), 18%
din Grecia (23), 17% din Italia (22), 17% % din Franta (22) si 17% din Romania (21) si 10%

din Germania (13).

Educational background

M Secondary education
M Tertiary education
m Vocational training

= Other

mediul educational al cursantilor VET , majoritatea (48%) sunt absolventi de invatamant

tertiar, in timp ce mai putini (35%) sunt absolventi de VET si absolventi de invatamant
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secundar (16%). Un participant la sondaj din Romania a indicat ca este inca student de

liceu (,liceu clasa a 11-a”).

Ocuparea fortei de munca in sectorul textil

HYes

B No

n ceea ce priveste ocuparea cursantilor VET in sectorul textil , majoritatea (63%) dintre

acestia sunt angajati in prezent in afacerile din sector, in timp ce 37% nu sunt angajati.

Ani de angajare in sectorul textil

| 0-5 years
| 5-10 years
m 10-15 years

15+ years

n ceea ce priveste anii de angajare a cursantilor VET care sunt sau au fost angajati in
sectorul textil , majoritatea (53%) au lucrat de la 0 la 5 ani, 24% dintre acestia au lucrat

de la 5 la 10 ani in sector, in timp ce 14 % dintre cursantii VET au 15 sau mai mult ani de
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experienta in lucrul in afaceri textile si, in sfarsit, 9% dintre acestia au 10-15 ani de

experienta in lucrul in aceste afaceri.
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1.2 Constientizarea tehnologiilor emergente din industria 4.0

Formatori VET

Familiarizarea cu termenul , Textil 4.0” si
implicatiile acestuia

B Not familiar
m Slightly familiar
 Familiar

Very familiar

n ceea ce priveste familiaritatea formatorilor VET cu termenul , Textil 4.0” , majoritatea
dintre ei par fie nefamiliarizati (34%), fie putin familiarizati (27%) cu conceptul, in timp
ce 25% dintre ei au declarat ca este un concept familiar pentru ei. si doar 14% dintre ei

sunt foarte familiarizati cu Textile 4.0 si cu implicatiile sale.

Constientizarea tehnologiilor specifice
emergente ale Industriei 4.0 in sectorul
textil

ROBOTICS

BIG DATA

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

INTERNET OF THINGS (IOT)

CLOUD COMPUTING

SMART TEXTILES & FABRICS

3D PRINTING & CAD-CAM

ARTIFICIAL INTELLIGENCE (Al)

AUGMENTED REALITY & VIRTUAL PROTOTYPING
AUTOMATING TASKS & PROCESSES

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Not aware  m Slightly aware = Aware Very Aware
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in ceea ce priveste gradul de constientizare de citre formatorii VET cu privire la
tehnologiile specifice emergente ale Industriei 4.0, care pot fi aplicate in sectorul textil,
cei mai multi dintre acestia au afirmat ca nu le cunosc fie usor, fie complet, variind de la
47,50% (57 de raspunsuri combinate) pand la 70,80% (85). raspunsuri combinate). Tn
general, ei s-au declarat mai nestiitori de , Internetul lucrurilor” (70,80% - 85 de
raspunsuri combinate) si de ,,Big Data” (69,20% - 17 raspunsuri combinate), precum si
de ,,Cloud computing” si ,,Robotica” (64,20% - 77 de raspunsuri combinate fiecare). Pe
de alta parte, mai putini formatori VET s-au declarat constienti si foarte constienti de
aceste tehnologii, variind de la 29,20% (35 de raspunsuri combinate) pana la 52,50% (63
de raspunsuri combinate), procentajele mai mari de constientizare fiind gasite in
»Automatizarea sarcini si procese” (52,50% - 63 raspunsuri combinate) si "Gestionarea
lantului de aprovizionare" (47,50% - 57 raspunsuri combinate), urmate de "Imprimare

3D si CAD-CAM" (46,70% - 56 raspunsuri combinate).

Cursantii VET

Familiarizarea cu termenul , Textil 4.0” si
implicatiile acestuia

B Not familiar
m Slightly familiar
 Familiar

Very familiar

n ceea ce priveste familiaritatea cursantilor VET cu termenul ,Textil 4.0” , majoritatea
dintre ei par fie nefamiliarizati (45%), fie putin familiarizati (32%) cu conceptul, in timp
ce 20% dintre ei au declarat ca este un concept familiar pentru ei. si doar 3% dintre ei

sunt foarte familiarizati cu Textile 4.0 si cu implicatiile sale.
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Constientizarea tehnologiilor specifice
emergente ale Industriei 4.0 in sectorul

textil
ROBOTICS 40 22 17
BIG DATA 27 19 17
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 44 24 18
INTERNET OF THINGS (IOT) 38 23 13
CLOUD COMPUTING 38 19 13
SMART TEXTILES & FABRICS 39 23 17
3D PRINTING & CAD-CAM 41 36 17
ARTIFICIAL INTELLIGENCE (Al) 42 25 25
AUGMENTED REALITY & VIRTUAL PROTOTYPING 39 29 13
AUTOMATING TASKS & PROCESSES 43 39 14

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Not aware Slightly aware Aware Very Aware

in ceea ce priveste gradul de constientizare de cétre cursantii VET cu privire la
tehnologiile specifice emergente ale Industriei 4.0, care pot fi aplicate in sectorul textil,
cei mai multi dintre acestia au afirmat ca nu le cunosc, fie usor, fie complet, variind de la
58,60% (75 de rdspunsuri combinate) pana la 75% (96). rdspunsuri combinate). Tn
general, ei s-au declarat ca fiind mai nestiitori de ,Cloud computing” (75% - 96 de
raspunsuri combinate), urmate de ,Big Data” si ,Internetul lucrurilor” (71,90% - 92 de
raspunsuri combinate fiecare). Pe de alta parte, mai putini cursanti VET s-au declarat
constienti si foarte constienti de aceste tehnologii, variind de la 28,10% (36 de raspunsuri
combinate) pana la 41,40% (53 de raspunsuri combinate), procentele mai mari de
constientizare fiind gasite in ,3D”. Imprimare si CAD-CAM” si ,,Automatizarea sarcinilor
si proceselor” (41,40% - 53 de raspunsuri combinate fiecare), urmate de , Inteligenta
artificiala” (39,10% - 50 de raspunsuri combinate).

Tn ceea ce priveste intrebarea deschis3 adresats cursantilor VET de a oferi exemple de
implicatii ale tehnologiilor Industriei 4.0 in sectorul textil , se identifica ca exista unele
profunde care includ crearea de impact atat prin progresele tehnologice, cat si la nivel
societal. In general, raspunsurile furnizate au indicat c3 realitatea augmentatd si
prototipul virtual faciliteaza formarea pentru a fi eficienta si contribuie la reducerea

deseurilor, in timp ce automatizarea si robotica contribuie la accelerarea proceselor de

productie, dar acest lucru ar putea duce adesea la pierderi de locuri de munca, in special
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plus, Al si Big Data pot ajuta la optimizarea oricarei procese si la transparenta lantului de
aprovizionare, cu toate acestea, complexitatea si costul lor de utilizare sunt percepute
ca provocdri. In plus, integrarea loT ar putea permite gestionarea de la distantd a
echipamentelor utilajelor, conducand astfel potential la extinderea programele de
functionare si necesitatea unor ore de lucru suplimentare pentru forta de munca din
textile. Tn ciuda avantajelor utilizarii lor, bazarea pe aceste tehnologii ridica ingrijorari ale
cursantilor veterinari cu privire la securitatea datelor, impactul asupra mediului si
posibilele dificultdti cu care se pot confrunta angajatii mai in varsta din domeniul
textilelor in adaptarea la utilizarea lor. De asemenea, chiar daca recunosc ca aceste
tehnologii promit practici mai durabile si echilibru Tmbunatatit intre viata personala si
cea profesionala, cursantii VET au subliniat o tendinta de nlocuire a locurilor de munca

din cauza progreselor tehnologice din sectorul textil.

Tn cele din urma, in ceea ce priveste intrebarea deschisd adresata cursantilor VET pentru
a-si indica cunoasterea oricaror alte tehnologii din Industria 4.0 care pot fi aplicate in
Textile 4.0 si, in consecinta, implicatiile potentiale ale acestora , unele exemple notabile
mentionate includ tratarea apei pentru reutilizarea colorantilor, integrarea sistemelor,
blockchain, analiza avansata si marketing online, pe 1anga unele raspunsuri care indica
tehnologiile deja incluse in sondaj. Au fost oferite, de asemenea, cateva exemple
specifice, cum ar fi tesaturile naturale, biobazate de la Pyratex si tehnologia Dry Indigo
de la Tejidos Royo, care reduce consumul de apa si substante chimice, mentionand ca
acestea vor fi benefice pentru sectorul textil, deoarece vor contribui la cresterea
eficientei, la Tmbunatatirea capacitatilor de productie, si sustenabilitate, in ciuda
temerilor de inlocuire a locurilor de munca si a costurilor ridicate de reparatii care au
fost exprimate. Mai mult, Internetul Industrial al Lucrurilor (lloT) si materialele
inteligente au fost identificate ca potentiali schimbatori de joc pentru viitorul sectorului.
n cele din urma, multi cursanti VET au recunoscut impactul larg al Industriei 4.0 asupra
sectorului textil, desi unii dintre ei si-au exprimat nefamiliaritatea cu tehnologiile Textile

4.0 sau Industrie 4.0 in general.
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1 .3 Identificarea nivelului de cunostinte si abilitati

Formatori VET

Aveti acces la sau folositi instrumente si
resurse specializate pentru a oferi instruire
in tehnologiile Industrie 4.0?

HYes

B No

Tn ceea ce priveste accesul sau utilizarea instrumentelor sau resurselor educationale
specializate pentru a oferi instruire privind tehnologiile emergente ale industriei 4.0 in
sectorul textil , conform raspunsurilor oferite, majoritatea formatorilor VET (74%) nici

nu au acces la acestea si nici nu le folosesc.

Caraspuns la intrebarea deschisa cu privire la mentionarea instrumentelor si resurselor
specifice utilizate in prezent pentru furnizarea de formare legata de tehnologiile
Industriei 4.0 , participantii la sondaj au indicat o gama diversa dintre acestea, care
includ cursuri online, videoclipuri si diverse platforme digitale precum platforme de
invatare si instrumente de gamification. De asemenea, alegerile populare au fost
internetul si instrumentele Al, cum ar fi ChatGPT, in timp ce dezvoltarea si accesarea
cursurilor de invatamant la distanta adaptate pentru formatorii si cursantii VET au fost,

de asemenea, mentionate.

Alte mentiuni notabile includ dezvoltarea unui program de formare in realitate virtuala

pentru operatorii de linie, alaturi de digitalizarea competentelor esentiale prin scurte
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videoclipuri si dictionare ilustrate, precum si programe si sisteme de formare specifice,
precum Fabricademy din Bruxelles si sistemul educational Gemini. , precum si
instrumente precum instrumentul ,,inchidere bucld”, CLO 3D, sistemul Gerber, masini de
cusut automatizate, coboti si placi inteligente. Prezentarile, platformele de
videoconferintd, instrumentele de chestionare in timp real si continutul autoprodus sunt
metode comune de instruire. In cele din urm3, a fost identificat un interes puternic

pentru integrarea productiei digitale in lanturile de aprovizionare locale si circulare .

Instrumente sau metode preferate pentru
furnizarea de instruire privind tehnologiile
emergente ale Industriei 4.0

OTHER

CASE STUDIES

VIDEO-BASED CONTENT
INDUSTRY VISITS
WORKSHOPS AND SEMINARS
ONLINE COURSES

HANDS-ON PRACTICAL SESSIONS

100

n ceea ce priveste instrumentele sau metodele pe care formatorii VET fie le folosesc in
prezent, fie ar dori sa le foloseasca pentru a oferi instruire privind tehnologiile
emergente ale industriei 4.0 din sectorul textil , majoritatea formatorilor VET (89 din
120 de formatori VET) isi declara preferinta pentru ,,maini”. pe sesiuni practice”, urmate
de ,ateliere si seminarii” (80 din 120). Pe de alta parte, metodele cel mai putin utilizate
sau preferate sunt ,studiile de caz” (53 din 120) si ,continutul bazat pe video” (55 din
120). Tn cele din urm3, in ceea ce priveste optiunea ,Altele”, 2 formatori VET si-au
declarat preferinta pentru ,,instruire VR”, iar alti 2 au declarat ca nu au nicio preferinta
specifica.

n ceea ce priveste raspunsurile la intrebarea deschisa privind daca exista subiecte sau
abilitati specifice legate de tehnologiile emergente ale industriei 4.0 pe care formatorii

VET le considera dificil sa le predea , raspunsurile primite din toate tarile participante
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indica in ce subiecte se confrunta, in general, formatorii VET. in furnizarea de formare.
Asadar, robotica este mentionata cel mai frecvent ca o provocare, urmata de inteligenta
artificiala (Al), textilele si tesaturile inteligente, Internetul lucrurilor, cloud computing si
automatizarea. In plus, a fost subliniat3 si dificultatea generald de a invata si utilizeze

aceste tehnologii fara centre de formare si ateliere de lucru echipate corespunzator.

Cursantii VET

Nivelul actual de cunostinte despre
tehnologiile emergente specifice Industriei

4.0
ROBOTICS 34 17 13 11
BIG DATA 26 13 12 13
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 33 22 13 11
INTERNET OF THINGS (IOT) 24 25 12 '9
CLOUD COMPUTING 26 25 15 6
SMART TEXTILES & FABRICS 30 19 19 11
3D PRINTING & CAD-CAM 37 24 15 713
ARTIFICIAL INTELLIGENCE (Al) 33 20 17 1715
AUGMENTED REALITY & VIRTUAL PROTOTYPING 44 16 14 11
AUTOMATING TASKS & PROCESSES 37 30 17 9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Very low Low Adequate High Very high

Tn ceea ce priveste nivelul de cunoastere a tehnologiilor specifice emergente din
Industria 4.0 , care pot fi aplicate in sectorul textil, majoritatea cursantilor VET au
declarat ca au cunostinte scazute sau foarte scazute despre acestea, variind de la 56,30%
(72 de réspunsuri combinate) pana la 70,30% (90 de raspunsuri combinate). in general,
ei au indicat cd au cunostinte mai scazute despre ,datele mari” (70,30% - 90 de

xn

raspunsuri combinate), urmate de , Robotica” si ,Realitate augmentata si prototipare

xn

virtuald” (68% - 87 de raspunsuri combinate fiecare). Pe de alta parte, mai putini cursanti
VET au indicat ca au cunostinte mai mari despre aceste tehnologii, variind de la 16,40%
(21 de raspunsuri combinate) pana la 25% (32 de raspunsuri combinate), procentajele
mai mari de cunostinte fiind gasite in ,Inteligenta artificiala”. ” (25% - 32 de raspunsuri
combinate) si ,Tesaturi si tesaturi inteligente” (23,40% - 30 de raspunsuri combinate

fiecare), urmate de ,,Imprimare 3D si CAD-CAM” (21,90% - 28 de raspunsuri combinate).
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Cele mai interesante tehnologii din Industria
4.0 pentru cursantii VET

ROBOTICS

BIG DATA

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

INTERNET OF THINGS (IOT)

CLOUD COMPUTING

SMART TEXTILES & FABRICS

3D PRINTING & CAD-CAM

ARTIFICIAL INTELLIGENCE (Al)

AUGMENTED REALITY & VIRTUAL PROTOTYPING
AUTOMATING TASKS & PROCESSES

n ceea ce priveste tehnologiile Industrie 4.0 pe care cursantii VET le considerd cel mai
interesant de invatat , majoritatea dintre acestia (85 din 128 cursanti VET) sunt mai
interesati sa invete despre ,Inteligenta artificiala”, urmata de ,Tesaturile si tesaturile
inteligente (72 din 128), ,,Imprimare 3D si CAD-CAM (64 din 128) si ,,Realitate crescuta si
prototipare virtuala” (62 din 128). Pe de alta parte, se manifesta mai putin interes pentru

a afla despre ,,Internetul lucrurilor” (29 din 128) si ,,Cloud Computing” (31 din 128).

Cele mai provocatoare tehnologii din
Industria 4.0 pentru cursantii VET

ROBOTICS

BIG DATA

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

INTERNET OF THINGS (10T)

CLOUD COMPUTING

SMART TEXTILES & FABRICS

3D PRINTING & CAD-CAM

ARTIFICIAL INTELLIGENCE (Al)

AUGMENTED REALITY & VIRTUAL PROTOTYPING
AUTOMATING TASKS & PROCESSES

n ceea ce priveste tehnologiile Industria 4.0 pe care cursantii VET le considera cel mai dificil de

utilizat,, majoritatea dintre acestia (67 din 128 de cursanti VET) considera ,,Robotica” ca fiind cea
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xn

mai provocatoare tehnologie din Industria 4.0 in utilizarea sa , urmata de ,,Inteligenta artificiala
(53). din 128) si indeaproape de ,,Cloud computing” (51 din 128), ,Smart Textiles & Fabrics” si
»Augmented Reality & Virtual Prototyping” (50 din 128 fiecare). Pe de alta parte, ,,Automatizarea
sarcinilor si proceselor” (34 din 128) si, Internetul lucrurilor” (39 din 128) sunt percepute ca fiind

mai putin provocatoare in utilizarea lor de catre cursantii VET.
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1.4 Nevoi si preferinte educationale

Formatori VET

Considerati ca este nevoie de instrumente
sau resurse educationale suplimentare
pentru a va imbunatati oferta de formare
privind tehnologiile emergente ale Industriei
4.0 in sectorul textil?

HYes

® No

in ceea ce priveste nevoia de a oferi instrumente sau resurse educationale
suplimentare pentru a imbunatati oferta de formare privind tehnologiile emergente
din industria 4.0 in sectorul textil , marea majoritate a formatorilor VET (85%) recunosc

acest lucru, in timp ce doar 15% dintre ei o neaga.

n ceea ce priveste intrebarea ulterioard cu raspuns deschis privind specificarea oricaror
instrumente sau tipuri de resurse pe care formatorii VET le-ar considera cel mai
benefice in acest context, raspunsurile primite din toate tarile participante au indicat o
combinatie de instrumente digitale si practice. Mai precis, a fost mentionata invatarea
practica prin aplicatii practice, ateliere de lucru, excursii pe teren si instruire specializata
intr-un format hibrid. Tn ceea ce priveste instrumentele si resursele indicate, tehnologiile
emergente precum inteligenta artificiala, digitalizarea si realitatea virtuala sunt
considerate cruciale, precum si materialele de invatare pas cu pas si software-ul
specializat si echipamentele de formare. Tn plus, cursurile online, videoclipurile si
tutorialele accesibile si captivante au fost mentionate ca fiind de mare importants,
impreund cu formarea continud pentru formatori. In plus, programele de formare care
combina cunostintele teoretice cu aplicatiile practice au fost percepute ca fiind necesare

pentru a oferi o intelegere mai profunda a tehnologiilor Industriei 4.0, precum si nevoia
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de sprijin din partea expertilor si investitii Tn masini moderne de formare, in special in

regiunile cu furnizare limitata de VET legate. la textile.

Importanta instrumentelor educationale
specializate pentru asigurarea formarii in
tehnologiile emergente din industria 4.0 din
sectorul textil

B Not important

m Slightly important
(1]
Important

Very important

in cele din urma, formatorii VET percep foarte pozitiv importanta de a dispune de
instrumente educationale specializate pentru furnizarea de formare in tehnologiile

emergente ale industriei 4.0 in sectorul textil, deoarece il considera fie foarte important

(61%), fie important (31%).

Cursantii VET
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Instrumente sau metode preferate pentru a
invata despre tehnologiile emergente din
Industria 4.0

OTHER

CASE STUDIES

VIDEO-BASED CONTENT

INDUSTRY VISITS

WORKSHOPS AND SEMINARS

ONLINE COURSES

HANDS-ON PRACTICAL SESSIONS

100

n ceea ce priveste instrumentele sau metodele pe care cursantii VET le preferd pentru
ainvata despre tehnologiile emergente din industria 4.0 din sectorul textil , majoritatea
acestora (87 din 128 de cursanti VET ) isi declara preferinta pentru ,sesiuni practice
practice”, urmate de ,vizite in industrie” (77 din 128) si ,ateliere si seminarii” (75 din
128). Pe de alta parte, metodele cel mai putin preferate sunt ,studiile de caz” (47 din
128). In cele din urm4, in ceea ce priveste optiunea ,Altele”, 1 cursant VET si-a exprimat

preferinta pentru ,Internet” ca instrument de invatare pentru aceste tehnologii.

n ceea ce priveste intrebarea deschisa cu privire la subiecte sau abilititi specifice legate
de tehnologiile din industria 4.0 pe care cursantii VET si-ar dori sa fie incluse in
curriculumul TEX4.0 , majoritatea respondentilor si-au exprimat interesul puternic
pentru ca inteligenta artificiala (Al) sa fie incluse. ca una dintre componentele sale cheie,
subliniind importanta sa pentru diverse aplicatii. In plus, o altd perceptie legatd de
inteligenta artificiala este integrarea acesteia cu arta, designul si moda, care a fost
sugerata. Prototiparea virtuala si automatizarea proceselor au fost, de asemenea, printre
preferintele cursantilor VET, manifestand interes pentru imprimarea 3D, robotica,
tesaturi si fibre inteligente, managementul lantului de aprovizionare, realitate
augmentatd (AR) si realitate virtuald (VR), precum si securitate cibernetic3. Tn plus, au
fost mentionate si aplicatii practice precum programarea virtuald si big data. in general,

se ajunge la concluzia ca cursantii VET se asteapta la un curriculum cuprinzator care sa
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cuprinda atat cunostinte teoretice, cat si abilitati practice legate de tehnologiile

Industriei 4.0.

Importanta studiilor de caz in intelegerea
aspectelor practice ale tehnologiilor
emergente din sectorul textil

B Not important
m Slightly important
(V]

M Important

Very important

Tn sfarsit, in ceea ce priveste importanta studii de caz ca mijloc pentru o mai buni
intelegere a aplicatiilor practice ale tehnologiilor emergente din Industria 4.0 ,
majoritatea cursantilor VET (84%) le considera foarte mult, evaluandu-le in principal fie

ca importante (37%), fie foarte importante (47%) .
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1.5 Relevanta sectorului textil

Formatori VET

** %

**
*

* 4 *

Importanta tehnologiilor specifice Industriei 4.0 care urmeaza sa
fie incluse in educatie si formare pentru viitorul sectorului textil

ROBOTICS 19
BIG DATA
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 16

INTERNET OF THINGS (IOT)
CLOUD COMPUTING 3|
SMART TEXTILES & FABRICS 2 || 7
3D PRINTING & CAD-CAM) | 12
ARTIFICIAL INTELLIGENCE (Al)1 16
AUGMENTED REALITY & VIRTUAL PROTOTYPING1 || 12
AUTOMATING TASKS & PROCESSES1 | 12

® Not important

0% 10%

Slightly important

Important

a2
33 34
38
35 38
43 39
a3
54
58
a9
a6

30% 40% 50% 60% 70% 80%

Very Important
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55
46
61
41
35
68
54
55
58
58

90% 100%

Tn ceea ce priveste perceptia formatorilor VET cu privire la importanta tehnologiilor

emergente din Industria 4.0 pentru viitorul sectorului textil , cei mai multi dintre acestia
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intervalul de la 61,70% (74 de raspunsuri combinate) pana la 92,50 % (111 raspunsuri
combinate). Tn general, pe baza réspunsurilor lor, cea mai importants dintre tehnologiile
Industry 4.0 este ,Textile si tesaturi inteligente” (92,50% - 111 raspunsuri combinate),
urmata de , Imprimare 3D si CAD-CAM” (90% - 108 raspunsuri combinate), ,Realitate
augmentata si prototipare virtuala” si , Activitati si procese automatizate” (89,20% - 107
raspunsuri combinate fiecare). Pe de alta parte, cea mai putin importanta tehnologie din
industria 4.0 pentru formatorii VET pare sa fie ,,Cloud computing”, deoarece 61,70%
dintre acestia (74 de raspunsuri combinate) au apreciat-o ca fiind importanta sau foarte
importanta, urmata de , Internetul obiectelor” (65,80% - 79 de raspunsuri combinate) si

,Big Data” (66,70% - 80 de raspunsuri combinate).

Tn ceea ce priveste intrebarea deschisd privind provocirile sau oportunitatile specifice
legate de tehnologiile emergente ale industriei 4.0 pe care formatorii VET il anticipeaza
pentru sectorul textil in urmatorul deceniu , raspunsurile primite din toate tarile
participante indica faptul ca, Tn general, exista atat provocari, cat si oportunitati. Mai
precis, unele dintre provocarile majore prevazute sunt lipsa de cunoastere si intelegere
a noilor tehnologii in randul fortei de munca din industria textila, rezistenta la schimbare,
pregatirea insuficienta si numarul de formatori VET cu calificare adecvata, constrangerile
financiare si ritmul rapid al aparitiei progreselor. in domeniul tehnologiei. Alte provocari
mentionate includ infrastructura inadecvatd, decalajul actual intre competente si
cerintele tehnologice si rezistenta culturala in cadrul intreprinderilor textile. Pe de alta

parte, printre oportunitatile substantiale mentionate se numara cresterea

.....

......

Cursantii VET
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Importanta tehnologiilor specifice Industriei 4.0 care urmeaza sa
fie incluse in educatie si formare pentru viitorul sectorului textil

Enabling Industry 4.0 Skills in Textile SMEs

ROBOTICS 35 37 48

BIG DATA 32 41 42

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 20 45 58

INTERNET OF THINGS (IOT) 30 43 40

CLOUD COMPUTING 27 47 39

SMART TEXTILES & FABRICS 11 54 57

3D PRINTING & CAD-CAM 17 61 44

ARTIFICIAL INTELLIGENCE (Al) 2 24 54 48

AUGMENTED REALITY & VIRTUAL PROTOTYPING 21 48 52
AUTOMATING TASKS & PROCESSES 13 59 52

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Not important Slightly important Important Very Important

in ceea ce priveste perceptia cursantilor VET cu privire la importanta tehnologiilor
emergente din Industria 4.0 pentru viitorul sectorului textil , cei mai multi dintre acestia
recunosc importanta lor mare, evaluand-o ca fiind importanta sau foarte importanta, de
la 64,80% (83 de raspunsuri combinate) pan la 86,70 % (111 raspunsuri combinate). Tn
general, pe baza raspunsurilor lor, cele mai importante dintre tehnologiile Industry 4.0
sunt ,Activitati si procese automatizate” si ,Textile si tesaturi inteligente” (86,70% - 111
raspunsuri combinate fiecare), urmate de ,Imprimare 3D si CAD-CAM” ( 82% - 105
raspunsuri combinate) si ,Managementul lantului de aprovizionare” (80,50% - 103
raspunsuri combinate). Pe de altd parte, cele mai putin importante tehnologii din
Industria 4.0 pentru formatorii VET par sa fie ,Big Data” si ,Internetul obiectelor”,
deoarece 64,80% dintre acestea (83 de raspunsuri combinate fiecare) le-au evaluat ca
fiind importante sau foarte importante, urmate de ,Robotica”. ” (66,40% - 85 de

raspunsuri combinate) si ,,Cloud Computing” (67,20% - 86 de raspunsuri combinate).

n ceea ce priveste intrebarea deschisd privind provociarile sau oportunitatile specifice
legate de tehnologiile emergente ale industriei 4.0 pe care formatorii VET le
anticipeaza pentru sectorul textil in urmatorul deceniu , au fost subliniate cateva
perceptii cheie. Tn general, oportunititile identificate includ integrarea Al, loT,
automatizare si imprimare 3D, care vor fi valorificate pentru a imbunatati eficienta

operationald, reducerea deseurilor si personalizarea produsului. Se asteapta ca aceste
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tehnologii sa transforme procesele de productie prin utilizarea tesaturilor inteligente si
catre durabilitate. Pe de alta parte, provocarile identificate includ riscul pierderii locurilor
de munca din cauza automatizarii proceselor, lipsa lucratorilor calificati, costurile ridicate
necesare pentru adoptarea acestor noi tehnologii si probleme generale legate de
managementul resurselor si durabilitatea. in plus, cursantii VET si-au exprimat mai multe
preocupari, inclusiv acceptarea sociala, nevoile crescute de imbunatatire a calificarilor,
echilibrul dintre progresele tehnologice si practicile traditionale, constrangerile
financiare si reticenta sau lipsa de implicare a factorilor de decizie. Acesti factori
afecteaza negativ eforturile de tranzitie ale sectorului textil catre conformitatea cu

Industria 4.0.

2. Rezultatele grupurilor de focalizare

Sesiunile de focus grup s-au desfasurat ca discutii in persoana si/sau online, cu o
participare totala a 33 de reprezentanti ai textilelor, care au fost invitati sa participe si sa
raspunda la intrebarile pregatite de parteneriatul TEX4.0. Profilurile participantilor pe

tara includ:
Belgia

- 1 CEO al unei afaceri de textile lucrate manual
- 1 proprietar al unei marci de imbracaminte sport si accesorii

- 1 Director al unei organizatii nationale de formare si clustere textile
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- 1 student stilist si modelator care aspira sa inceapa o afacere
Franta

- 8 profesionisti de la compania IDL
Germania

- Dr. Jan Peter Horn, proprietar si director general al Herzog GmbH, un lider global
in productia de masini de impletit

- Dipl-ing. Herman Guth, CEO al Giith & Wolf GmbH, un producator important de
benzi, impletituri si curele

- Domnul Niklas Stahleker, CEO al Comazo GmbH + Co. KG, care este specializata in
imbracaminte functionala si de protectie

- Anke Pfau, sef de departament la Asociatia Industriei Textile si Imbracdmintei din
Nord-Estul Germaniei

- Dr. Axel Spickenheuer, CEO al Complex Fiber Structures GmbH, cunoscut pentru

inovatia sa Tn proiectarea CAE si productia de piese compozite armate cu fibre
Grecia

- 2 directori de productie de la firme textile

- 2 proprietari de IMM-uri s-au concentrat pe imbracaminte sportiva si moda
feminina

- 1 croitor care este si formator VET, concentrat pe livrarea de formare legata de

cusut
Italia

- 1 functionar public

- 2 antreprenori din industria textila

- 1 profesor universitar si mentor start-up

- 1 manager intr-o asociatie de categorie
Romania

- 5 formatori VET
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Discutiile au fost implementate in limbile nationale ale participantilor; la fel si
raspunsurile primite. Urmatoarele sectiuni includ concluziile deduse din toate sesiunile

focus-grupului.

2.1 Progrese tehnologice primare recente

Raspunsurile primite de la tarile participante indica un peisaj subtil diferentiat de
progrese tehnologice care transforma sectorul textil in acestea. In ciuda oricdror
diferente, mai multe aspecte comune includ o tendinta de crestere a eficientei,

durabilitatii si integrarii digitale. Mai precis:

n Belgia , rolul automatizirii si al masinilor digitale in toate etapele ciclului de viat3 al
produsului textil este evidentiat, in timp ce integrarea imprimarii 3D si a software-ului
specializat faciliteaza dezvoltarea de modele si prototipuri cu deseuri minime, reflectand
o tendintd puternica spre durabilitate. Tesaturile durabile inovatoare si sistemele
avansate de gestionare a deseurilor sunt, de asemenea, considerate extrem de

importante.

Tn Franta , automatizarea si robotica pentru productie, imprimarea digitald a textilelor,
materialele avansate precum nanofibrele si textilele inteligente si integrarea
dispozitivelor 10T pentru managementul lantului de aprovizionare si controlul calitatii

sunt considerate principalele progrese tehnologice in sectorul textil.

Tn Germania , miniaturizarea, precum si reducerea costurilor componentelor electronice
si mecatronice sunt considerate esentiale, favorizand o integrare profunda a electronicii
in masinile textile, impreuna cu conexiunea dintre software-ul CAD, comenzile CNC si

masinile de productie.

In Grecia , este evidentiatd importanta automatizarii pe tot parcursul procesului de
productie textila, alaturi de suportul imprimarii 3D si al inteligentei artificiale in procesul
de proiectare. Inovatii in metodele de economisire a energiei si dezvoltarea de tesaturi
noi, de inalta performanta sunt, de asemenea considerate cruciale, in timp ce progresele
care contribuie la sustenabilitatea mai largd a sectorului textil (de exemplu, noi masini

de vopsit care reduc consumul de apa) sunt mentionate.
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n Italia , se identificd o dubl3 focalizare pe digitalizare si trasabilitate in sectorul s3u
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textil. Mai precis, cartierul textil Prato, care este caracterizat de intreprinderi mici si
mijlocii, a Tmbratisat deja automatizarea si digitalizarea proceselor prin utilizarea
utilajelor respective. In plus, utilizarea blockchain-ului pentru trasabilitatea si certificarea
produselor este evidentiata avand in vedere cererea crescutd de transparenta si
integritate a produsului. Tn cele din urmé, adoptarea tehnologiei 5G este mentionati ca
mijloc de sprijin pentru comunicarea optima si utilizarea datelor, in timp ce provocarile

legate de integrarea cu jucatori mai mari din lantul de aprovizionare sunt inca prezente.

Tn Romania se evidentiazi aplicarea practici a progreselor tehnologice in educatie si
formare. Accentul educational pentru sectorul textil este pe utilizarea designului CAD, a
imprimarii digitale si a automatizarii proceselor de productie, indicand utilizarea
sistemelor de instruire precum GEMINI, LECTRA si Optitex pentru prototipare rapida ca

dovada a unei abordari practice de imbratisat. progrese tehnologice.

Tn concluzie, cele mai importante doud progrese tehnologice care au impact asupra
sectorului textil sunt automatizarea si digitalizarea, care contribuie la eficientizarea
proceselor de productie, la reducerea muncii manuale si, in consecinta, la cresterea
eficientei. Tn plus, aspectul durabilititii iese in evidentd datoritd progreselor in
gestionarea deseurilor, tehnologiilor de economisire a energiei si dezvoltarii de materiale
noi, durabile. Cu toate acestea, fiecare tara pare sa aiba prioritatile sale; si anume, in
Franta si Germania, accentul se pune Tn principal pe materiale avansate si electronica
integratd, in Italia pe digitalizare si trasabilitate, In timp ce Tn Romania se remarca
pregdtirea practicd in tehnologii de ultimd ord. Tn mod colectiv, aceste progrese
reprezinta o schimbare transformatoare cdtre un sector textil mai eficient, durabil si

integrat tehnologic la nivel international.

2 .2 Potentiale lacune sau provocari legate de tehnologiile emergente din

Industria 4.0

Raspunsurile primite de la tarile participante indica o gama larga de provocari cu care se

confrunta sectorul textil legat de tehnologiile Industriei 4.0. Tn ciuda oriciror diferente,
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mai multe aspecte comune includ constrangeri financiare, probleme cu forta de munca

si bariere sistemice. Mai precis:

n Belgia, existd provocari economice si de fortd de munca. O barierd economicd majoré
este necesitatea unei investitii substantiale in achizitionarea de masini digitale si
tehnologie avansatd, in timp ce o bariera legatda de forta de munca este nevoia de
imbunatatire a calificarii fortei de munca actuale, careia 1i lipsesc membrii mai tineri,

precum si viziunea antreprenoriald si cursurile VET dedicate textile.

in Franta , provocirile semnificative includ costurile mari de investitii initiale si lipsa
protocoalelor standardizate pentru interoperabilitate. Existd, de asemenea, preocupari
de securitate cibernetica si rezistenta la schimbare care deriva din metodele traditionale
existente, care reflecta o reticenta mai largd de a trece la adoptarea de sisteme

tehnologice avansate fara cadre concrete.

n Germania, o provocare majord identificatd este complexitatea interfetelor om-masiné
(HMI) din cauza lipsei lor de usurinta in utilizare si, cerinta de personal cu inalta calificare,
care, la randul sdu, are nevoie de o pregatire ampla relevanta. Ca urmare, aceasta
situatie Tmpiedica dezvoltarea si intretinerea masinilor textile avansate din punct de

vedere tehnologic.

Tn Grecia , mai multe provocéri includ lipsa unei forte de munci calificate inh domeniul
textilelor, care are membri in varstd si se confruntd cu dificultiti de formare. Tn plus,
pregatirea noilor membri ai fortei de munca din domeniul textilelor este afectata negativ
de constrangerile financiare, care afecteazs si achizitia de noi utilaje. in general, sectorul
este subdezvoltat, se confrunta mai degraba cu inchideri frecvente de afaceri decat cu
crestere. Desi se remarca potentialul tehnologiilor avansate (de exemplu, realitatea
virtuald) pentru formare, investitiile limitate si capitalul Tmpiedica atat adoptarea

acestora, cat si sustenabilitatea si progresul tehnologic al sectorului in ansamblu.

n Italia , provocarile sunt legate de integrarea proceselor intre diferite companii din
cadrul lantului de aprovizionare cu textile, din cauza lipsei de colaborare, investitii si
comunicari suficiente Tntre companiile din sector, complicand orice eforturi de a crea un
proces cu adevarat integrat. Sectorul textil italian se confrunta, de asemenea, cu o

diferenta de varsta, deoarece multi antreprenori si membri ai fortei de munca



Co-funded by
LB the European Union

imbatranesc, in timp ce exista o lipsa de oameni capabili sa-si impulsioneze

Enabling Industry 4.0 Skills in Textile SMEs

modernizarea.

Tn Romania , a aparut o perspectivd oarecum diferitd, intrucat nu au fost mentionate
probleme majore in adoptarea tehnologiilor Industrie 4.0 in sectorul textil. Cu toate
acestea, o provocare identificata este teama de a folosi noile tehnologii, care este mai

degraba o bariera culturala si psihologica decat financiara sau structurala.

Tn concluzie, existd o gama larga de provociri legate de adoptarea tehnologiilor Industrie
4.0 in sectorul textil in aceste tari europene, inclusiv cerintele mari de investitii
financiare, nevoia de Tmbunatatire a calificarilor pentru forta de munca imbatranita si
bariere sistemice importante, cum ar fi sistemele administrative fragmentate, lipsa. de
standardizare si interoperabilitate si colaborare insuficienta de-a lungul lantului de
aprovizionare. Situatia este modelata si de rezistenta culturala la schimbare si barierele
psihologice. Cu toate acestea, investitiile directionate, formarea si colaborarea pot
contribui la abordarea treptatd a acestor provocari catre un sector textil mai avansat si

mai eficient in Europa.

2.3 Lacunele actuale in cunostintele sau competentele fortei de munca din

sectorul textilelor legate de tehnologiile din industria 4.0

Raspunsurile primite de la tarile participante indica lacune semnificative in cunostinte si
competente in cadrul fortei de munca din domeniul textil, care sunt necesare pentru
adoptarea tehnologiilor Industrie 4.0. Unele lacune comune includ lipsa alfabetizarii

digitale, pregatirea insuficienta si rezistenta la noile tehnologii. Mai precis:

n Belgia, este identificat un decalaj semnificativ in alfabetizarea digital3 in randul fortei
de munca actuale, avand in vedere ca este format din persoane mai in varsta (peste 40
de ani) carora le lipseste adesea motivatia si abilitatile necesare pentru a se implica cu
noile tehnologii. Printre problemele suplimentare se numara lipsa ofertei de formare
specializata atat pentru formatori, cat si pentru cursanti si finantarea inadecvata pentru

integrarea noilor tehnologii in practicile educationale.

Tn Franta , existd lacune in intelegerea analizei datelor, a integrarii 10T, a masurilor de

securitate cibernetica si a adaptabilitatii legate de adoptarea tehnologiilor care apar
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rapid, ceea ce indica o nevoie mai larga de formare care sa includa diferite aspecte ale

tehnologiei digitale si ale aplicatiilor acesteia in sectorul textil.

Tn Germania , existd o deficientd a motivatiei de a fnvita noi competente, in special in
randul membrilor fortei de munca din sectorul textilelor cu venituri mai mici, precum si
o constiinta generald de sine cu privire la noile tehnologii, derivata din preocuparile
legate de capacitatea lor de a le invata si de a le aplica impreuna cu perceptia lor ca
abilitatile digitale avansate, cum ar fi codificarea si programarea, sunt in afara accesului

lor.

Tn Grecia, exista o lipsd gravd de experienta practica si expertiza in tehnologiile Industrie
4.0 in randul angajatilor din domeniul textilelor, care nu sunt familiarizati cu noile
aplicatii IT, impiedicand astfel utilizarea eficientd a echipamentelor avansate. in plus,
existd o deficienta a programelor de formare care sunt actualizate in concordanta cu
progresele tehnologice, perturband astfel eforturile intreprinderilor din textile de a

angaja angajati bine calificati.

n Italia, sectorul textil se luptd s atragd persoane bine calificate, deoarece doar cativa
dintre acestia aspira sa se alature fortei de munca, in timp ce membrii sai existenti se
confrunta adesea cu un deficit stiintific si tehnic in pregitirea lor. In plus, exista investitii
insuficiente in formarea fortei de munca din domeniul textilelor, care este adesea

considerata neesentiala, in ciuda potentialelor beneficii pe termen lung.

Tn Romania , unele lacune critice legate de adoptarea noilor tehnologii includ absenta
designului CAD in programele de formare, lipsa angajatilor din domeniul textilelor

calificati si imbatranirea fortei de munca respective.

Tn concluzie, multiplele lacune de cunostinte si competente existente Tmpiedic3
adoptarea tehnologiilor Industrie 4.0 in sectorul textil. Pentru a le aborda, un efort
comun al institutiilor de invatamant, partilor interesate din industrie si organismelor
guvernamentale de a dezvolta programe de formare cuprinzatoare, de a actualiza
programele educationale si de a promova o cultura a invatarii continue si a inovatiei in
sector pare esential pentru a reduce aceste decalaje si a permite o tranzitie mai lina. la

tehnologiile avansate ale Industriei 4.0.
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Raspunsurile primite de la tarile participante indica perspective diferite cu privire la
importanta formarii pentru forta de munca din domeniul textilelor, in special in ceea ce
priveste realitatea augmentatd (AR), prototiparea virtual3 si textilele inteligente. Tn ciuda
oricaror diferente, exista un consens cu privire la adoptarea de noi tehnologii pentru a

asigura durabilitatea si competitivitatea sectorului textil. Mai precis:

n Belgia , pregatirea fortei de munca din domeniul textilelor in noile tehnologii este de
o importanta critica pentru a obtine durabilitatea, care este considerata o problema
urgentad care necesita adaptarea imediata a proceselor de munca si a competentelor
fortei de munca. Instruirea este perceputa ca fiind esentiala pentru abordarea
preocuparilor de mediu legate de textile, cum ar fi consumul ridicat de apa, poluarea si
gestionarea slabd a deseurilor de tesaturi. in cele din urm4, se subliniazi ci este nevoie
sa se dezvolte o noua mentalitate in randul partilor interesate din sectorul textil pentru

a promova in continuare sustenabilitatea acestuia.

in Franta , raspunsurile au fost aliniate indeaproape cu cele din Belgia, deoarece este
recunoscut si rolul crucial al formarii in tehnologii avansate, in timp ce beneficiile
acestora in optimizarea designului, eficienta productiei si personalizarea produsului sunt
evidentiate ca fiind esentiale pentru durabilitate si competitivitate. avantajul sectorului

textil.

Tn Germania , interesul constd in formarea in textile inteligente, mai degraba decat in
formarea AR si VR, ceea ce indica faptul ca se pune accent pe aspectele care au cel mai

imediat si cel mai semnificativimpact asupra sectorului textil.

Tn Grecia , pregitirea in noile tehnologii este consideratd criticd, mai ales c3 sectorul
textil din tara evolueaza dinamic, din diverse motive, inclusiv nevoia de dezvoltare a
competentelor pentru a asigura competitivitatea si adaptabilitatea sectorului la cerintele
pietei, asigurarea viabilitatii afacerilor textile si a conformitatii cu Obiectivele UE pentru
reducerea emisiilor si reutilizarea apei si atingerea standardelor si certificarilor care

sprijina eforturile sale de sustenabilitate.

Tn Italia , a fost primit3 o perspectivd mixt3, deoarece importanta formarii este asociata

in primul rand cu progresele tehnologice mai ample care imbunatatesc procesarea
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comenzilor, flexibilitatea, trasabilitatea produselor si aplicatiile practice in general, ceea
ce va ajuta laimbunatatirea eficientei operationale imediate si a autenticitatii produsului

, mai degraba decat AR. si VR, de exemplu.

in Romania , impactul semnificativ al tehnologiilor AR/VR si al prototiparii virtuale asupra
proceselor de proiectare si productie este recunoscut, in special in ceea ce priveste
accelerarea productiei si reducerea costurilor, in timp ce formarea in tehnologii digitale

este Tn general considerata cruciala.

Tn concluzie, se identificd un consens puternic asupra importantei formérii fortei de
munca din domeniul textilelor in noile tehnologii pentru a asigura sustenabilitatea si
competitivitatea sectorului. Cu toate acestea, in Belgia, Franta si Grecia se pune accent
pe adoptarea cuprinzatoare a tehnologiilor avansate, in timp ce in Germania este
evidentd o abordare mai selectivi care acorda prioritate textilelor inteligente. in Italia,
accentul este pus pe progresele tehnologice practice, iar in Romania, sunt evidentiate
beneficiile semnificative ale AR/VR si prototiparii virtuale in accelerarea proceselor de
productie. Tn general, formarea directionatd care se adreseazd atat nevoilor tehnologice

.....

sectorului textil.

2.5 Bariere in calea adoptarii tehnologiilor industriei 4.0 in sectorul textil

Raspunsurile primite de la tarile participante indica o varietate de bariere care impiedica
adoptarea pe scara larga a tehnologiilor Industrie 4.0 in sectorul textil, cuprinzand
aspecte economice, tehnice, culturale si infrastructurale si reflectand diversele provocari

cu care se confrunta fiecare tara.

in Belgia , o barierd cheie este lipsa competentelor si disponibilitatea formatorilor
capabili sa formeze forta de munca din domeniul textilelor pe noile tehnologii, care, la
randul sau, imbatraneste, se confrunta cu o provocare semnificativa de imbunatatire a
calificdrilor si nu reuseste s3 atragd pana acum tinere talente. in plus, multe intreprinderi
textile traditionale sunt reticente in a-si moderniza procesele de operare, in timp ce
software-ul fnvechit existent complicd integrarea tehnologicd. Tn cele din urm3, lipsa

finantarii pentru infrastructura si instrumentele de formare este un alt obstacol crucial.
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n Franta , costurile, inclusiv cheltuielile pentru achizitionarea si implementarea de noi
tehnologii si modernizarea infrastructurii existente, sunt considerate o bariera majora,
in timp ce adoptarea tehnologiilor Industry 4.0 este ingreunata si mai mult de nevoia de
conformitate cu reglementarile si de o schimbare a mentalitatii si a practicilor

operationale.

in Germania, existd o rezistenta profundd la Tnvitarea de noi abilititi tehnice in randul
membrilor fortei de munca existente in domeniul textilelor, in timp ce producatorii de
masini sunt reticenti in a reconditiona echipamentele operationale vechi, preferand sa
vanda altele noi, constituind astfel o provocare financiard si logisticd pentru
intreprinderile din textile care intentioneaza sa le Tnlocuiasca. sau sa isi modernizeze

masinile existente.

Tn Grecia , barierele economice sunt predominante, in primul rand costurile ridicate
pentru achizitionarea de noi echipamente si formarea fortei de munca din domeniul
textil pentru a putea face fatd noilor cerinte tehnologice. In plus, existd o lips3 a
programelor de investitii care Tmpiedica dezvoltarea sectorului textil, in ciuda
consensului privind necesitatea exploatarii pe deplin a noilor tehnologii pentru a le
justifica, creand o situatie dificila pentru intreprinderile textile din Grecia, care sunt, de
asemenea, afectate de confruntarea concurentei din partea tarilor cu scaderea costurilor
de productie si a face fata provocarilor de mediu legate de deseurile si utilizarea energiei

de la masini.

Tn Italia, lipsa colaborérii de-a lungul lantului de aprovizionare, masinile invechite si lipsa
infrastructurii digitale de baza constituie bariere semnificative in calea adoptarii
tehnologiilor Industrie 4.0, ceea ce face ca procesul de digitalizare a sectorului textil sa
fie atat costisitor, cat si complex, care este in continuare afectat de crizele locale si
problemele geopolitice. Existd, de asemenea, o bariera culturald, Tntrucat multor parti
interesate din domeniul textilelor le lipseste o0 mentalitate orientata spre inovare, fiind
rezistenti la investitiile de perspectiva in tehnologie, in special pe segmentul modei din

sector.

Tn Romania, existd un deficit de infrastructurd in domeniul educational, inclusiv o lips3

de echipamente adecvate si software specializat, un deficit de forta de munca calificata
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in domeniul tehnologiilor avansate si constrangeri financiare care amplifica impactul

acestor bariere asupra adoptarii industriei. Tehnologii 4.0 in sectorul textil.

Tn concluzie, barierele economice, cum ar fi costurile ridicate ale achizitiei si formarii
tehnologice, barierele tehnice, cum ar fi masinile invechite si lipsa infrastructurii si
software-ului necesar pentru a sprijini noile tehnologii, barierele culturale, cum ar fi
rezistenta la schimbare si lipsa inovatiei. mentalitatea si barierele infrastructurale, cum
ar fi facilitati si echipamente insuficiente de formare, au fost identificate in tarile
participante. Prin urmare, este necesara o abordare holistica pentru a le depasi, inclusiv
modernizarea infrastructurii, dezvoltarea de programe de formare profesionald,
colaborarea mai larga a partilor interesate din domeniul textilelor si promovarea unei
culturi a inovatiei, pentru ca sectorul textil sa imbratiseze tehnologiile Industrie 4.0 in

practicile sale operationale.

2.6 Importanta investitiei in programe de formare relevante

Raspunsurile primite de la tarile participante indicd o perspectivd colectiva asupra
importantei critice a investitiei In programe de formare care sa permita sectorului textil

sa tina pasul cu progresele tehnologice rapide. Mai precis:

Tn Belgia , se evidentiazd c3 investitia in programele de formare Textile 4.0 este
importanta pentru dezvoltarea viitoare a sectorului, deoarece exista o lipsa semnificativa
de formatori si programe de formare specializate. Cu toate acestea, aceasta investitie
constituie o provocare, deoarece forta de munca actuala din textile este reticenta in a
invdta noi tehnologii, in timp ce exista o penurie de tineri studenti interesati sa fie
angajati in acest sector. in plus, se mentioneazd cd, din motive de eficientd a formarii,
orice program de formare trebuie sa fie adaptat nevoilor specifice ale intreprinderilor

din textile, in timp ce orice integrare a tehnologiei ar trebui sa fie usor de utilizat.

n Franta , investitiile in programe de formare sunt, de asemenea, de mare important
pentru a imbunatati calificarea fortei de munca din domeniul textilelor pentru a putea
valorifica Tn mod eficient tehnologiile emergente pentru sector si pentru a-si mentine

competitivitatea.
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Tn Germania, investitiile in crearea de programe de formare sunt sustinute de consensul

privind necesitatea acestora de a adapta sectorul textil la orice progres tehnologic.

Tn Grecia , existd o nevoie iminenta de instruire a angajatilor din domeniul textilelor in
orice progres tehnologic cu asistenta initiativelor private din cauza lipsei de sprijin public.
De asemenea, se percepe ca competitivitatea sectorului se bazeaza pe asigurarea de
formare continud si specializare in tehnologii avansate, in ciuda costului ridicat al

implementarii programelor de formare, in special pentru intreprinderile mici.

n Italia , se recunoaste c3 este necesara investitia in programe de formare. Cu toate
acestea, nu este o prioritate actuala pentru antreprenorii din domeniul textilelor din
cauza lipsei de constientizare a importantei beneficiilor investitiei continue in capitalul
uman si integrarii formarii in cultura de afaceri, deci reticenta lor de a oferi instruire fortei
de munca existente si preferinta acestora. pentru angajarea unei persoane deja

calificate.

Tn Romania , investitia in programe de formare este la fel de importants, in ciuda
reticentei actorilor economici de a investi in dezvoltarea lor sau de a oferi sponsorizari,
precum si locuri de munca cu venituri mici pentru noii veniti calificati in sectorul textil,

ceea ce impiedica pastrarea acestora.

n concluzie, se recunoaste, in general, c3 investitiile in programe de formare contribuie
la sustenabilitatea si competitivitatea sectorului textil pe fondul progreselor tehnologice
majore, in ciuda barierelor generate de constrangerile economice (costuri mari, lipsa de
finantare, salarii mici), competente si formatori calificati. lipsuri, printre altele, care
trebuie depésite Th mod colectiv. intreprinderile din industria textild ar trebui sa urmeze
o abordare holistica care sa contribuie la reducerea decalajului dintre progresele
tehnologice si capacitatile fortei de munca in conformitate cu nevoile lor unice,

asigurand astfel un viitor durabil pentru sectorul general.
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de tehnologiile industriei 4.0 ale sectorului textil

Raspunsurile primite de la tarile participante indica reflectarea perspectivei fiecarei tari
privind echilibrarea abilitatilor practice cu cunostintele teoretice, adaptate contextului

sectorului textil. Mai precis:

n Belgia , se considerd cd un program de formare ideal ar trebui s3 fie usor de utilizat,
sa combine cunostintele teoretice si aplicatiile practice, sa acopere elementele
fundamentale ale textilelor, diferite tipuri de tesaturi, ciclul de productie, abilitati IT si
marketing digital si sa angajeze formatori bine calificati. cu cunostinte atat din sectorul

textil, cat si despre progresele tehnologice.

Tn Franta, se considerd cd un program de formare ideal ar trebui s3 integreze experienta
practica cu module teoretice, sa acopere domeniile de analiza a datelor, loT, securitate
cibernetica, realitate augmentata, prototipuri virtuale si textile inteligente si sa ofere

oportunitati de perfectionare si de invatare continua. .

in Germania , se considerd cd un program de formare ideal ar trebui s3 fie simplu,

accesibil, sa ofere informatii cuprinzatoare si, in general, atractiv pentru cursanti.

Tn Grecia , se percepe cid un program de formare ideal ar trebui si echilibreze
cunostintele teoretice si practice pentru a aplica in mod optim tehnologiile pentru a
imbunatati eficienta si a minimiza erorile si sa fie in concordanta cu nevoile sectorului
textil, cu cercetari specifice sectorului, practice pe teren. formarea profesionald si

actualizarea continua a formatorilor cu privire la progresele tehnologice.

Tn Italia , se considera c3 un program de formare ideal ar trebui s implice o colaborare
institutionala pe termen lung cu sectorul textil si sa ofere instruire practica in aplicatiile

Industrie 4.0.

Tn Romania , se percepe c3 un program de formare ideal ar trebui s3 fie practic, s3 fie
implementat personal si sa incorporeze toate noile tehnologii in curriculumul de formare
respectiv, concentrandu-se in special pe practicile de economie verde si circulara. Astfel,
investitiile ar trebui atrase in timpul elaborarii curriculumului si pentru echiparea

furnizorilor de formare cu masini relevante.
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industria textila, un program de formare ideal ar trebui sa combine pregatirea teoretica
si practica, sa se concentreze pe tehnologiile cheie, sa asigure oportunitati de
perfectionare continud, sa angajeze formatori calificati, sa faciliteze colaborarea
institutionala prin stagii si programe de lucru-studiu si sa includa durabilitate, cu accent
pe practicile de economie verde si circulard. Caracteristicile suplimentare includ
adaptabilitatea la nevoile companiilor din textile, usurinta in utilizare si tinerea pasului

cu progresele tehnologice din viitor.

2.8 Provocari existente in materie de formare sau bariere in calea adoptarii

tehnologiilor Industria 4.0 in sectorul textil

Raspunsurile primite de la tarile participante indica faptul ca exista provocari si bariere
semnificative in ceea ce priveste educatia si formarea fortei de munca in ceea ce priveste

adoptarea tehnologiilor Industrie 4.0 in sectorul textil. Mai precis:

In Belgia, barierele de formare identificate includ o lipsa de pregatire profesionala cu
personal calificat de formare, o reticenta generala de a investi in formarea angajatilor
de catre intreprinderile din textile, provocarile de perfectionare si recalificare din cauza
fortei de munca din domeniul textilelor imbatranite si constrangeri financiare pentru

actualizarea software-ului, masinilor si instrumentelor de formare.

n Franta, barierele de formare identificate includ rezistenta la schimbare a membrilor
fortei de munca existente in domeniul textilelor, accesul limitat la resursele de formare,
nevoia de programe de formare cuprinzatoare de recalificare si incluziunea in adoptarea

tehnologiei.

in Germania, barierele de formare identificate includ faptul cd programele de formare
existente nu sunt relevante si se concentreaza asupra progreselor tehnologice, astfel

continutul lor este caracterizat de un deficit de aplicare la productie si implementare.

Tn Grecia, barierele de formare identificate includ constrangeri financiare, cooperarea

riguroasa intre sectoarele public si privat, numarul limitat de programe de formare
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existente, care sunt Tnvechite si lipsesc informatii despre tehnologiile avansate si
institutiile de formare care le ofera, lipsa de formatori calificati care De asemenea, nu
sunt familiarizati cu evolutiile tehnologice actuale, cu forta de munca imbatranita, care
se lupta sa se adapteze la noile tehnologii si nu sunt familiarizate cu cunostintele digitale

de baza si, in sfarsit, cu standarde stricte de mediu.

Tn Italia, barierele de formare identificate includ finantarea slab3 care duce la probleme
de timp si de capacitate organizationala, subestimarea valorii adaugate pe care o ofera
tehnologiile Industrie 4.0 de catre antreprenorii din domeniul textil, lipsa de interes
pentru sectorul textil din partea tinerilor si esecul de a profita de oportunitati. derivate

din noile reglementari europene.

Tn Romania, barierele de formare identificate includ lipsa infrastructurii, lipsa unor
programe suficiente de formare a formatorilor in domeniul textilelor, absenta agentilor

economici in educatie si formare si deficiente in sistemul de invatamant dual.

Tn concluzie, existd provociri comune in tirile participante care dezviluie cd adoptarea
tehnologiilor Industrie 4.0 in sectorul textil este impiedicata de o combinatie de bariere
financiare, culturale si educationale, cum ar fi finantarea limitata pentru programele de
formare, modernizarea infrastructurii si achizitia de tehnologie. reticenta fata de
schimbare in randul antreprenorilor mai in varsta din textile si a membrilor fortei de
munca, lipsa de programe de formare relevante si de formatori calificati, lipsa
infrastructurii si echipamentelor necesare si cooperarea limitata intre institutiile publice

si companiile private.

Pentru a aborda aceste provocari, este necesara o abordare care sa includa investitii
sporite in dezvoltarea de programe de formare specifice si relevante, promovarea unei
culturi de invatare continua si adaptare in randul intreprinderilor din domeniul textilelor
si promovarea colaborarii intre partile interesate din sectorul public si privat din sectorul

textilelor.
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institutiile de invatamant si factorii de decizie politica contribuie la integrarea cu

succes a tehnologiilor Industrie 4.0 in sectorul textil

Raspunsurile primite de la tarile participante indica faptul ca integrarea cu succes a
tehnologiilor Industrie 4.0 in sectorul textil se bazeaza pe colaborarea dintre partile
interesate din domeniul textilelor, institutiile de Tnvatamant si factorii de decizie. Mai

precis:

n Belgia , un efort comun intre pértile interesate din domeniul textilelor, institutiile de
invatamant si factorii de decizie de a integra tehnologiile Industriei 4.0 este evidentiat ca
fiind esential pentru eforturile de imbunatatire a calificarii fortei de munca din domeniul
textilelor pentru a face fata cerintelor pietei; furnizarea de formare in tehnologii
avansate, in timp ce exista o nevoie de elaborare a politicilor de a oferi cursantilor

experienta practica, incurajand astfel o tranzitie fara intreruperi a acestor tehnologii in

forta de munca din domeniul textil.

n Franta, se considera c& alinierea nevoilor sectorului textil cu programele educationale,
furnizarea de finantare pentru initiative de formare si crearea unor cadre de
reglementare de sustinere vor fiimportante pentru integrarea tehnologiilor Industrie 4.0

in practica sectorului.

Tn Germania, se considera ci o abordare ,de jos in sus” ar trebui urmat3 in educatie si
formare, cu accent pe colaborarea intre institutii si formatori. Se sugereaza ca accentul
ar trebui sa fie pe ca educatia tehnica, in special pentru operatorii de masini, sa fie mai

atractiva pentru studenti si potentialii lucratori.

Tn Grecia , necesitatea unei cooperiri sporite intre partile interesate din domeniul
textilelor, institutiile de invatamant si factorii de decizie politica este recunoscuta pentru
a depisi orice bariere legate de adoptarea tehnologiei. In acest context, universitatile
grecesti ar putea juca un rol esential in furnizarea de formare adaptata nevoilor
sectorului textil, asigurandu-se ca programele de invatamant si programele de formare
sunt actuale si relevante, in timp ce se sugereaza ca un organism intermediar ar putea
facilita comunicarea si colaborarea eficienta intre partile interesate din domeniul textil;

care va putea crea un plan cuprinzator pentru integrarea tehnologiilor Industrie 4.0.
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adoptarea cu succes a tehnologiilor Industrie 4.0, desi se crede ca sistemul local se lupta
sa sustina integrarea efectiva a acestora, care ar putea fi facilitata printr-un dialog deschis
cu politicienii care vizeaza o schimbare a politicii catre promovarea activa a acestor
tehnologii. In plus, eforturile de colaborare sunt ingreunate de antreprenorii din textile
care prefera sa formeze parteneriate strdine care sunt considerate mai benefice, precum

si de lipsa de incredere in randul partilor interesate.

in Romania , colaborarea structurata si reglementata la nivel national este foarte luata
in considerare, dar este nevoie de un cadru legal detaliat pentru a sprijini educatia duala
care combind pregitirea teoreticd cu cea practicd. in plus, existd un apel pentru stagii
obligatorii, subventionate de stat, salarii sporite in sectorul textil pentru a atrage tineri si
cursuri structurate privind tehnologiile Industrie 4.0 pentru formatorii VET pentru a se

asigura ca acestia sunt bine echipati pentru a oferi formarea respectiva.

n concluzie, existd o nevoie comund de colaborare intre partile interesate din domeniul
textilelor, institutiile de fnvatamant si factorii de decizie politica, in ciuda oricaror
provocari cu care se confruntd, cum ar fi problemele comune ale finantarii inadecvate si
nevoia de a alinia formarea la cerintele sectorului textil si de a promova o cultura a
fnvatare si inovare continua, care ar putea fi rezolvate prin acest tip de comunicare si

cooperare, facilitand astfel digitalizarea, sustenabilitatea si competitivitatea sectorului.

2 .10 Implicatiile sociale ale impactului celei de-a 4-a revolutii industriale asupra

sectorului textil

Raspunsurile primite de la tarile participante indica faptul ca vor exista diverse, atat
pozitive, cat si negative, implicatii sociale ale celei de-a 4-a Revolutii Industriale (Industria

4.0) in sectorul textil. Mai precis:

n Belgia , imbun&tatirea oportunitatilor de angajare pentru diferite grupuri de persoane
si trecerea catre practici mai durabile, cum ar fi prototipul digital, sunt percepute ca
implicatii sociale pozitive ale Industriei 4.0 asupra sectorului textil, in timp ce riscul

deplasarii locurilor de munca in cazul deficitului de formare. este perceput ca negativ.
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n Franta, cresterea eficientei, crearea de locuri de munca si imbunatatirea durabilitatii
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mediului sunt percepute ca implicatii sociale pozitive ale Industriei 4.0 asupra sectorului
textil, in timp ce deplasarea locurilor de munca, decalajul digital si nevoia continua de

recalificare a fortei de munca din domeniul textilelor sunt percepute ca negative .

Tn Germania, procesele mai simple ale masinilor sunt percepute ca o implicatie sociala
pozitiva a Industriei 4.0 asupra sectorului textil, In timp ce lupta indivizilor de a se adapta
la noile tehnologii, ceea ce duce la excluderea acestora din sector este perceputa ca

negativa.

In Grecia , cresterea productiei, accelerarea proceselor, reducerea costurilor de
productie si Tmbunatatirea salariilor si a conditiilor de munca sunt percepute ca implicatii
sociale pozitive ale Industriei 4.0 asupra sectorului textil, in timp ce potentialele pierderi
de locuri de munca si riscul de a pierde mestesugurile traditionale si produsele unice

sunt percepute ca fiind negative. .

Tn Italia , expertiza in domeniul textil al t&rii si districtele industriale robuste, siguranta
imbunatatita a fortei de munca prin tehnologii precum blockchain pentru certificare sunt
percepute ca implicatii sociale pozitive ale Industriei 4.0 asupra sectorului textil, in timp
ce riscul de a rdmane in urma altor tari in adoptarea tehnologiilor Industrie 4.0 din cauza

implementarea mai lenta este perceputa ca negativa.

Tn Romania , salariile crescute datorita calificarilor mai inalte, productiei accelerate si
crearea de modele unice, inteligente si prietenoase cu mediul sunt percepute ca
implicatii sociale pozitive ale Industriei 4.0 asupra sectorului textil, in timp ce o potentiala

reducere a numarului de angajati datorita automatizarii. este primit ca negativ.

Tn concluzie, Industria 4.0 poate provoca o interactiune complexd de oportunititi si
provocari care includ, pe de o parte, productia crescuta si accelerata, crearea de locuri
de munca, salarii si conditii de munca imbunatatite si durabilitate sporita a mediului si,
pe de alta parte, locuri de munca. deplasarea, a evidentiat decalajul digital, necesitatea
unei recalificari extinse a fortei de munca din industria textila si riscul de excludere a

fortei de munca digitale analfabete.
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3. Concluziile generale ale cercetarii

3.1 Constientizarea tehnologiilor emergente din Industria 4.0

Exista diferite niveluri de familiaritate si constientizare in randul formatorilor VET,
cursantilor VET si partilor interesate din domeniul textilelor cu conceptul de ,Textil 4.0”

si tehnologiile emergente ale Industriei 4.0 care pot fi aplicate sectorului textil.

n ceea ce priveste formatorii VET, a fost identificat un decalaj semnificativ de cunostinte
privind termenul ,Textil 4.0”, indicat de un procent ridicat (61%) de nefamiliaritate
declarata sau usoara familiaritate cu acesta. Exista, de asemenea, o lipsa notabila de
constientizare a formatorilor VET pentru tehnologiile Industriei 4.0, fiind in special
neconstienti de Internetul lucrurilor (loT), Big Data, Cloud Computing si Robotica, printre

altele. Tn combinatie cu cunoasterea lor putin mai bund cu privire la automatizarea
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indicata un potential domeniu de interes pentru viitoarele programe de formare.

Tn ceea ce priveste cursantii VET, familiaritatea lor cu conceptul ,Textile 4.0” este si mai
mica Tn comparatie cu cea a formatorilor VET, deoarece 77% dintre ei fie nu sunt
familiarizati, fie sunt putin familiarizati cu acesta. in plus, cunoasterea lor fatd de
tehnologiile din industria 4.0 este, de asemenea, in general scazuta, fiind mai putin
constienti de Cloud Computing, Big Data si loT si avand o cunoastere mai mare a
proceselor de imprimare 3D si CAD-CAM si de automatizare a sarcinilor, indicand astfel
un decalaj critic care trebuie s3 fie abordate prin instruirea respectiva. In cele din urm4,
cursantii VET au subliniat potentialele beneficii si provocari ale tehnologiilor Industrie
4.0, inclusiv, de exemplu, potentialul realitatii augmentate in formare si in contributia la
reducerea deseurilor sau teama de pierdere a locurilor de munca din cauza automatizarii

si preocuparilor legate de securitatea cibernetica si impactul asupra mediului.

n cele din urm3, Tn ceea ce priveste partile interesate din domeniul textilelor, acestia au
recunoscut impactul transformator al tehnologiilor Industriei 4.0 asupra sectorului textil,
in special in ceea ce priveste automatizarea si digitalizarea care afecteaza eficienta
productiei. De asemenea, ei percep durabilitatea ca fiind de mare importanta, fiind
conduse de tehnologii de economisire a energiei, imbunatatirea gestionarii deseurilor si
crearea de materiale durabile. Cu toate acestea, sunt identificate prioritati diferite in
diferite tari, intrucat in Franta si Germania accentul se pune pe materiale avansate si
electronice integrate, in Italia pe digitalizare si trasabilitate, in timp ce in Romania
prioritatea este pe pregatirea practic in aceste tehnologii. In plus, partile interesate din
domeniul textilelor sunt, de asemenea, constienti de provocarile semnificative care ar
putea impiedica adoptarea pe scara larga a tehnologiilor Industrie 4.0 in sectorul textil,
inclusiv nevoia de investitii si perfectionare, precum si probleme sistemice precum
sistemele administrative fragmentate si lipsa standardizarii. Tranzitia digitala a sectorului
este, de asemenea, complicatd de bariere culturale si psihologice. in general, aceste
provocari pot fi abordate treptat prin investitii, instruire si eforturi de colaborare ale

partilor interesate.

Tn concluzie, instruirea Imbun&tatitd si directionatd in tehnologiile Textil 4.0 si Industrie

4.0 pare necesara pentru sectorul textil pe baza decalajelor semnificative in intelegerea
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si familiaritatea acestora, identificate de formatorii si cursantii VET, pentru a permite
sectorului textil sa valorifice pe deplin aceste progrese. . Constientizarea beneficiilor si
provocarilor acestora va ajuta la conceperea programelor de formare in conformitate cu
nevoile sectorului textil, permitand astfel integrarea cu succes a tehnologiilor avansate

in practicile sale si incurajand cresterea durabild a acestuia.

3.2 Niveluri de cunostinte si abilitati, lacune si provocari

Din sondaj au reiesit mai multe perspective cheie cu privire la nivelurile de cunostinte si
competente, lacunele si provocarile in randul formatorilor VET, cursantilor VET si partilor
interesate din domeniul textilelor legate de adoptarea si utilizarea tehnologiilor Industrie

4.0 in sectorul textil.

Un decalaj semnificativ este identificat in randul formatorilor VET legat de accesul lor la
instrumente si resurse educationale specializate pentru predarea acestor tehnologii,
deoarece 74% dintre acestia au mentionat ca nu au acces si nici nu folosesc aceste
resurse, in ciuda varietatii lor disponibile, inclusiv cursuri online, platforme digitale, si
instrumente Al pentru programe de antrenament in realitate virtuala si sisteme avansate
precum sistemul Gerber si CLO 3D. De asemenea, a fost evidentiata o preferinta
puternica pentru acestia fata de sesiuni practice si ateliere practice, indicand necesitatea
integrarii invatarii interactive si experientiale in viitoarele programe de formare, in timp
ce studiile de caz si continutul bazat pe video sunt mai putin preferate, sugerand ca
acestea ar putea sa nu fie eficiente sau implicate Tn contextul sectorului textil. n cele din
urma, au fost mentionate, de asemenea, provocarile considerabile legate de furnizarea
de formare in teme complexe precum robotica, IA si textilele inteligente, combinate cu

lipsa centrelor de formare bine echipate.

Un decalaj considerabil de cunostinte despre tehnologiile specifice Industriei 4.0 este,
de asemenea, evident in randul cursantilor VET, deoarece acestia si-au evaluat nivelurile
de cunostinte de la scazut la foarte scazut in tehnologii precum big data, robotica si
realitatea augmentata. Cu toate acestea, a fost exprimat un interes puternic de invatare
in Al, textile inteligente, imprimare 3D si prototipuri virtuale, indicand o lipsa de legatura

intre interesele lor si oferta actuald de formare. In cele din urma3, robotica, Al si cloud
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computing au fost identificate ca fiind cele mai dificile tehnologii de utilizat, aproape

similar cu ceea ce au mentionat formatorii VET.

La randul lor, partile interesate din sectorul textil recunosc existenta decalajelor de
cunostinte si competente care afecteaza tranzitia sectorului la tehnologiile Industrie 4.0.
Ei au subliniat, de asemenea, capacitatea de a le aborda printr-un efort coordonat intre
institutiile de Tnvatamant, actorii din industrie si sectorul public, care va duce la
dezvoltarea de programe de formare cuprinzatoare, programe actualizate cu mai mult
continut legat de Industria 4.0 si promovarea unei culturi. de Tnvatare si inovare continua,

incurajand astfel eficienta si competitivitatea sectorului.

3.3 Importanta, nevoile si provocarile formarii

Formatorii VET si cursantii VET, precum si partile interesate din sectorul textil, au
subliniat importanta formarii pentru sector pentru a tine pasul cu progresele

tehnologice.

Formatorii VET au recunoscut necesitatea unor resurse de formare suplimentare ,
concentrandu-se pe importanta atat a instrumentelor digitale, cat si a celor practice, in
timp ce se sugereaza o abordare hibrida care combina formarea teoretica si practica,
inclusiv Tnvatare practica, ateliere de lucru, vizite in industrie si formare specializata.
Inteligenta artificiala (Al), digitalizarea si realitatea virtuala (VR) se numara printre
tehnologiile care sunt evidentiate ca fiind cruciale, impreuna cu dezvoltarea de materiale
de Tnvatare pas cu pas si o cerere puternica pentru cursuri online atractive, videoclipuri

si continuu. formare pentru formatori.

Cursantii VET au impartasit un entuziasm similar pentru invatarea practica, favorizand in
general sesiunile practice practice, vizitele in industrie si atelierele sau seminariile. De
asemenea, a fost mentionata importanta studiilor de caz ca mijloc de a intelege mai bine
aplicatiile practice ale tehnologiilor emergente din Industria 4.0, in ciuda faptului ca sunt
mai putin preferate ca metodd de invitare. Tn plus, aplicatiile Al mai largi sunt
considerate benefice, impreuna cu prototiparea virtuala, automatizarea proceselor,
imprimarea 3D, robotica, tesaturi inteligente, managementul lantului de aprovizionare,

AR/VR si securitatea cibernetica. Ca rezultat, similar formatorilor VET, cursantii VET par
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sa caute un curriculum care sa echilibreze cunostintele teoretice cu aplicatiile practice
pentru a se asigura ca vor fi bine echipati pentru a face fata peisajului in evolutie al

sectorului textil.

Importanta formarii fortei de munca din domeniul textilelor in noile tehnologii este, de
asemenea, recunoscutad de partile interesate din domeniul textilelor pentru a mentine
sustenabilitatea si competitivitatea sectorului, in ciuda diferentelor dintre tarile
participante, ca in Belgia, Franta si Grecia, accentul se pune pe adoptarea cuprinzatoare
a tehnologii avansate, in timp ce In Germania este pe textile inteligente, in Italia pe
caracterul practic al progreselor tehnologice, iar in Romania pe valorificarea AR/VR si
prototiparea virtuald. Tn plus, partile interesate din domeniul textilelor au recunoscut
necesitatea unei abordari holistice pentru a depasi barierele semnificative legate de
adoptarea acestor tehnologii, inclusiv costuri ridicate, masini invechite, rezistenta la

schimbare si infrastructura de formare insuficienta.

abordare completa care sa permita sectorului sa faca fata cerintelor integrarii acestora,
inclusivcombinarea formarii teoretice si practice in tehnologii cheie, oferind oportunitati
de perfectionare continua, angajarea unor persoane calificate. formatori si promovarea
colaborarii intre actori din sectorul public si privat. De asemenea, este esential sa se
depaseasca diferite bariere la nivel educational, financiar si cultural, precum si sa se
investeasca in programe de formare specifice si echipamente actualizate si, de
asemenea, sa se promoveze o cultura a invatarii continue, in conformitate cu nevoile
unice ale intreprinderilor din textile pentru a le asigura sustenabilitatea. si

competitivitatea in viitor.

3.4 Contextualizarea in sectorul textil

Perspectivele formatorilor VET, cursantilor VET si partilor interesate din domeniul
textilelor au evidentiat importanta tehnologiilor Industrie 4.0 pentru sectorul textil,
indicand atat potentialul lor semnificativ, cat si provocarile pe care le creeaza adoptarea

acestora.

JJesaturile si tesaturile inteligente” este perceputd ca cel mai important aspect al

Industriei 4.0 in contextul sectorului textil, potrivit formatorilor VET, urmatda de
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Virtuald” si ,Activitati si procese automatizate”, in timp ce ,Cloud computing”,
yInternetul obiectelor” si ,Big Data” sunt mai putin luate in considerare. Au fost
mentionate, de asemenea, provocdrile care includ lipsa de cunostinte, rezistenta la
schimbare si pregatirea inadecvata a fortei de munca din textile, alaturi de cele derivate
din lipsa de finantare si ritmul rapid al progreselor tehnologice. Cu toate acestea, sunt
mentionate mai multe oportunitati derivate din adoptarea tehnologiilor Industrie 4.0,

cum ar fi productivitatea sporita, sustenabilitatea imbunatatita, crearea de produse

.....

Aproape asemanatoare cu formatorii VET, ,,Sarcini si procese automatizate” si ,Textile si
tesaturi inteligente” sunt percepute ca fiind extrem de importante in contextul sectorului
textil de catre cursantii VET, urmate de ,,Imprimare 3D si CAD-CAM” si ,Managementul
lantului de aprovizionare”. ", De asemenea, aproape similar cu perceptia formatorilor
VET, ,,Big Data”, ,Internet of Things”, , Robotica” si ,,Cloud Computing” sunt mai putin
luate Tn considerare. Tn plus, cursantii VET identificd mai multe oportunititi derivate din
adoptarea tehnologiilor Industrie 4.0, cum ar fi Al, 10T, automatizare si imprimare 3D
pentru a asigura eficienta operationald, reducerea deseurilor si personalizarea
produselor, impreuna cu provocari precum pierderile potentiale de locuri de munca din

cauza automatizare, nevoile de imbunatatire a fortei de munca din textile, costuri

ridicate si preocupari legate de gestionarea resurselor si durabilitate.

n cele din urma3, nevoia de colaborare intre partile interesate din domeniul textilelor,
institutiile de Tnvatamant si factorii de decizie politica a fost subliniatda de partile
interesate din sector care au participat la sondaj, ceea ce va ajuta la abordarea lipsei de
finantare si a cerintelor de formare avansata, in timp ce invatarea continua si inovarea
se sugereaza a fi stimulate in continuare. . Se subliniaza ca aceasta colaborare va ajuta
sectorul sa faca fata complexitatii adoptarii tehnologiilor Industrie 4.0, care, la randul lor,
vor contribui la accelerarea productiei, crearea de locuri de munca, cresterea salariilor,
imbunatatirea conditiilor de munca si, in sfarsit, la cresterea durabilitatii. Cu toate
acestea, deplasarea locurilor de munca, decalajul digital, nevoile de recalificare a fortei
de munca din textile si riscul de excludere a fortei de munca analfabete din punct de

vedere digital se num&rd printre provocidrile majore mentionate. in general, este
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recunoscuta necesitatea unei abordari echilibrate a tehnologiilor din industria 4.0 in
contextul sectorului textil pentru a profita de orice oportunitati posibile si pentru a

aborda orice posibile provocari derivate din adoptarea acestora.
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A. Automatizarea sarcinilor si proceselor

A1. Obiective

in acest curs, participantii primesc mai intdi o definitie si o prezentare generald a
avantajelor si dezavantajelor, precum si a efectelor automatizarii. in plus, procedura,
standardele si erorile comune sunt demonstrate folosind procese care au fost deja

automatizate.

A2. Rezultate

A2.1 Cunostinte
Pana la sfarsitul acestui curs, cursantii vor fi capabili sa:
- cunoaste starea automatizarii in industria textila, avantajele si dezavantajele acesteia

precum si efectele automatizarii

- cunoaste metodologia, procedura si greselile comune.

A2.2 Abilitati

Participantii vor dobandi abilitati pentru a evalua avantajele si dezavantajele
automatizarii proceselor in industria textila. Mai mult, ei vor fi invatat metodologia,

abordarea automatizarii si cum sa evite greselile comune.

A3. Schema cursului

1) Introducere in automatizare
a. Ce este automatizarea
b. Beneficiile si provocarile automatizarii in industria textila
2) Tehnologii de automatizare
a. Prezentare generald a instrumentelor de automatizare
b. Componentele cheie ale sistemelor de automatizare
3) Studii de caz de automatizare de succes
4) Planificarea si Implementarea Proiectului Exemplar de Automatizare

5) Bazele programarii pentru automatizare
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a. Introducere despre notiunile de baza ale programarii
b. Construirea de scripturi de automatizare de baza
6) Monitorizarea si depanarea proceselor automate

7) Viitorul automatizarii in industria textila.
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B. Realitatea augmentata si prototiparea virtuala

B1. Obiective

Obiectivul principal al acestui modul este de a descrie elementele fundamentale ale
tehnologiei si dezvoltarii AR pentru a permite formatorului sa inteleaga ce este AR, cum
poate fi utilizat Tn contextul industriei textile si ce exista in ceea ce priveste software-ul
si hardware-ul. in plus, acest modul va explora conceptele de prototipare
virtuala/digitald pentru industria textila si va oferi informatii despre aceasta tehnologie

pentru utilizatorii de textile.

B2. Rezultate

B2.1 Cunostinte
Pana la sfarsitul acestui curs, cursantii vor fi capabili sa:

- evidentiati diferentele dintre realitatea augmentata si realitatea virtuala

- cunoasteti principalele caracteristici ale AR, evolutia tehnologiilor AR, componente

hardware generale, cele mai bune kituri de dezvoltare software de realitate augmentata;
- cunoaste orice platforme software pentru realitate augmentata (ex. Zappar);

- creati un cont pentru o platforma software AR si utilizati-l (de exemplu, widget-uri

ZapWorks, un designer un studio etc.)
- creati o experienta de realitate augmentata folosind o platforma software.

B2.2 Abilitati
Participantii vor fi capabili:

- oferiti exemple de componente hardware

- Identificati software-ul de prototipare virtuala si hardware-ul necesar
- Comparati software-ul de realitate augmentata

- rezuma principiile si caracteristicile AR

- rezuma principiile si caracteristicile prototiparii virtuale/digitale
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- oferiti exemple de prototipuri AR si virtuale/digitale in industria textila.

B3. Schema cursului

1) Principiile Realitatii Augmentate (AR)
2) Principiile de baza ale realitatii augmentate
a. Tipuri de realitate augmentata
b. Hardware de realitate augmentata
c. Software de realitate augmentata
3) Instruire practica practica in tehnologia AR
a. Cum saincep? Creati un cont ZappAR
b. Platforme pentru a crea realitate augmentata - ZappAR
c. Creati un widget ZapWorks
d. Creati un designer
e. Creati un studio
4) Modele de afaceri bazate pe AR
a. Introducere in modelele de afaceri
b. Diferite tipuri de modele de afaceri
c. Studii de caz de utilizare cu succes a Realitatii Augmentate
5) Prototipari virtuale/digitale — introducere, glosar
a. Software specializat pentru industria textila
b. Prototipari virtuale/digitale pentru articole de imbracaminte, pentru

industria modei.
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C. Fabricare aditiva (Imprimare 3D)

C1. Obiective

Acest curs isi propune sa ofere studentilor capacitatea de a utiliza tehnologii de fabricatie
aditiva, cunoscute colocvial ca imprimare 3D 1n industria textila (in special procesele cu
costuri reduse implicate in imprimarea 3D/AM). Cursul va oferi studentilor o perspectiva
asupra a ceea ce este fabricarea aditiva, diferitele tipuri de metode/tehnologii si posibila

aplicare a acestora in industria textila.

C2. Rezultate

C2.1 Cunostinte
Pana la sfarsitul acestui curs, cursantii vor putea
- intelegeti elementele de bazd ale tehnologiei de imprimare AM/3D si principiile
proceselor de imprimare AM/3D
- intelegeti fluxul de lucru tipic pentru tehnologia de imprimare AM/3D
- cunoasteti gama de polimeri utilizati in procesele de imprimare AM/3D
- intelegeti influenta parametrilor procesului de imprimare AM/3D asupra
performantelor imprimarilor
- sainteleaga procesul MEX si sa cunoasca principalii parametri ai procesului
- cunoasteti cum sa operati echipamentul MEX, sa il monitorizati si sa asigurati
intretinere
- cunoasteti cum sa inspectati si sa postprocesati piesele MEX
- sainteleaga procesul MEX si sa cunoasca principalii parametri ai procesului
- sainteleaga procesul VP si sa cunoasca principalii parametri ai procesului
- cunoasteti cum sa operati echipamentul VP, sa il monitorizati si sa asigurati
intretinere
- stie cum sa inspecteze si sa postproceseze piesele VP.

C2.2 Abilitati
Participantii vor avea o abilitate de baza:

- pentru a descarca, verifica si corecta fisierele STL inainte de utilizare
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pentru a importa fisierul STL in software-ul de taiere al echipamentului de
imprimare AM/3D si a seta parametrii procesului

pentru a porni si opri echipamentul de imprimare AM/3D

pentru a indeparta in siguranta piesa din echipamentul de imprimare AM/3D
pentru a monitoriza procesul de imprimare AM/3D

pentru a efectua activitati de post-procesare

pentru a inspecta piesa (calitatea suprafetei, defecte, precizie dimensionala)
pentru a efectua sarcini de intretinere pe baza documentatiei echipamentelor de

imprimare AM/3D.

C3. Schema cursului

1)

2)

3)

4)

Introducere in imprimarea 3D
a. Abordarea productiei aditive. Definitia tehnologiei de imprimare 3D si

termenii specifici

b. Avantajele si limitarile imprimarii 3D

c. Fundamentele tehnologiei AM

d. Procesele standardizate AM si materia prima corespunzatoare
e. Flux de lucru tipic Tn procesele AM

f. Utilizarea formatului de fisier STLin procesele AM

g. Aplicatii AM in diferite domenii de activitate

Tehnologii de imprimare 3D disponibile

a. Tip de procese de imprimare 3D: caracteristici principale, materiale,
avantaje si limitari, exemple

b. Format de fisier STL

Echipamente de imprimare 3D

a. Proiectul RepRap

b. Procesul de modelare prin depunere fuzionatad/fabricare a filamentului
fuzionat

C. Echipamente FDM/FFF

Imprimarea 3D a unui obiect pe o imprimanta MEX sau DLP la pret redus
a. Parametrii de baza pentru procesul de imprimare 3D bazat pe depunerea

filamentului (grosimea stratului, latimea drumului, spatiul de aer, temperatura
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platformei, temperatura extruderului etc.). Probleme legate de materiale, in
special in ceea ce priveste aplicatiile acestora pentru industria textila
b. Intelegerea influentei orientdrii clddirii asupra unor aspecte precum
pozitia si volumul structurii de sustinere, calitatea suprafetei, timpul si costul,
proprietatile mecanice
5) Studii de caz/aplicatii in industria textila

a. Studii de caz de imprimare 3D pentru industria textila
b. Tehnologia de imprimare 3D ca suport pentru inovatie si creativitate.

Exemple. Povesti de succes
6) Viitorul tehnologiilor de imprimare 3D pentru industria textila

a. Mituri si realitate in imprimarea 3D
b. Riscuri si reglementari legate de imprimarea 3D

c. Tendinte si evolutii in imprimarea 3D: noi materiale, noi aplicatii.
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D. Proiectare asistata de computer (CAD) si fabricatie asistata de
computer (CAM)

D1. Obiective
Dupa finalizarea acestui modul, cursantii sunt asteptati:

- Pentru a intelege fundamentele tehnologiilor asistate de calculator in procesele
textile (proiectare si fabricare)

- Sa fie constient de importanta aplicarii tehnicilor CAD/CAM in industria
confectiilor.

- Sa fie familiarizat cu instrumentele software si tehnicile de proiectare din CAD

- Sa se familiarizeze cu instrumentele de automatizare si procesele de productie
din CAM

- Pentru a intelege integrarea fluxului de lucru CAD/CAM
D2. Rezultate

D2.1 Cunostinte
Pana la sfarsitul acestui curs, cursantii vor putea

sa inteleaga elementele fundamentale ale CAD/CAM 1in procesele textile
- sainteleaga aplicarea tehnicilor CAD la procesele de proiectare
- sainteleaga aplicarea tehnicilor CAM la procesele de productie
- se familiarizeaza cu software-ul si instrumentele de automatizare utilizate in
CAD/CAM.
D2.2 Abilitati
Pana la sfarsitul cursului, cursantii ar trebui sa fie capabili sa integreze tehnologiile
CAD/CAM in procesul de proiectare si fabricatie textild, sporind atat creativitatea, cat si

eficienta in productia de produse textile.

- Creare design folosind software CAD

- Redarea modelului digital

- intelegerea de bazi a software-ului CAM, operarea masinii si manipularea
materialelor

- Simulare de tesaturi si prototipare virtuala

- Standarde din industria textila si a modei
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- Sustenabilitatea in textile.
D 3. Schema cursului

1) Introducere in CAD/CAM in textile
0. Conceptul CAD/CAM
b. Importanta CAD/CAM 1in industria si procesele textile. Avantaje.
2) Fundamentele CAD in designul textil
0. Design digital vs traditional
b. Prezentare generalad a software-ului CAD: Adobe lllustrator, CorelDRAW, CLO
3D, Optitex
c. Crearea de modele textile digitale: Tehnici de creare a modelelor si
imprimeurilor textile digitale; Gestionarea culorilor si simularea tesaturilor
3) Fundamentele CAM fin fabricarea textilelor
0. Prezentare generala a software-ului CAM: Lectra, Gerber Technology
b. Automatizare in productia de textile: tdiere automata, cusut si broderie
4) Integrarea CAD si CAM in textile
o. Integrarea fluxului de lucru: cum sunt transpuse desenele CAD in procese CAM
pentru productie
b. Integrarea CAM in fluxurile de lucru de productie
5) Tendintele viitoare in CAD/CAM

a. Rolul CAD/CAM in promovarea designului si productiei textile durabile.
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E. Robotica

E1. Obiective

Acest curs este conceput pentru a preda conceptele si instrumentele fundamentale ale
roboticii generale. Acesta va include o scurtd prezentare a istoriei si a reperelor istorice

in dezvoltarea roboticii, a diferitilor roboti si a mecanismului lor de functionare.

n plus, va fi oferitd o privire de ansamblu asupra aplicdrii roboticii in industria textil3, a

metodelor de implementare si utilizare si a viitoarelor domenii de aplicare.

E2. Rezultate

E2.1 Cunostinte
Pana la sfarsitul acestui curs, cursantii vor putea
- obtine cunostinte fundamentale despre diferitii roboti, mecanisme de operare si
aplicatii ale roboticii in industria textila
- au o intelegere larga a proceselor care au fost deja robotizate si a avantajelor si
dezavantajelor acestora, precum si care procese au potentialul de a fi robotizate
n viitor.
E2.2 Abilitati
Participantii vor fi invatat cum sa manevreze robotii in siguranta si in mod competent si
cum sa faca fata defectiunilor si defectiunilor in consecinta. Mai mult, ei vor putea evalua
daca robotizarea unui proces este avantajoasad si sa dezvolte o metodologie pentru

aceasta.

E3. Schema cursului

1) Introducere
a) Ce este Robotica
b) Scurt istoric al roboticii
c) Tipuride roboti
2) Provocari in industria textila
3) Aplicatia robotica in textile

a) Automatizare in filare si tesut
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b) Robotica in vopsire si finisare
c) Controlul si inspectia calitatii
4) Proiectarea unui sistem de robotica pentru textile
a) Elementele fundamentale ale proiectarii proceselor robotice
b) Bazele de programare ale roboticii
c) Dezvoltare exemplara de prototip
5) Impact si tendinte viitoare
a) Impacturi economice si de mediu

b) Tendinte viitoare in robotica si textile .
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F. Internetul lucrurilor (1oT)

F1. Obiective

Dupa finalizarea acestui modul, cursantii sunt asteptati:

- Pentru aintelege fundamentele loT aplicate industriei textile

- Sa fie constienti de importanta aplicarii tehnicilor loT Tn industria confectiilor

- Pentru a fi familiarizat cu sistemul textil inteligent si componentele acestuia

- Sa fie familiarizat cu aplicarea loT la procesele de productie si managementul

lantului de aprovizionare

F2. Rezultate

F2.1 Cunostinte e
Pana la sfarsitul acestui curs, cursantii vor putea
- intelegeti fundamentele loT
- intelege aplicarea loT in procesul textil
- intelegeti importanta loT Tn industria textila
- sainteleaga oportunitatile si provocarile din sector.
F2.2 Abilitati
Pana la sfarsitul cursului, cursantii ar trebui sa fie capabili sa inteleaga integrarea loT in

procesul de fabricatie a textilelor si managementul lantului de aprovizionare.

- Principalele materiale si tehnologii
- Componente Smart Textile System

- Analiza datelor.

F3. Schema cursului

1) Introducere in loT si concepte de baza

2) loT in industria textila — Internet of Smart Clothing

3) Textile inteligente si tehnologie purtabild. Materiale si tehnologii.

4) Componente Smart Textile System: senzori, actuatoare, conectivitate etc.

5) 1oT in procesul de fabricatie a textilelor
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6) loT si managementul lantului de aprovizionare: Urmadrirea in timp real a

materialelor si produselor; Inventar | Controlul calitatii

7) Viitorul loT in industria textild: oportunitati si provocari.
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G. Textile si tesaturi inteligente

G1. Obiective

Acest curs Tsi propune sa exploreze domeniul in evolutie rapida al textilelor si tesaturilor
inteligente, cu accent pe elementele de baza; si anume, conceptul in sine, tipurile

acestora, principiile de proiectare si aplicatiile lor practice.

Acest curs este conceput pentru a ajuta cursantii:

sa inteleaga definitia de baza si semnificatia textilelor si tesaturilor inteligente,

- explorati diferitele tipuri de textile inteligente in functie de caracteristicile si
capacitatile acestora,

- familiarizati-va cu designul de baza folosind textile si tesaturi inteligente,

- examinati utilizarea si aplicatiile practice ale textilelor inteligente

- fii informat despre tendintele viitoare legate de utilizarea textilelor si tesaturilor

inteligente.

G2. Rezultate

G2.1 Cunostinte
Pana la sfarsitul cursului, cursantii vor putea

- sd inteleaga esenta si semnificatia conceptului de ,textile si tesaturi inteligente”,

- sa dobandeasca cunostinte despre diferitele tipuri de textile inteligente, impreuna cu

caracteristicile, capacitatile si functionalitatea acestora;

- se familiarizeaza cu principiile de design care trebuie aplicate in utilizarea textilelor

inteligente;
- intelegerea utilizarii practice a textilelor inteligente,
- fiti la curent cu tendintele si inovatiile viitoare legate de textile si tesaturi inteligente.

G2.2 Abilitati
Cursantii vor avea o intelegere de baza a lor

- capacitatea de a explica Tn mod adecvat conceptul si semnificatia textilelor inteligente,
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- capacitatea de a identifica diferitele tipuri de textile inteligente pe baza caracteristicilor

si capacitatilor acestora;

- competentd in aplicarea principiilor de bazd de proiectare pentru dezvoltarea

produselor folosind textile inteligente,
- recunoasterea valorii practice a textilelor inteligente prin diferitele lor aplicatii;

- disponibilitatea de a face fata tendintelor si inovatiilor viitoare legate de textile si

tesaturi inteligente.

G3. Schema cursului

1) Introducere

2) Prezentare generala a textilelor si tesaturilor inteligente
3) Clasificarea textilelor si tesaturilor inteligente

4) Principii cheie de design cu textile si tesaturi inteligente
5) Aplicatii practice ale textilelor si tesaturilor inteligente
6) Viitorul textilelor si tesaturilor inteligente

7) Concluzie

8) Referinte
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H. Implicatiile sociale ale textilelor 4.0

H1. Obiective

Acest curs isi propune sa ofere o mai buna intelegere a textilului 4.0 si cunostinte despre
impactul sdu mai larg asupra aspectelor legate de ocuparea fortei de munca, economie,

mediu, precum si de etica care, la randul lor, au impact asupra societatii.
Acest curs este conceput pentru a ajuta cursantii:

- intelegeti mai cuprinzator conceptul de Textil 4.0,

- sa fie pregatit pentru impactul textilului 4.0 asupra ocuparii fortei de munca,
- sa evalueze impactul economic al textilului 4.0,

- fi constient de consecintele asupra mediului ale Textil 4.0,

- sa se familiarizeze cu implicatiile etice ale Textil 4.0.

H2. Rezultate

H2.1 Cunoastere
Pana la sfarsitul acestui curs, cursantii vor putea

- sa inteleaga conceptul de Textil 4.0,

- sa fie constienti de impactul textilului 4.0 asupra crearii de locuri de munca si deplasarii,
- se familiarizeaza cu implicatiile economice ale Textil 4.0,

- intelegeti consecintele asupra mediului ale Textil 4.0,

- dobandeste cunostinte despre implicatiile etice ale Textil 4.0.

H2.2 Abilitati
Participantii vor avea o intelegere de baza a lor

- capacitatea de a oferi explicatii perspicace ale conceptului de Textil 4.0,

- pregatirea pentru a face fata impactului Textil 4.0 asupra dinamicii ocuparii fortei de

munca in sectorul textil,
- buna pregatire pentru a anticipa impactul economic al Textile 4.0,

- competenta in identificarea si analiza consecintelor de mediu ale Textil 4.0,
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- luarea Tn considerare etica optima a adoptarii tehnologiilor Textile 4.0.

H3. Schema cursului

1) Introducere in textile 4.0

2) Impactul asupra ocuparii fortei de munca
3) Impactul economic

4) Impactul asupra mediului

5) Etica textilului 4.0

6) Concluzie

7) Referinte

I. Inteligenta artificiala

[1. Obiective

Acest curs este conceput pentru a invata teoriile de baza ale Al, permitand cursantilor
sa analizeze diferiti algoritmi de cautare si eficienta acestora. Participantii vor intelege

tehnicile de reprezentare a cunostintelor si mecanismele de rationament. intelegeti
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bazele teoretice ale algoritmilor de invatare automata si discutati implicatiile etice si

societale ale Al pana la sfarsitul cursului.

Participantii vor obtine o privire de ansamblu asupra teoriilor fundamentale ale Al, care
fi va ajuta sa inteleaga bazele teoretice ale algoritmilor de invatare automata si sa

discute implicatiile etice si societale ale Al pana la sfarsitul cursului.

|2. Rezultate

Pana la sfarsitul cursului, participantii vor cunoaste fundamentul teoretic al inteligentei
artificiale (Al), concentrandu-se pe concepte, tehnici si algoritmi fundamentale. Ei vor
explora principiile de baza ale Al, inclusiv strategiile de cautare, reprezentarea
cunostintelor, rationamentul si invatarea automata, cu accent pe intelegerea teoriei din
spatele acestor metode.

12.1 Cunoastere
Pana la sfarsitul acestui curs, cursantii vor fi capabili sa :

sa inteleaga bazele Al, sa inteleaga principiile de baza, istoria si conceptele de

baza ale inteligentei artificiale, inclusiv reperele sale majore si subdomeniile

cheie

- sa foloseasca reprezentarea si rationamentul cunostintelor, Tnvatand cum sa
reprezinte informatii despre lume intr-o forma pe care un sistem informatic o
poate utiliza pentru a rezolva sarcini complexe si cum sa rationeze cu privire la
acele informatii in mod eficient

- dezvoltarea strategiilor de planificare si luare a deciziilor, studierea metodelor
de creare a secventelor de actiuni pentru atingerea unor obiective specifice si
luarea deciziilor optime in medii incerte

- stapaneste teoriile nvatarii automate, aprofundand in bazele teoretice ale
invatarii automate, inclusiv algoritmi, modele statistice si principiile invatarii din
date

- sa inteleaga retelele neuronale si invatarea profunda, intelegerea structurii si

functia retelelor neuronale si modul in care modelele de invatare profunda sunt

proiectate si antrenate pentru a recunoaste tipare si a face predictii.
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- explorati bazele teoretice ale NLP, investigand teoriile fundamentale din spatele

procesarii limbajului natural, inclusiv sintaxa, semantica si tehnicile de calcul

folosite pentru a procesa si intelege limbajele umane.

- saevalueze implicatiile etice si societale ale IA, examinand considerentele etice,

potentialele partiniri si impacturile societale ale implementarii tehnologiilor Al,

asigurand o utilizare responsabila si corecta.

- Ramanetila curent cu tendintele actuale si directiile viitoare, tinand pasul cu cele

mai recente progrese, tendinte emergente si perspective viitoare in cercetarea

si aplicatiile Al, ramanand in frunte in acest domeniu in evolutie rapida.

12.2 Abilitati

Participantii vor avea o intelegere de baza a abilitatilor analitice, abilitati de rezolvare a

problemelor, abilitati tehnice si de programare, precum si abilitati matematice si

statistice. Ei isi vor imbunatati, de asemenea, gandirea critica, abilitatile de cercetare si

de Tnvatare continua, rationamentul etic, abilitatile de comunicare, managementul

proiectelor si abilitatile de luare a deciziilor pe parcursul cursului.

I13. Schema cursului

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Introducere in Al
Configuratii diferite ale Al
Aplicatii ale Al

Terminologii si abordari ale Al

a. Planificarea si luarea deciziilor
b. Bazele invatarii automate
c. Retele neuronale si invatare profunda

Al Etica si societate

Tendinte actuale si directii viitoare.
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J. Big Data
J1. Obiective

Acest curs este conceput pentru a preda conceptele si caracteristicile fundamentale ale
Big Data, permitand cursantilor sa analizeze diferite tehnologii de stocare si procesare

Big Data.

Participantii vor obtine o imagine de ansamblu asupra tehnicilor de extragere a datelor
si de Tnvatare automata pentru Big Data si vor evalua implicatiile etice si societale ale

tehnologiilor Big Data pana la sfarsitul cursului.
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J2. Rezultate

Pana la sfarsitul cursului, participantii vor cunoaste conceptele, metodologiile si
tehnologiile fundamentale pentru gestionarea, procesarea si analiza seturi de date vaste
in domeniul Big Data. Ei vor aprofunda in complexitatile, provocarile si potentialul de
transformare al aplicatiilor Big Data in diverse domenii, cu posibilitatea de a aplica
aceste cunostinte in mod specific industriei textile.

J2.1 Cunostinte

Pana la sfarsitul acestui curs, cursantii vor fi capabili sa :

- definiti si explicati caracteristicile si provocarile Big Data, fintelegand
caracteristicile definitorii ale Big Data - volumul, viteza, varietatea, veridicitatea
si valoarea - si provocarile semnificative pe care le prezintd in ceea ce priveste
stocarea, procesarea si analiza.

- sa analizeze si sa evalueze diferite tehnologii de stocare si procesare Big Data,
examinand diverse tehnologii precum bazele de date Hadoop, Spark si NoSQL,
evaluandu-le punctele forte si punctele slabe in manipularea si procesarea
datelor la scara larga.

- aplicati tehnici de data mining si de invatare automata pentru a analiza seturi de
date la scara larga, utilizand metode analitice avansate pentru a extrage modele,
perspective si modele predictive din cantitati mari de date, Tmbunatatind
procesul decizional si inteligenta de afaceri.

- discutati despre implicatiile etice si societale ale tehnologiilor Big Data,
explorand impactul Big Data asupra confidentialitatii, supravegherii si echitatii
sociale, abordand considerentele etice si nevoia de utilizare responsabila a
datelor.

- evalueaza critic preocuparile privind securitatea si confidentialitatea in aplicatiile
Big Data, evaluand riscurile si provocarile legate de incalcarea datelor, accesul
neautorizat si protectia datelor in mediile Big Data, propunand masuri pentru a
atenua aceste preocupari.

- identificati si discutati despre aplicatiile din lumea reald ale Big Data in diferite

domenii, investigand modul in care Big Data este utilizat in sectoare precum



Co-funded by
LB the European Union

sanatatea, finantele, marketingul si logistica, prezentandu-si potentialul de
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transformare si aplicatiile diverse.

- Ramaneti la curent cu tendintele actuale si directiile viitoare in cercetarea si
tehnologia Big Data, tinand la curent cu cele mai recente progrese, tehnologii
emergente si perspective viitoare in domeniul Big Data, asigurand o intelegere
de ultima ora a peisajului sdau in evolutie.

J2.2 Abilitati

Elevii vor dezvolta abilitati in definirea si analiza caracteristicilor Big Data, evaluarea
tehnologiilor de stocare si procesare, aplicarea tehnicilor de extragere a datelor si de
invatare automata, discutarea implicatiilor etice, evaluarea preocuparilor de securitate,
identificarea aplicatiilor din lumea reala si ramanerea la curent cu tendintele actuale in

domeniul Big Data.

J3. Schema cursului

1) Introducere in Big Data

2) Caracteristicile si provocarile Big Data

3) Tehnologii de stocare a datelor mari (de exemplu, Hadoop Distributed
File System, baze de date NoSQL)

4) Cadre de procesare a datelor mari (de exemplu, MapReduce, Apache
Spark)

5) Aplicatii potentiale pentru Big Data

6) Consideratii privind securitatea si confidentialitatea Big Data

7) Implicatiile etice si societale ale Big Data

8) Tendintele si directiile viitoare in cercetarea Big Data.

K. Pasaport pentru produse digitale

K1. Obiective

Acest curs este conceput pentru a afla cum initiativa Uniunii Europene Pasaportul pentru
produse digitale (DPP) imbunatateste transparenta produselor, sustenabilitatea si
conformitatea Tn economia moderna. Participantii vor obtine o imagine de ansamblu

asupra modului in care DPP imbunatateste trasabilitatea, durabilitatea si certificarile,
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utilizand n acelasi timp tehnologii 4.0 precum RFID si securitatea datelor. Intelegerea

Enabling Industry 4.0 Skills in Textile SMEs

acestor elemente este crucialda pentru intreprinderile care urmaresc sa raspunda
cerintelor de reglementare in evolutie si pentru consumatorii care doresc sa ia decizii de

cumpdrare mai informate.

K2. Rezultate

K2.1 Cunoastere
Pana la sfarsitul acestui curs, cursantii vor fi capabili sa :
- cunoasteti cum initiativele Uniunii Europene stimuleaza sustenabilitatea prin
cadrul Digital Product Passport (DPP).
- sa inteleagda scopul si structura DPP, inclusiv rolul sau in Tmbunatatirea
trasabilitatii, durabilitatii si certificarilor produselor
- aflati despre avantajele atat pentru consumatori, cat si pentru intreprinderi,
despre provocarile implementarii si despre cum sunt integrate tehnologii 4.0
precum cipurile RFID si securitatea datelor
- obtineti informatii din studii de caz din lumea reald, cum ar fi Renoon si Temera,
care prezinta diferite abordari si obiective pentru DPP.

K2.2 Abilitati
Participantii vor avea

o intelegere de baza a cadrului si functionalitatii Pasaportului pentru produse

digitale (DPP)
- cunostinte despre beneficiile DPP pentru trasabilitate, durabilitate si certificari

- o intelegere a beneficiilor DPP pentru consumatori si intreprinderi, precum si

provocarile sale de implementare

- capacitatea de a analiza si evalua aplicatiile DPP din lumea reala prin studii de

Caz
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K3. Schema cursului

Introducere

1) Initiativele Uniunii Europene
2) Pasaport pentru produse digitale (DPP)
a. Informatii generale
b. Trasabilitate, durabilitate si certificari
c. Beneficii pentru consumatori si intreprinderi
d. Ceformava lua?
e. Provocarile sale
3) Tehnologiile 4.0 din DPP
a. Colectarea si transmiterea datelor (inclusiv cip RFID)
b. Stocarea si securitatea datelor
4) Cazuri de studiu
a. Pasaportul pentru produse Renoon
b. Pasaportul pentru produse Temera

c. Doua DPP, doua obiective
Concluzie

Referinte

L. Managementul lantului de aprovizionare

L1. Obiective

Acest curs este conceput pentru a invata elementele fundamentale ale managementului
lantului de aprovizionare in industria textila, abordand provocarile specifice si modul in
care tehnologiile Industrie 4.0 ofera solutii inovatoare. Participantii vor obtine o imagine
de ansamblu asupra colectarii datelor in timp real, gestionarii datelor si transmiterii
securizate folosind blockchain, alaturi de exemple practice si studii de caz de la companii

textile de top.
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L2. Rezultate

L2.1 Cunostinte
Pana la sfarsitul acestui curs, cursantii vor fi capabili sa :
- cunoasteti principiile de baza ale managementului lantului de aprovizionare si
provocarile unice cu care se confrunta industria textila
- intelegeti cum tehnologiile Industry 4.0, cum ar fi colectarea datelor in timp real,
analiza datelor si blockchain, pot imbunatati transparenta, eficienta si securitatea
in lantul de aprovizionare cu textile, sustinute de exemple din lumea reala de la
companii precum Miroglio si Benetton.
L2.2 Abilitati
Participantii vor avea o intelegere de baza despre:
e principiile managementului lantului de aprovizionare,
e aplicarea tehnologiilor Industrie 4.0 in industria textila
e cum sa analizati datele in timp real pentru o mai buna luare a deciziilor
e modul in care tehnologia blockchain asigura transmisia sigura a datelor si
evalueaza impactul acestor tehnologii prin studii de caz ale implementarilor de

succes.

L3. Schema cursului

Introducere
Obiectivele modulului

1) Principii de baza ale managementului lantului de aprovizionare

2) industria textila

3) Solutii Industry 4.0 pentru managementul lantului de aprovizionare cu textile
0. Colectarea datelor in timp real
b. Gestionarea si analiza datelor
c. Transmiterea securizata a datelor (Blockchain)

d. Exemplu
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4) Studii de caz
o. Grupul Miroglio

b. Grupul Benetton
Concluzie

Referinte
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